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AREAS DE
COMPETENCIAS ) COMPETENCI PONDERACAO
DOMI’NIOS APRENDIZAGENS ESSENCIAIS:CONHECIMENTOS / CAPACIDADES E ATITUDES AS DO PERFIL (%)
ESPECIFICOS DOS ALUNOS
(Referenciais)
Compreensio Oral e Compreender varios tipos de discurso e seguir linhas de argumentag¢do dentro
das dreas tematicas apresentadas, integrando a sua experiéncia e mobilizando
conhecimentos adquiridos em outras disciplinas; (A B,G,I,J) 15
e interpretar atitudes, emogbes, pontos de vista e intengdes do(a) autor(a) e
informacdo explicita e implicita em diversos tipos de texto;
e identificar marcas do texto oral que introduzem mudanga de estratégia
discursiva, de assunto e de argumentagao;
e interagir progressivamente na diversidade da lingua inglesa em contexto de uso
internacional, envolvendo falantes de culturas distintas.
COMUNICATIVA e Interagir com eficacia, participando em discussdes, defendendo pontos de vista;
. interagir, pedindo clarificagdo, reformulacdo e/ou repeticdo; (C,D,F,H,1) 10
Interacéo Oral . usar formas alternativas de expressio e compreensdo, recorrendo a
reformulacdo do enunciado para o tornar mais compreensivel.
. Exprimir-se de forma clara sobre as areas tematicas apresentadas; 20

Produggo Oral . produzir enunciados para descrever, narrar e expor informac¢des e pontos de (A, B, D, E, H)

vista.



Compreensao escrita

Interagao escrita

Produgao escrita

Ler, compreender e identificar diversos tipos de texto;

descodificar palavras-chave, ideias presentes no texto, marcas do texto oral e
escrito que introduzem mudanga de estratégia discursiva, de assunto e de
argumentacgao;

interpretar informagdo explicita e implicita em diversos tipos de texto, pontos
de vista e intengBes do(a) autor(a).

Compreender mensagens, cartas pessoais e formuldrios e elaborar respostas
adequadas;
responder a um questiondrio, email, chat e carta, de modo estruturado,
atendendo a sua fungao e destinatario, dentro das areas tematicas, integrando a
sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos em outras disciplinas.
Planificar e produzir, de forma articulada, enunciados para descrever, narrar e
expor informagdes e pontos de vista;
elaborar textos claros e variados, de modo estruturado, atendendo a sua
fungdo e destinatario.

(A,B,C,D,G)

(AI BI CI Il J)

(A F,G,1,1J)

15

15

25



ESTRATEGICA

Comunicar eficazmente em contexto
Utilizar a lingua inglesa no registo apropriado a situagdo, recorrendo a
vocabuldrio e expressdes idiomaticas, bem como estruturas frasicas diversas,

revelando a-vontade na comunicagdo em situagdes reais.

Colaborar em pares e em grupos
participar em atividades de par e grupo, revelando inteligéncia emocional em
situacdes conhecidas e novas; interagir com o outro, pedindo clarificacdo e/ou
repeticdo, aceitando feedback construtivo para atingir o objetivo proposto.

Utilizar a literacia tecnoldgica para comunicar e aceder ao saber em contexto

Comunicar online a uma escala local, nacional e internacional; demonstrar
autonomia na pesquisa, compreensdo e partilha dos resultados obtidos,
utilizando fontes e suportes tecnolégicos;
contribuir para projetos de grupo interdisciplinares.

Pensar criticamente
Relacionar informacdo abstrata e concreta, sintetizando- a de modo légico e
coerente;
revelar atitude critica perante a informagdo e o seu préprio desempenho, de
acordo com a avalia¢do realizada.

Relacionar conhecimentos de forma a desenvolver criatividade em contexto

Relacionar o que ouve, |Ié e produz com o seu conhecimento e vivéncia pessoal,

(BI CI DI El F)

Transversal

(C,D,EFGLJ)

(B,EF, G)




INTERCULTURAL

recorrendo ao pensamento critico e criativo;
elaborar trabalhos criativos sobre varios assuntos relacionados com as areas
tematicas apresentadas e interesses pessoais.

Desenvolver o aprender a aprender em contexto e aprender a regular o processo de

aprendizagem

Avaliar os seus progressos como ouvinte/leitor, integrando a avaliagdo realizada
de modo a melhorar o seu desempenho;

demonstrar uma atitude proactiva perante o processo de aprendizagem,
mobilizando e desenvolvendo estratégias auténomas e colaborativas,
adaptando-as de modo flexivel as exigéncias das tarefas e aos objetivos de
aprendizagem;

reformular o seu desempenho oral e escrito de acordo com a avalia¢do obtida;
realizar atividades de auto e heteroavaliagdo, tais como portefdlios, didrios e
grelhas de progressao de aprendizagem.

Reconhecer realidades interculturais distintas

Demonstrar capacidades de comunicagao intercultural e abertura perante
novas experiéncias e ideias, face a outras sociedades e culturas;

manifestar interesse em conhecer as mesmas e sobre elas realizar
aprendizagens;

relacionar a sua cultura de origem com outras culturas, relativizando o seu
ponto de vista e sistema de valores culturais;

demonstrar capacidade de questionar atitudes estereotipadas perante outros
povos, sociedades e culturas;

desenvolver atitudes e valores civicos e éticos favordveis a compreensdo e
convivéncia multicultural;

alargar conhecimentos acerca dos universos socioculturais dos paises de
expressdo inglesa.

(A, B, E, F, H)

Transversal



NOTA: As competéncias intercultural e estratégica serdo avaliadas transversalmente nos restantes dominios especificos da competéncia comunicativa.

Areas de competéncias do Perfil do aluno (ACPA): A - Linguagens e textos; B - Informag&o e comunicacéo; C - Raciocinio e resolucdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento
criativo; E - Relacionamento interpessoal; F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, salide e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e
tecnoldgico; J - Consciéncia e dominio do corpo

Descritores do perfil dos alunos: Criativo (A, C, D e J); Indagador/ Investigador (C, D, F, H, I); Comunicador (A, B, D, E, H); Critico/Analitico (A, B, C, D, G); Sistematizador/ organizador (A,
B, C, I, J); Questionador (A, F, G, |, J); Autoavaliador (transversal as areas); Participativo/ colaborador (B, C, D, E, F); Responsavel/ auténomo (C, D, E, F, G, |, J); Cuidador de si e do outro
(B,E, F,G)

Instrumentos de avaliagdo: Testes / fichas de avaliagdo; fichas de trabalho; trabalhos de pesquisa; trabalhos de grupo/pares; apresentagdes orais; grelhas de registo de observaco direta;
fichas de auto e heteroavaliagdo e outros.







