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Na sequéncia da publicacdo do Despacho n.° 13313/2003, de 8 de julho, foi criado o Agrupamento Horizontal de
Escolas de Grandola, agrupando as escolas do 1.° ciclo do Ensino Béasico do concelho; que deu lugar, em 2007/2008, ao
Agrupamento Vertical de Escolas de Grandola, com a integracdo dos trés ciclos do Ensino Basico, tendo como sede a

Escola Basica D. Jorge de Lencastre.

Em janeiro de 2013 foi criado o Agrupamento de Escolas de Grandola, com sede na Escola Secundaria Antdnio Inécio
da Cruz, que agrupou todas as escolas e jardins de infancia da rede publica do concelho, desde a educacéo pré-escolar
ao ensino secundario; com os seguintes estabelecimentos (Fig. 1):
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Fig. 1 — Composicéo do Agrupamento de Escolas de Grandola (Portaria n.° 30/2014, de 5 de fevereiro)

De acordo com o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢@es introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, é competéncia do diretor elaborar e submeter a aprovacdo do conselho geral as alteracbes ao
Regulamento Interno, incluindo as propostas apresentadas pelo conselho pedagdgico e tido em conta 0 seu parecer.

O presente Regulamento reline as orientacBes internas referentes aos 6rgdos de administracdo e gestdo, caracteriza as
estruturas de orientagdo educativa, estabelece regras para os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos,
clarifica o regime de funcionamento geral, bem como as relacbes com a autarquia e outras entidades; e, finalmente,
identifica o conjunto de direitos e deveres dos membros da comunidade educativa, assim como as regras de convivéncia
a observar, dando resposta aos normativos que encaminham para este documento estruturante/ organizativo a defini¢do/

regulamentacdo de normas.

CAPITULO I
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DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento define o regime de funcionamento dos 6rgéos de administracdo e gestdo, caracteriza as estruturas de orientacdo educativa,
estabelece regras para os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagégicos, clarifica o regime de funcionamento geral bem como as relagdes com a

autarquia e, finalmente, identifica o conjunto de direitos e deveres dos membros da comunidade educativa.

Artigo 2.°
Aplicagéo
O presente Regulamento Interno (RI) aplica-se na unidade e subunidades educativas do Agrupamento de Escolas de Grandola (AEG).
O Rl aplica-se a:
a. Alunos
b. Professores
c. Pessoal ndo docente
d. Pais e Encarregados de Educacéo
e. A qualquer pessoa que, por razdo justificada, se encontre no interior das subunidades educativas do Agrupamento de Escolas de Grandola.
O RI aplica-se no decurso de todas as atividades escolares.
O desconhecimento do presente Rl nédo isenta de responsabilidade quem esteja a ele sujeito e o viole, por acdo ou omissdo, em quaisquer das suas

disposigdes.

Artigo 3.°
Principios Orientadores
O presente regulamento foi elaborado tendo em conta principios orientadores previstos na Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei de Bases do
Sistema Educativo, no Caédigo de Procedimento Administrativo e no preceituado no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho e noutros documentos legais que contemplam direitos, deveres e competéncias de qualquer um
dos elementos da comunidade educativa.
Artigo 4.°
Unidade e Subunidades Educativas do Agrupamento
Do Agrupamento de Escolas de Grandola fazem parte os seguintes estabelecimentos de ensino, que constituem as subunidades educativas do
Agrupamento:
a. Escola Secundaria Antonio Inacio da Cruz (ESAIC)
b. Escola Bésica D. Jorge de Lencastre (EBDJL)
c. Escola Bésica de Grandola
d. Escola Bésica do Lousal

Escola Basica/Jardim de Infancia de Ameiras de Cima

= @

Escola Basica/Jardim de Infancia de Carvalhal

. Escola Béasica/Jardim de Infancia de Melides

==

Escola Basica/Jardim de Infancia de Agua Derramada

i. Escola Bésica/Jardim de Infancia de Aldeia do Futuro

j. Escola Bésica/Jardim de Infancia de Aldeia Nova de S. Lourenco
k. Jardim de Infancia de Grandola n.® 1

I. Jardim de Infancia de Grandola n.° 2

O Agrupamento presta, ainda, servico educativo no Estabelecimento Prisional de Pinheiro da Cruz, na qualidade de Escola Associada.

Artigo 5.°
Escola Sede
A escola sede do Agrupamento é a Escola Secundaria Anténio Inécio da Cruz (ESAIC).
A escola sede comporta 0s servigos de gestdo e administracdo escolar, bem como unidades de apoio do Servigco de Acdo Social Escolar (SASE), do

Servico de Psicologia e Orientacéo (SPO) e do Centro Qualifica (CQ).
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Artigo 6.°
Regime de Funcionamento
1. As subunidades educativas, os drgdos colegiais de administragédo e gestdo, as estruturas de coordenacéo educativa e supervisdo pedagdgica e as estruturas
técnico-pedagdgicos, previstas no presente RI, elaboram os seus prdprios regimentos, definindo as suas especificidades e respetivas regras de organizagao
e de funcionamento, em conformidade com a legislacéo em vigor e o presente regulamento.
Os regimentos séo elaborados ou revistos, nos 30 dias subsequentes a aprovacéo, ou revisao, do RI.
Os regimentos das subunidades educativas estdo sujeitos a aprovagdo do conselho geral.

Os regimentos das subunidades educativas sdo publicados na pagina oficial do Agrupamento de Escolas de Grandola.

CAPITULO Il
REGIME DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO

Artigo 7.°
Orgaos de Administragdo e Gestao
1. A administragdo e gestdo do Agrupamento sdo asseguradas pelos seguintes 6rgaos:
a. O conselho geral
b. O diretor
c. O conselho pedagdgico
d. O conselho administrativo

2. O organograma encontra-se em anexo a este Rl (Anexo ).

SECCAO |

Conselho Geral

Artigo 8.°
Definicao
1. O conselho geral é o drgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a
participacdo e representacdo da comunidade educativa, designadamente do pessoal docente e ndo docente, dos pais e encarregados de educacédo, dos
alunos, do municipio e da comunidade local.
Artigo 9.°
Composicéao
1. O conselho geral é composto por vinte e um membros, distribuidos do seguinte modo:
a. Sete docentes
b. Cinco representantes dos pais e encarregados de educagdo
¢. Um representante dos alunos
d. Trés representantes do pessoal ndo docente
e. Trés representantes do municipio
f. Dois representantes da comunidade local

2. Odiretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 10.°
Competéncias
1. O conselho geral assume as competéncias previstas nos artigos 13.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e ainda as previstas na Portaria n.° 266/2012 de 30 de agosto, ou de outra legislacéo que Ihe suceda. Deve ainda:
a) Pronunciar-se sobre a rede escolar concelhia;
b) Aprovar o Plano de Atividades de Enriquecimento Curricular;
c) Aprovar o modelo de funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular do 1.° ciclo do ensino basico (AEC);

d) Emitir parecer sobre a Rede de Transportes Escolares.
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Artigo 11.°

Designacao de representantes
Os representantes do pessoal docente, ndo docente, dos alunos e do municipio no conselho geral séo eleitos/designados de acordo com o estabelecido no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, ou de outra legislacéo
que Ihe suceda.
Os representantes dos pais e encarregados de educagio sdo eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de educacéo do Agrupamento, sob proposta
da Associagéo de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento, caso exista. Na auséncia de Associacéo de Pais e Encarregados de Educagdo, o
diretor convoca uma assembleia geral de pais e encarregados de educacéo para o efeito.
Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Grandola.
Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de atividades de carater econdmico, social, cultural e
cientifico sdo cooptados pelo Conselho, em reunido convocada pelo seu presidente.
Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituigdes ou organizagGes, sdo indicados pelas mesmas, no prazo maximo

de dez dias.

Artigo 12.°
Mandato
Os mandatos dos membros do conselho geral tém a duracéo prevista no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes

introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, ou de outra legislacéo que lhe suceda.

Artigo 13.°
Funcionamento
O conselho geral reine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do diretor.

As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao de todos 0s seus membros.

Subseccéo |

EleicGes

Artigo 14.°

Disposicoes Comuns
Os processos eleitorais, referidos no ponto 1 do art.11.° do presente regulamento, realizam-se por sufragio secreto e presencial.
Os atos eleitorais previstos neste regulamento s6 sdo considerados validos quando tiverem exercido o direito de voto 60% do total de eleitores, em
exercicio efetivo de fungdes.
Nos casos em que ndo estiverem reunidas as condi¢Oes definidas no nimero anterior, realiza-se um segundo escrutinio, no prazo maximo de 5 dias Uteis.
A converséo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacéo proporcional da média mais alta de Hondt.
Os resultados do processo eleitoral para o conselho geral produzem efeitos apés comunicacéo as estruturas do Ministério da Educagio indicadas para o

efeito.

Artigo 15.°

Inelegibilidade
O pessoal docente e ndo docente, a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa, ndo pode ser eleito ou designado para os 6rgédos e
estruturas previstos no presente regulamento, durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.
O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e nao docente e aos profissionais de educacéo reabilitados nos termos do Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracéo Central, Regional e Local.
Os alunos a quem tenha sido aplicada medida disciplinar sancionatéria ndo podem ser eleitos ou designados para os 6rgdos e estruturas previstos no
presente regulamento, nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da sangao.

Artigo 16.°
Responsabilidade
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10.

No exercicio das respetivas funcles, os titulares dos 6rgéos previstos no Artigo 7.° do presente regulamento respondem, perante a administragdo

educativa, nos termos gerais do direito.

Artigo 17.°
Incompatibilidades

Os membros do conselho geral ndo podem pertencer a qualquer outro érgéo de diregdo, administragdo e gestdo do agrupamento.

Artigo 18.°
Mandatos de substitui¢do
Os titulares dos 6rgéos previstos no presente regulamento eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data

prevista para a conclusdo dos mandatos dos membros substituidos.

Artigo 19.°
Especificidades do ato eleitoral

Os representantes do pessoal docente, ndo docente e alunos referidos no artigo 11.° candidatam-se a eleigao, apresentando-se em listas separadas.
As listas devem conter a indicagéo dos candidatos a membros efetivos e suplentes, no pessoal docente e ndo docente, em nimero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho; no caso dos alunos as listas ttm um elemento efetivo e trés suplentes.
As listas do pessoal docente devem integrar pelo menos um docente representante de cada nivel de educagéo e ensino do Agrupamento.
As listas do pessoal ndo docente devem integrar, preferencialmente, representantes das 3 categorias do pessoal ndo docente:

a. Assistentes operacionais

b. Assistentes técnicos

c. Técnicos superiores
As listas dos alunos sé podem ser compostas por alunos com idade superior a 16 anos.
As convocatérias devem mencionar as normas préticas do processo eleitoral, local de afixagao das listas de candidatos, hora e local do escrutinio e serem
afixadas com a antecedéncia minima de oito dias Uteis, nos locais habituais.
As urnas manter-se-do abertas durante 8 horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.
As listas devem ser entregues até trés dias Uteis antes da abertura das Assembleias Eleitorais ao presidente do conselho geral, ou a quem as suas vezes
fizer, que imediatamente as rubrica e manda afixar.
As mesas das Assembleias Eleitorais sao eleitas pelos respetivos corpos eleitorais.
Preferencialmente, os trés atos eleitorais realizam-se em simultaneo no mesmo local, mas com urnas de voto distintas.

SECCAO I
Diretor

Artigo 20.°
Definicao

O diretor é o 6rgdo de administracéo e gestdo da escola nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 21.°
Subdiretor e adjuntos do diretor

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por um a trés adjuntos, nos termos da lei em vigor.

Artigo 22.°
Assessorias do diretor
Para o exercicio das suas funcdes, mediante proposta do mesmo, o diretor pode dispor de assessorias técnico-pedagdgicas.

As assessorias tém de ser autorizadas pelo conselho geral.

Artigo 23.°
Competéncias do diretor
O diretor assume as competéncias previstas no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, ou de outra legisla¢do que Ihe suceda.
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2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor assume, ainda, todas as competéncias que lhe forem delegadas pelo Ministério da Educacéo e/ou

pelo Municipio.

Artigo 24.°
Recrutamento, eleicdo, posse, mandato, exercicio de funcdes
1. O recrutamento, eleigdo, posse, mandato e exercicio de funcGes do diretor regem-se pelo previsto nos artigos 21.° ao 26.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de

22 de abril, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, ou de outra legislacdo que lhe suceda.

Artigo 25.°
Direitos do diretor
1. Oddiretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes da escola em que exerca fungdes.
2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que est4 abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira

profissional por causa do exercicio das suas fungoes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

Artigo 26.°
Direitos especificos
1. Odiretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagéo especifica para as suas fungdes em termos a regulamentar por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacéo.
2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito & remuneragéo base correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento

remuneratério pelo exercicio de funcéo, estabelecido por decreto regulamentar.

Artigo 27.°
Deveres especificos
1. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica, aplicaveis ao pessoal docente, o diretor, o subdiretor e os Adjuntos
estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientagcdes da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes
aos servigos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses da comunidade educativa.

SECCAO lII
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 28.°
Definicdo
1. O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacéo e supervisdo pedagégica e orientagdo educativa do Agrupamento nos dominios pedagdgico-didatico, da

orientacdo e acompanhamento dos alunos, da avaliagdo do desempenho dos professores e da formag&o inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 29.°
Composicéao
1. O conselho pedagégico é constituido pelos seguintes membros:
a. Coordenadores de departamento curricular:
i. Coordenador do Departamento da Educacéo Pré-Escolar
ii. Coordenador do Departamento do 1.° Ciclo
iii. Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
iv. Coordenador do Departamento de Ciéncias Exatas e Experimentais
v. Coordenador do Departamento de Linguas
vi. Coordenador do Departamento de Tecnologias e Expressdes
vii. Coordenador do Departamento da Educagdo Especial
b. Coordenadores Pedagégicos de Ciclo, Nivel, Curso ou Oferta Formativa
i. Coordenador Pedagégico do 1.° Ciclo do Ensino Bésico

ii. Coordenador Pedagogico do 2.° Ciclo do Ensino Basico
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10.
11.

12.

iii. Coordenador Pedagdgico do 3.° Ciclo do Ensino Basico
iv. Coordenador Pedagégico dos Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario
v. Coordenador Pedagégico de Outras Ofertas Educativas e Formativas
vi. Coordenador do Centro Qualifica (CQ)
c. Coordenadores de outras estruturas de coordenagao e supervisio:
i Coordenador do Departamento de Monitorizacdo, Avaliacdo e Desenvolvimento Organizacional
ii. Coordenador das Bibliotecas Escolares

O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagégico.

Artigo 30.°
Competéncias

Além das competéncias definidas pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e demais leis
em vigor, compete ao conselho pedagégico:

a) Monitorizar o desenvolvimento da agéo educativa, elaborando o relatdrio anual de autoavaliagdo do Agrupamento;

b) Colaborar com o diretor na gestdo dos recursos educativos;

c) Propor iniciativas de melhoria, articulando os dados provenientes das diferentes avaliagbes do Agrupamento (autoavaliagdo, avaliagdo externa e

avaliacdo do desempenho docente);

d) Propor e aprovar as suas comissdes/secgoes especializadas.

Artigo 31.°
Funcionamento
O conselho pedagégico funciona em plenario e em comissdes/seccdes especializadas.
O conselho pedagdgico retine ordinariamente, em plenario, uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do
diretor o justifique.
Além da Seccédo de Avaliagdo de Desempenho Docente (SADD), o conselho pedagdgico pode constituir as comissdes/seccOes especializadas que entenda
essenciais, de acordo com as necessidades/objetivos do Agrupamento.
Os membros das comissdes/sec¢Oes especializadas sdo propostos pelo presidente do conselho pedagégico e ratificados pelo plenario.
As comissdes/seccdes compete desempenhar as tarefas que Ihe foram confiadas nos prazos que foram fixados.
As fungdes e competéncias das comissdes/seccdes especializadas sdo definidas pelo plenario, no &mbito da deliberagéo que determinar a sua constituicgéo,
e nos termos que venham a ser definidos a cada momento, de acordo com os objetivos.
Os coordenadores das comissdes/seccOes especializadas sdo nomeados pelo diretor, ouvido o conselho pedagdgico.
O mandato dos coordenadores das comissdes/sec¢des especializadas tem a duragdo necessaria ao desenvolvimento do trabalho atribuido, podendo cessar,
a requerimento do interessado, devidamente fundamentado, dirigido ao diretor, com a antecedéncia minima de 10 dias.
As comissdes/secgdes podem solicitar a colaboragdo de membros exteriores ao conselho pedagdgico sempre que, de acordo com as matérias em analise,
tal se mostre necessario.
As comissdes/seccdes especializadas reiinem por convocagao do respetivo coordenador, ou por convocagéo do presidente do conselho pedagégico.
As comissdes/sec¢des especializadas reportam o resultado do seu trabalho ao presidente do conselho pedagdgico e as suas propostas carecem sempre de
ratificacdo do plenario.
Podem ainda participar nas reunides plenarias ou de seccéo especializada, a convite do presidente do conselho pedagégico e sem direito de voto, os
seguintes intervenientes:
a) O responsavel do servico de psicologia e orientagdo, designadamente, para definir os critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientagdo
escolar e vocacional;
b) O pessoal ndo docente, designadamente, para elaborar o projeto educativo, o plano anual e plurianual e planear o desenvolvimento de atividades de
natureza formativa;
c) Os pais e/ou encarregados de educacdo, designadamente, para elaborar o projeto educativo, os planos anual e plurianual, bem como definir os
critérios gerais de elaboragao dos horérios;
d) Os alunos, designadamente, para elaborar o projeto educativo, o plano anual e plurianual e planear o desenvolvimento de atividades de natureza
formativa ou cultural.
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SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 32.°

Definicdo

1. O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos termos da legislagéo em vigor.

Artigo 33.°

Composicao

1. O conselho administrativo tem a seguinte composig&o:

O diretor;
O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

O chefe dos servigos de administragdo escolar, ou quem o substitua.

2. O conselho administrativo é presidido pelo diretor.

a p w DN

Artigo 34.°

Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, compete ao conselho administrativo:

a)
b)
©)
d)

Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral.
Elaborar o relatério de contas de geréncia;
Autorizar a realizagéo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.
SECCAOV
COORDENAQAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO

Artigo 35.°
Coordenador/Representante de escola/estabelecimento

A coordenagdo de cada estabelecimento de ensino do Agrupamento é assegurada por um docente.

Na escola em que funciona a sede do Agrupamento ndo hé lugar a designacgéo de coordenador, sendo esta fungao assegurada pelo diretor.

O coordenador/representante € designado pelo diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo de fungdes na escola ou no estabelecimento.

O mandato do coordenador/representante de estabelecimento tem a duragéo de quatro anos e cessa com o0 mandato do diretor.

O mandato do coordenador/representante de estabelecimento pode cessar:

a)
b)

A requerimento do interessado, devidamente fundamentado, dirigido ao diretor, com a antecedéncia minima de 30 dias;

Por exoneragéo do diretor, mediante despacho fundamentado deste.

Artigo 36.°
Competéncias

Compete ao coordenador/representante de escola ou estabelecimento:

a)
b)
©)
d)
e)

Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

Nas escolas e estabelecimentos de ensino da educagéo pré-escolar e 1.° ciclo, coordenar os docentes, da respetiva subunidade.

Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este Ihe forem delegadas;

Transmitir, criteriosamente, as informagoes relativas ao funcionamento da subunidade, ao pessoal docente, ndo docente e aos alunos;

Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses locais e da autarquia nas atividades educativas; de acordo
com o plano anual de atividades.

Garantir o cumprimento do preceituado no presente Regulamento Interno e no regimento de escola ou estabelecimento que coordena.
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CAPITULO 111
ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

SECCAO |
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 37.°
Definicao
As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica sdo estruturas intermédias que, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo,
colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
A constitui¢do das estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:
a) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
b) A articulagéo e gestdo curricular na aplicagéo do curriculo nacional, dos programas e das orientacGes curriculares e programaticas definidas a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;
c) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagéo das atividades de turma ou grupo de alunos;
d) A coordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;
e) Promover, através da articulacéo e gestéo curricular, a cooperagéo entre os docentes do Agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades
especificas dos alunos;
f) A articulagéo e gestéo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares, nos quais se encontram representados os grupos de recrutamento e

areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o nimero de docentes.

Subsecc¢éo | — Avaliacdo do Desempenho Docente

Artigo 38.°
Seccdo de Avaliacao do Desempenho Docente (SADD)
A secgdo de avaliacdo do desempenho docente (SADD) é a estrutura responsavel pela aplicagdo, acompanhamento e ratificagdo da avaliagdo do
desempenho docente, de acordo com a legislacéo em vigor.
Artigo 39.°
Composicao
A seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico é constituida pelo diretor, que preside, e por quatro docentes eleitos de entre os

membros do conselho pedagégico.

Artigo 40.°
Competéncias

1.  Compete a seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico:

a)  Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracéo, designadamente, o projeto educativo do Agrupamento de escolas e o servigo
distribuido ao docente;

b)  Calendarizar os procedimentos de avaliagéo;

c)  Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagédo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensoes previstas na
lei;

d)  Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacdo final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos
desempenhos;

f)  Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificagao final;

g) Aprovar o plano de formagéo previsto na legislagdo em vigor (em caso da atribuicdo da mencdo de regular ou insuficiente), sob proposta do
avaliador.

h) Tendo em conta os resultados de avaliacdo do desempenho docente, emitir recomendacdes a considerar no plano de formacéo e atualizagdo do
pessoal docente.
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Subsecgdo 11 — Departamentos curriculares

Artigo 41.°

Departamentos curriculares

1. Os Departamentos curriculares organizam-se da seguinte forma:

iv.

V.

vi.

Vii.

Departamento da Educagéo Pré-Escolar
Departamento do 1.° Ciclo

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
Departamento de Ciéncias Exatas e Experimentais
Departamento de Linguas

Departamento de Tecnologias e Expressdes

Departamento de Educacéo Especial

2. A composicéo dos departamentos é a seguinte:

i) Departamento da Educacéao Pré-Escolar — educadores de infancia (grupo de recrutamento 100).

i) Departamento do 1.° Ciclo — professores dos grupos de recrutamento 110 e 120.

iii) Departamento de Linguas — professores dos grupos de recrutamento 210, 220, 300, 320, 330 e 350.

iv) Departamento de Ciéncias Exatas e Experimentais — professores dos grupos de recrutamento 230, 500, 510, 520 e 560.

v) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas — professores dos grupos de recrutamento 200, 290, 400, 410, 420 e 430.

vi) Departamento de Tecnologias e Expressfes — professores dos grupos de recrutamento 240, 250, 260, 530, 550, 600 e 620.

vii) Departamento de Educagéo Especial — professores do grupo de recrutamento 910 e docentes de Intervencéo Precoce.

3. Cada equipa educativa ou grupo disciplinar é coordenado por um subcoordenador.

4. Em cada departamento existe um secretariado constituido pelo coordenador de departamento e respetivos subcoordenadores.

Artigo 42.°

Competéncias dos departamentos curriculares

Compete aos departamentos curriculares:

a)

b)

©)

d)

e)

9
h)

)

k)

m)

n)

0)
p)

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional;

Elaborar, promover e monitorizar a aplicagdo de medidas de promog&o do sucesso no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento, a ado¢do de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento e aplicacdo quer dos planos de estudo definidos a nivel nacional, quer de componentes curriculares definidas pelo Agrupamento;
Analisar a adocao de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras medidas, destinadas a melhorar as aprendizagens e prevenir a exclusao e o
abandono escolar;

Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcéo da especificidade de grupos de alunos;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de diferenciagdo pedagdgica e de avaliagdo
de aprendizagens;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto, tendo em vista a sua melhoria;

Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares, promovendo a interdisciplinaridade entre as diversas disciplinas/areas curriculares
que compdem o departamento;

Operacionalizar a articulagdo curricular, horizontal e vertical, entre as disciplinas que constituem os departamentos curriculares nos diferentes ciclos;
Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Propor e monitorizar a execucéo de atividades para o plano anual de atividades;

Avaliar as atividades propostas/desenvolvidas pelo departamento e pelas estruturas que o compdem;

Elaborar as propostas de critérios de avaliacdo e monitorizar a sua aplicacéo;

Identificar necessidades de formacao dos docentes no dominio:

. Da satisfagdo das prioridades formativas dos docentes e do Agrupamento de escolas, tendo em vista a concretizagdo do seu projeto educativo

e curricular e a melhoria da sua qualidade e da eficécia;

i. Da melhoria da qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem escolar dos alunos;

Do desenvolvimento profissional dos respetivos docentes, na perspetiva do seu desempenho, do continuo aperfeicoamento e do seu contributo para
a melhoria dos resultados escolares;
iv. Da partilha de conhecimentos e capacidades orientada para o desenvolvimento profissional dos respetivos docentes.

Propor ao conselho pedagdgico a realizago de formacéo, dando conhecimento ao departamento de formagéo;

Partilhar experiéncias e recursos de formacéo;
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q) Propor ao conselho pedagdgico a adogdo de manuais escolares.

Artigo 43.°
Competéncias e atribui¢des do coordenador de departamento curricular
1. Compete ao coordenador de departamento curricular:
a) Promover a partilha de experiéncias e a cooperagéo entre todos os docentes que integram o departamento;
b) Assegurar a coordenagéo da aplicagdo do curriculo e dos programas, promovendo a adequacédo dos seus objetivos e contelidos a situagdo concreta da
escola e dos alunos;
c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagégica;
d) Propor ao conselho pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares regionais e locais e a ado¢éo de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;
e) Cooperar na elaboracéo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;
f) Promover a realizacéo de atividades de investigagao, reflexéo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das préaticas educativas;
g) Participar na avaliagdo dos docentes nos termos definidos na legislagédo em vigor;

h) Elaborar um relatério anual das atividades desenvolvidas.

Artigo 44.°
Elei¢do e mandato dos coordenadores de departamento
1. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
2. O mandato do coordenador tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.
3. O mandato do coordenador de departamento pode cessar:
a) A requerimento do interessado, devidamente fundamentado, dirigido ao diretor, com a antecedéncia minima de 30 dias;

b)  Por exoneragdo do diretor, mediante despacho fundamentado deste.

Artigo 45.°

Funcionamento dos departamentos curriculares
1. O departamento funciona do modo seguinte:
a) O departamento curricular retine, em plenéario, ordinariamente, uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo
coordenador, a requerimento de um terco dos membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho pedagégico ou do diretor
o justifique;
b) O departamento de educagéo pré-escolar retine, mensalmente, em plenario;
c) O secretariado redine ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que o coordenador o0 convoque;
d) Os grupos disciplinares reinem ordinariamente duas vezes por periodo;
e) As equipas educativas reunem ordinariamente duas vezes por periodo;
f) As reunides plenérias do departamento e do secretariado sao presididas pelo respetivo coordenador;

g) As reunides dos grupos disciplinares e equipas educativas sao presididas pelo respetivo subcoordenador.

Subseccéo 111 — Equipas Educativas e Grupos Disciplinares

Artigo 46.°
Equipas Educativas
1. As equipas educativas do 1.° ciclo séo as seguintes:
i. Equipa educativa do 1.° ano;
ii. Equipa Educativa do 2.° ano;
iii. Equipa Educativa do 3.° ano;

iv. Equipa Educativa do 4.° ano.

2. As equipas educativas do 1.° ciclo sdo constituidas por:
a. Docentes que lecionam o mesmo ano de escolaridade;
b. Docentes/técnicos das atividades de enriquecimento curricular, sempre que possivel;
c. Docentes de apoio educativo no 1.° ciclo;
d. Docentes de Inglés, do grupo 120;
e. Docentes de Educagio Especial, com servico distribuido no 1.° ciclo;
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f. Docentes coadjuvantes, sempre que possivel.

3. Os docentes que lecionam em turmas mistas integram a equipa educativa do ano de que tém mais alunos.

Artigo 47.°
Competéncias das equipas educativas
1. Sé&o competéncias das equipas educativas:
a) Elaborar as propostas de critérios especificos de avaliacéo;
b)  Promover a interdisciplinaridade e a articulacdo vertical e horizontal do curriculo;
c) Planificar as atividades letivas e néo letivas;
d)  Aferir metodologias e estratégias;
e)  Definir, em fung&o dos resultados obtidos, planos de melhoria;
f)  Elaborar instrumentos de trabalho e avaliagcdo no ambito das areas curriculares e oferta complementar;
g)  Aferir critérios de classificagéo de instrumentos de avaliagao;
h)  Promover o intercambio de recursos pedagégicos e materiais entre as turmas e escolas;
i) Promover atividades de enriquecimento do curriculo;
j)  Promover partilhas de experiéncias e saberes;
k)  Fazer, sempre que necessério e obrigatoriamente no final do ano letivo, o balango do cumprimento dos programas, tendo em atencéo a
planificacdo feita no inicio do ano letivo;
1) Elaborar, ou apreciar, propostas a dirigir ao conselho pedagégico ou emanadas por este 6rgéo;
m)  Propor acdes de formacdo especificas, no ambito da formagéo continua;
n)  Propor ao departamento curricular os manuais a adotar;
0) Inventariar o equipamento e material existente;
p) Planear as necessidades de equipamento e material (didatico e de desgaste) por ano letivo;
q) Planear, em articulagcdo com os coordenadores/ representantes de estabelecimento, as atividades para os intervalos;
r)  Colaborar nas a¢des que favorecam a inter-relagdo da escola com a comunidade;

s)  Monitorizar os planos das turmas, elaborados pelos respetivos professores titulares;

Artigo 48.°
Subcoordenagéo das equipas educativas
1. Cada equipa educativa é coordenada por um docente.
2. Os subcoordenadores das equipas educativas do 1.° ciclo sdo designados pelo diretor, com base na proposta do coordenador de departamento.

3. O mandato dos subcoordenadores das equipas educativas do 1.° ciclo tem a duragdo de um ano letivo.

Artigo 49.°
Competéncias dos subcoordenadores das equipas educativas do 1.° ciclo
1. Compete ao subcoordenador da equipa educativa do 1.° ciclo:
a) Articular com o coordenador de departamento e com o coordenador pedagdgico do 1.° ciclo o trabalho a desenvolver;
b) Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas e a elaboracdo dos materiais didaticos;
c) Zelar pelo cumprimento das planificacdes e aplicagéo dos critérios de avaliagdo;
d) Apresentar ao coordenador de departamento um relatério anual do trabalho desenvolvido;

e) Assumir outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo coordenador de departamento e/ou pelo coordenador pedagdgico.

Artigo 50.°
Grupos disciplinares
1. Os grupos disciplinares sdo constituidos pelos professores que lecionam a mesma disciplina ou area disciplinar, pertenca esta aos 2.°, 3.° ciclos ou ao
ensino secundario. Os professores de Inglés do 1.° ciclo integram o grupo disciplinar de Inglés.
2. A composicéo dos grupos disciplinares é a seguinte:
a) Grupo de disciplinar de Portugués: docentes dos grupos de recrutamento 200, 210, 220 e 300.
b) Grupo disciplinar de Inglés: docentes dos grupos de recrutamento 120, 220 e 330.
c) Grupo disciplinar de Francés: docentes do grupo de recrutamento 320.
d) Grupo de disciplinar de Espanhol: docentes do grupo de recrutamento 350.
e) Grupo disciplinar de Histdria: docentes dos grupos de recrutamento 200 e 400.

) Grupo de disciplinar de Geografia: docentes do grupo de recrutamento 420.
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g) Grupo de disciplinar de Filosofia/Psicologia: docentes do grupo de recrutamento 410.
h) Grupo de disciplinar de Economia/Contabilidade: docentes do grupo de recrutamento 430.
i) Grupo disciplinar de Matematica: docentes dos grupos de recrutamento 230 e 500.
j) Grupo disciplinar de Fisica e Quimica: docentes do grupo de recrutamento 510.
k) Grupo disciplinar de Ciéncias Naturais/Biologia e Geologia: docentes dos grupos de recrutamento 230, 520 e 560.
1) Grupo disciplinar de Educacéo Visual e Educagéo Tecnoldgica: docentes dos grupos de recrutamento 240, 530 e 600.
m) Grupo disciplinar de Informética: docentes do grupo de recrutamento 550.
n) Grupo disciplinar de Educagéo Fisica: docentes dos grupos de recrutamento 260 e 620.
0) Grupo disciplinar de Educagdo Musical: docentes do grupo de recrutamento 250.
3. Cada grupo disciplinar referido no ponto anterior é coordenado por um subcoordenador de departamento.
4. Nos departamentos de educagéo pré-escolar, 1.° ciclo, educacéo especial e grupos disciplinares com apenas um docente, ndo ha lugar a designagéo de

subcoordenador de departamento.

Artigo 51.°
Competéncias
1. Sdo competéncias dos grupos disciplinares:
a) Elaborar as propostas dos critérios especificos de avaliacéo;
b) Promover a interdisciplinaridade e a articulagdo vertical e horizontal do curriculo;
c) Planificar as atividades letivas e néo letivas;
d) Aferir metodologias e estratégias;
e) Definir, em fung&o dos resultados obtidos, planos de melhoria;
f) Elaborar instrumentos de trabalho e avaliagcdo no ambito da(s) disciplina(s);
g) Aferir critérios de classificagdo de instrumentos de avaliagao;
h) Promover o intercambio de recursos pedagdgicos e materiais;
i) Promover atividades de enriquecimento do curriculo;
j)  Promover partilhas de experiéncias e saberes;
k) Fazer, sempre que necessario e obrigatoriamente no final do ano letivo, o balango do cumprimento dos programas, tendo em atencéo a planificacdo
feita no inicio do ano letivo;
1)  Elaborar, ou apreciar, propostas a dirigir ao conselho pedagégico ou emanadas por este 6rgéo;
m) Propor a¢Bes de formagdo especificas da sua disciplina, no &mbito da formagéo continug;
n) Propor ao departamento curricular os manuais a adotar;
0) Inventariar 0 equipamento e material existente (caso ndo exista diretor de instalages);
p) Planear as necessidades de equipamento e material (didatico e de desgaste) por ano letivo (em articulagdo com o diretor de instalagdes caso exista).

g) Colaborar nas agoes que favorecam a inter-relacdo da escola com a comunidade.

Artigo 52.°
Competéncias do subcoordenador de departamento
1. Sao competéncias dos subcoordenadores de departamento:
a) Representar os professores do seu grupo disciplinar perante os 6rgdos de gestdo ou de articulagéo e supervisdo pedagogica;
b) Articular com o respetivo coordenador de departamento o trabalho a desenvolver;
c) Presidir as reunies do grupo disciplinar;
d) Garantir a elaboracéo e atualizagdo do regimento interno do grupo disciplinar;
e) Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas e a elaboracdo dos materiais didaticos;
f)  Zelar pelo cumprimento das planificacdes e aplicacéo dos critérios de avaliacéo;
g) Garantir a elaboragdo e atualizagdo do inventario do material existente nas instalacOes e zelar pela sua conservagdo (caso ndo exista diretor de
instalacoes);
h) Apresentar, ao coordenador de departamento, um relatério anual do trabalho desenvolvido;

i) Assumir outras competéncias que Ihe forem atribuidas pelo coordenador do departamento.

Artigo 53.°
Designacdo e mandato dos subcoordenadores de departamento
1. Os subcoordenadores de departamento serdo designados pelo diretor, ouvido o coordenador de departamento.
2. O mandato do subcoordenador tem a duragdo do mandato do diretor.
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3. O mandato do subcoordenador de departamento pode cessar:

a)
b)

A requerimento do interessado, devidamente fundamentado, dirigido ao diretor, com a antecedéncia minima de 30 dias;

Por exoneragéo do diretor, mediante despacho fundamentado deste.

SECCAO I
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO PEDAGOGICA

Artigo 54.°

Definicdo

1. As estruturas de coordenacéo pedagdgica tém como objetivo articular, harmonizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas turmas de um ciclo de

ensino, nivel, curso ou oferta educativa/formativa.

2. Sé&o constituidas as seguintes estruturas de coordenacéo pedagdgica:

a.

Conselhos de turma e professores titulares de turma;
Conselho de docentes do 1.° ciclo do ensino bésico;
Conselho de diretores de turma para os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, dos cursos cientifico — humanisticos do ensino secundario e de outras

ofertas educativas e formativas (cursos profissionais, cursos de educagéo e formagao, ou outros)

Equipa técnico-pedagégica do Centro Qualifica (CQ).

Artigo 55.°

Professores titulares de turma/ conselhos de turma

1. Os professores titulares de turma, no 1.° ciclo do ensino bésico, e os conselhos de turma, nos restantes ciclos do ensino basico e no ensino secundario, séo

as estruturas responsaveis pela organizacdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos de cada ano/turma, destinadas a

promover a melhoria das aprendizagens, em articulagdo com a familia.

Subseccéo Il — Conselhos de Turma

Artigo 56.°
Composicao

1. O conselho de turma é constituido pelos seguintes membros:

a)
b)
©)

Professores da turma;
Delegado ou subdelegado de turma, no 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario;

Dois representantes dos pais e encarregados de educacédo da turma.

Quando o conselho de turma reunir para proceder a avaliagdo sumativa, apenas participam os seus membros docentes.

Podem ainda participar nas reunides de conselho de turma, incluindo as reunides de avaliagdo sumativa, membros do servigo de psicologia e orienta¢do ou

docentes de educacéo especial, embora sem direito a voto.

Artigo 57.°

Competéncias dos conselhos de turma

1.  Compete ao conselho de turma:

a)
b)

©)
d)
e)

9
h)

Analisar a situacdo da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

Identificar, por aluno, entre outras, potencialidades, diferentes ritmos de aprendizagem e necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a
incluséo;

Promover a articulagdo com as diferentes estruturas técnico-pedagogicas;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos, em contexto de sala de aula;

Assegurar a adequacéo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas;

Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Assegurar a articulagdo das atividades da turma com as decisdes dos departamentos curriculares e do conselho pedagégico;

Elaborar, acompanhar e avaliar o plano de turma, de forma a promover as aprendizagens dos alunos e a reforcar a colaboragdo com a familia;
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)
k)

m)

Intervir em assuntos de natureza pedagdgica e/ou disciplinar sobre os alunos da turma;

Preparar informagéo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;
Operacionalizar, no ambito do plano de turma, os critérios de avaliagdo definidos pelo conselho pedagdgico, tendo em conta o estipulado na
legislacéo em vigor;

Determinar da retengéo do aluno no ano que frequenta, no ensino bésico, ou a excluséo da frequéncia, no ensino secundario, no caso de ineficécia ou

ndo cumprimento das atividades de recuperagdo e/ou medidas de integracéo aplicadas em situacdes de excesso de faltas injustificadas.

Artigo 58.°

Funcionamento

1. O conselho de turma é presidido pelo diretor de turma.

2. Asreunides sdo secretariadas por um docente nomeado pelo diretor, sendo o seu mandato de um ano letivo.

3. O conselho de turma reline ordinariamente:

a)
b)
©)

No inicio do ano letivo para, entre outros, elaborar o plano de turma;
No decorrer dos primeiro e segundo periodos, para proceder a avaliagéo formativa dos alunos;

No final de cada periodo letivo para formalizagao da avaliagdo sumativa dos alunos.

4. O conselho de turma reunird, ainda, extraordinariamente, sempre que o diretor de Turma o considere necessario, a maioria dos seus membros o solicite ou

por iniciativa do diretor.

5. As decisfes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votagéo quando se

verificar impossibilidade de obteng&o desse consenso.

Artigo 59.°
Diretor de turma

1. O diretor de turma devera ser, preferencialmente, um professor profissionalizado, nomeado por um ano, pelo diretor de entre os professores da turma,

tendo em conta a sua competéncia pedagogica e capacidade relacional com a comunidade educativa.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre que possivel, devera ser nomeado diretor de turma o docente que no ano anterior tenha exercido

tais fungOes na turma a que pertencem os mesmos alunos.

3. O mandato do diretor de turma pode cessar, a todo o tempo, por deciséo do diretor, ouvido o conselho pedagdgico.

Artigo 60.°
Competéncias do diretor de turma

1. Compete ao diretor de turma:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)
D]
)

k)

D)

Presidir e coordenar os trabalhos inerentes as reunides de conselho de turma;
Assegurar a articulagio entre os professores da turma, os alunos, pais e encarregados de educagéo, promovendo a sua participagao;
Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
Coordenar e adequar a situagdo concreta de cada turma e/ou aluno, atividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho, em articulagdo com os
docentes da turma;
Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu caréter globalizante e integrador e o respeito pelos critérios de avaliagdo aprovados
pelo conselho pedagdgico;
Como elemento variavel da Equipa Multidisciplinar da Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI), participar na tomada de decisdes e na elaboragéo dos
documentos previstos na legislagdo em vigor;
Coordenar a implementacdo/monitorizacdo das medidas de suporte a aprendizagem;
Dar a conhecer aos alunos e pais e/ou encarregados de educacéo, no inicio do ano letivo, o projeto educativo, o regulamento interno e os critérios
gerais de avaliacdo do Agrupamento;
Reunir, periodicamente, com os pais e/ou encarregados de educagio;
Garantir uma informagéo atualizada e atempada aos encarregados de educacéo.
Sempre que, por motivos imprevistos, haja necessidade de um contacto célere com o encarregado de educagao, este sera efetuado telefonicamente;

Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta ao aluno, pais e/ou encarregados de educacéo;

m) Apresentar ao respetivo coordenador um relatério critico anual, do trabalho desenvolvido, até 15 dias Uteis ap6s a conclusdo das atividades letivas.

2. No caso de outras ofertas educativas e/ou formativas, de acordo com a legislagdo em vigor, compete ainda ao diretor de turma/ mediador:

a)

Fornecer aos alunos, quando for o caso, e aos seus encarregados de educagéo, pelo menos trés vezes em cada ano letivo, informagao global sobre o

percurso formativo do aluno;
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b)  Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através da elaboracéo de um relatdrio descritivo sucinto que
contenha, nomeadamente, referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisi¢do e de aplicagdo de conhecimentos, de iniciativa, de
autonomia, de criatividade, de comunicagéo, de trabalho em equipa e de cooperacéo, de articulagdo com o meio envolvente e de concretizacéo de
projetos;

c) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicagdes relativas a atividades de recuperagéo e ou
enriquecimento, a anexar ao relatério descritivo a que se refere a alinea anterior;

d) Identificar o perfil da evolugéo dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada modulo/unidade e na progressdo registada em cada disciplina, a

anexar ao relatério descritivo a que se refere a alinea b).

Subseccao 111 — Conselho de Docentes e Conselhos de Diretores de Turma

Artigo 61.°
Conselho de docentes e conselhos de diretores de turma
1. O conselho de docentes (1.° ciclo) e os conselhos de diretores de turma (2.° e 3.° ciclos do ensino basico, do ensino secundério e de outras ofertas
educativas e formativas) sdo as estruturas que estabelecem a coordenacdo pedagégica de cada ano, ciclo ou curso e tém por finalidade a articulagédo das
atividades das turmas.
2. O conselho de docentes (1.° ciclo) e os conselhos de diretores de turma (2.° e 3.° ciclos do ensino bésico, do ensino secundério e de outras ofertas
educativas e formativas) sdo coordenados por coordenadores pedagdgicos, nos seguintes termos:
a. Coordenador Pedagégico do 1.° Ciclo;
b. Coordenador Pedagégico do 2.° Ciclo;
c. Coordenador Pedagégico do 3.° Ciclo;
d. Coordenador Pedagégico do Ensino Secundario.
e. Coordenador Pedagégico das outras ofertas educativas e formativas.

3. O conselho de docentes (1.° ciclo) é constituido pelos professores titulares de turma.

Artigo 62.°
Competéncias do conselho de docentes e dos conselhos de diretores de turma
1. Compete ao conselho de docentes, no 1.° ciclo, e aos conselhos de diretores de turma, nos restantes niveis de ensino:
a) Assegurar a execucdo das orientacfes do conselho pedagdgico respeitantes ao conselho de docentes/conselhos de turma;
b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do conselho pedagdgico;
c) Analisar as propostas dos professores titulares de turma/ conselhos de turma e apresentéa-las ao conselho pedagégico;
d) Promover e dinamizar a criacdo de acOes e projetos de interdisciplinaridade;
e) Propor a criagdo de novos documentos de trabalho ou a reformulagéo dos existentes;
f)  Aferir as estratégias e monitorizar as avaliages dos alunos;
g) Preparar as reunides de avaliacdo formativa e sumativa;
h) Promover a intera¢do entre a escola, os pais e encarregados de educacéo e a comunidade;
i)  Propor e planificar formas de atuacéo junto dos pais e encarregados de educacéo;
j) Conceber e desencadear mecanismos de formacéo e apoio aos diretores de turma em exercicio e de outros docentes da escola para o desempenho
dessas funcoes;
k) Propor ao conselho pedagdgico a realizagdo de acdes de formacéo no dominio da orientagdo educativa e da coordenagdo das atividades das turmas.

2. Compete, ainda, ao conselho de docentes, no 1.° ciclo, emitir parecer sobre a avaliacdo dos alunos apresentada pelos professores titulares de turma.

Artigo 63.°
Competéncias do coordenador pedagogico

Compete ao coordenador pedagégico:
1. Preparar, coordenar e presidir as reunides dos conselhos de conselho de docentes/diretores de turma.
2. Promover a execucdo das orientacdes do conselho pedagégico.
3. Assegurar a articulagdo entre o conselho de docentes/conselho de diretores de turma do respetivo ciclo/ nivel de ensino e o conselho pedagégico,

submetendo a este 6rgéo as propostas do conselho que coordena.
4. Coordenar a agéo dos professores titulares de turma/diretores de turma, articulando estratégias e procedimentos.

Na elaboragdo de estratégias pedagogicas e atividades a desenvolver anualmente colaborar:

a) No 1.°ciclo—com os professores titulares de turma e elementos que constituem as equipas pedagdgicas;
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b) Nos restantes niveis de ensino — com diretores de turma.

6. Garantir aos professores titulares de turma/diretores de turma/ mediadores toda a informagdo necessaria ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias.

7. Planificar, em colaboragéo com os docentes que coordena, as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagéo.

8. Divulgar, junto dos docentes que coordena, toda a informagéo necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias.

9. Elaborar um relatério anual das atividades desenvolvidas.

Artigo 64.°
Designagédo e mandato dos coordenadores pedagégicos
1.  Os coordenadores pedagdgicos séo designados pelo diretor.
O mandato dos coordenadores pedagdgicos tem a duragdo do mandato do diretor.
3. O mandato dos coordenadores pedagogicos pode cessar:
c)  Arequerimento do interessado, devidamente fundamentado, dirigido ao diretor, com a antecedéncia minima de 30 dias;

d)  Porexoneracdo do diretor, mediante despacho fundamentado deste.
Subsecgéo 1V — Centro Qualifica

Artigo 65.°
Definicéo e objeto
1. O Centro Qualifica (CQ) é uma estrutura especializada em educagdo e formagéo de adultos que tem como objetivo contribuir para a melhoria dos niveis

de qualificacdo e de empregabilidade da populagio adulta da sua area de intervengao (Alentejo Litoral).

Artigo 66.°
Equipa técnico-pedagdgica do Centro Qualifica
1. A equipa é constituida por:
i) Coordenador;

ii)  Técnicos de orientagdo, reconhecimento e validacdo de competéncias (TORVC);
iii) Formadores/Professores do Agrupamento com servigo atribuido no CQ.

Artigo 67.°
Designacdo, mandato e competéncias do coordenador do Centro Qualifica

1. O coordenador do Centro Qualifica é designado pelo diretor.
2. O mandato do coordenador do Centro Qualifica tem a duragdo do mandato do diretor.
3. O mandato do coordenador do Centro Qualifica pode cessar:

a) A requerimento do interessado, devidamente fundamentado, dirigido ao diretor, com a antecedéncia minima de 30 dias;

b) Por exoneracdo do diretor, mediante despacho fundamentado deste.
4. Compete ao coordenador, para além das demais atribuicdes previstas na legislagdo em vigor:

a) Informar o conselho pedagogico sobre questdes relacionadas com o funcionamento do Centro;

b) Apresentar ao conselho pedagogico, no inicio de cada ano civil, o Relatério de Autoavaliagdo das atividades desenvolvidas no ano anterior.

SECCAO Il
OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 68.°
Definicéo e objeto
1. Constituem ainda estruturas de coordenagéo e supervisdo pedagdgica as responsaveis pelas seguintes areas de atividade do Agrupamento:
a) O Departamento de Monitorizacdo, Avaliacdo e Desenvolvimento Organizacional (DMADO); responsavel pela monitorizagdo e avaliagdo das
atividades do Agrupamento.

b) Departamento de Formacéo, responsével pelo plano de formagéo e atualizacéo profissional do pessoal docente e ndo docente.
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Subsecc¢do | — Departamento de Monitorizacdo, Avaliacdo e Desenvolvimento Organizacional (DMADO)

Artigo 69.°
Departamento de monitorizacéo, avaliagio e desenvolvimento organizacional (DMADO)
1. O departamento de monitorizagdo, avaliacdo e desenvolvimento organizacional é a estrutura intermédia responsavel pelo acompanhamento da agéo
educativa do Agrupamento, sendo formado por:
i Coordenador;

ii.  Professor(es) designado(s) pelo diretor;

iii. Representante dos pais e encarregados de educagdo;

iv.  Representante do pessoal ndo docente;

V. Representante dos alunos.

Artigo 70.°
Competéncias do DMADO
1. Constituem competéncias do Departamento de Monitorizacdo, Avaliacdo e Desenvolvimento Organizacional:
a) Elaborar informagdes trimestrais de anélise dos resultados escolares dos alunos, emitindo recomendagdes;
b)  Conceber, desenvolver e avaliar o dispositivo de avaliagdo interna do Agrupamento;
c) Elaborar os relatérios de autoavaliagéo e de avaliagdo interna do Agrupamento;
d) Articular a avaliagdo interna do Agrupamento com a avaliagéo externa da Inspecdo Geral de Educacdo;
e) Elaborar e acompanhar a proposta de plano de melhoria do Agrupamento, no seu conjunto, ou para alguma das suas escolas em particular;
f)  Monitorizar a aplicagdo de medidas disciplinares em colaboragdo com a equipa multidisciplinar de apoio ao aluno (EMAA) ou com o seu grupo de
integracdo para alunos (GIA);
g) Colaborar na elaboragdo do projeto educativo do Agrupamento e acompanhar/monitorizar a sua implementacao;

h)  Colaborar na organizagéo e sistematizacéo do plano anual de atividades, acompanhar a sua concretizagao e realizar a sua monitorizagao.

Artigo 71.°
Designacdo, mandato e competéncias do coordenador do DMADO
1. O coordenador do DMADO é designado pelo diretor.
2. O mandato do coordenador do DMADO tem a duragdo do mandato do diretor.
3. O mandato do coordenador do DMADO pode cessar:
a) A requerimento do interessado, devidamente fundamentado, dirigido ao diretor, com a antecedéncia minima de 30 dias;
b) Por exoneracdo do diretor, mediante despacho fundamentado deste.
4. Compete ao coordenador do DMADO:
a) Orientar o trabalho da equipa do DMADO;
b) Apresentar ao conselho pedagégico a analise dos resultados escolares dos alunos e recomendagdes do DMADO;

c) Apresentar ao conselho pedagégico o Relatério Anual de Autoavaliagdo do Agrupamento.
Subsecc¢do I1- Departamento de Formacéo

Artigo 72.°
Departamento de formagéo
1. O departamento de formagao é a estrutura responsével pela conce¢éo, desenvolvimento, gestdo e avaliagdo do plano de formag&o e atualizagdo do pessoal
docente e ndo docente do Agrupamento, previsto na lei geral, sendo formado por:
i) Coordenador do departamento;
ii) Representante do conselho pedagégico, escolhido entre os coordenadores de departamento curricular;
iii) Membro de pessoal ndo docente designado pelo diretor.

Artigo 73.°
Competéncias do departamento de formagéo
1. Constituem competéncias do departamento de formacéo:
a) Efetuar o levantamento das necessidades de formagéo do pessoal docente e ndo docente do Agrupamento; ap6s audicdo do municipio, no caso do

pessoal ndo docente;
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b) Articular as necessidades de formacéo diagnosticadas com os objetivos, as metas e as estratégias previstas no projeto educativo;

c) Identificar as areas prioritarias de formacéo a desenvolver, as modalidades mais adequadas e o publico-alvo;

d) Elaborar o plano de formacéo e atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, para aprovagao pelo conselho pedagdgico;

e) Definir os critérios de selegdo dos formandos, nas acOes de formagao em que a entidade formadora seja 0 Agrupamento de Escolas de Grandola;

f)  Gerir, monitorizar e avaliar o plano de formacéo e atualizagdo do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 74.°
Designacdo, mandato e Competéncias do coordenador do departamento de formagao
O coordenador do departamento de formagé&o é designado pelo diretor.
O mandato do coordenador do departamento de formag&o tem a duracdo do mandato do diretor.
O mandato do departamento de formagé&o pode cessar:
a) A requerimento do interessado, devidamente fundamentado, dirigido ao diretor, com a antecedéncia minima de 30 dias;
b) Por exoneragdo do diretor, mediante despacho fundamentado deste.
Ao coordenador do departamento de formagdo cabem as competéncias previstas neste Regulamento para os coordenadores de departamento curricular,
com as necessarias adaptacdes, tendo em atencéo o desenvolvimento das competéncias definidas no ponto anterior.
O coordenador do departamento de formacdo é o representante do Agrupamento, na sec¢do de formacdo e monitorizagdo do respetivo centro de
formagéo de associagdo de escolas.
A atividade a realizar pelo coordenador do departamento de formacéo ¢ integrada na componente nao letiva de estabelecimento, podendo integrar, ainda,
as horas de redugdo da componente letiva, previstas no artigo 79.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos

Bésico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, na sua redacéo atual.

CAPITULO IV

Organizacdo Administrativo-Pedagdgica

Artigo 75.°

Definicao
O Agrupamento dispde de servi¢os administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos que funcionam na dependéncia do diretor.
Os servigos técnicos e técnico-pedagdgicos sao assegurados por pessoal técnico especializado ou por pessoal docente.

Os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos funcionam nos termos da legislagdo em vigor.

SECCAO |

Servigos Administrativos

Artigo 76.°

Definicdo
Os servicos de administracéo escolar visam contribuir para uma melhoria das tarefas administrativas, cuja principal finalidade é fornecer a informacéo que
prepare a decisdo ou que permita atingir determinado objetivo.
Os servigos de administragdo escolar sdo servigos de apoio da escola que, dotada de autonomia administrativa, estdo sujeitos as disposicdes gerais sobre
contabilidade publica e a superintendéncia dos servigos centrais e regionais do Ministério da Educagéo.
Os servicos de administragdo escolar prestam apoio ao funcionamento da escola nas areas de expediente, arquivo, gestdo de pessoal e alunos,
aprovisionamento, patriménio, tesouraria e contabilidade.
Os servicos administrativos funcionam na escola sede.

Os servigos administrativos sdo chefiados por um coordenador técnico, da carreira geral de assistente técnico, nos termos da legislacéo aplicéavel.

SECCAO 11
Servigos Técnicos

Artigo 77.°
Definicao

Os servigos técnicos compreendem as areas de administragdo econémica e financeira, gestdo de instalacdes e equipamentos e apoio juridico.
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2. Os servicos técnicos podem ser assegurados por pessoal técnico especializado, ou por pessoal docente.

3. Um dos servigos técnicos do Agrupamento é a direcéo de instalagdes.

Artigo 78.°
Direcéo de instalacdes
1. Compete ao diretor gerir as instalacOes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos dos estabelecimentos de ensino que integram o
Agrupamento.
2. Pode o diretor, no caso em que a dimensdo e a forma de utilizacdo das instala¢des e equipamento o justifiguem, delegar fungdes e competéncias no
pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento ou proceder a nomeagao de diretores de instalagdes.
3. Odiretor de instalagdes é nomeado anualmente, pelo diretor, de entre os docentes dos respetivos departamentos, grupos ou disciplinas.
4. Quando ndo exista diretor de instalagBes, a organizagdo e arrolamento de bens e equipamentos educativos sao assegurados pelos subcoordenadores de

grupo disciplinar ou pelos coordenadores de estabelecimento, consoante o grau de educagdo/ensino, sem prejuizo de outra disposigdo pelo diretor.

Artigo 79.°

Competéncias do diretor de instalagbes

1. S&o competéncias do diretor de instalages:
a) Elaborar as normas de utilizacéo e funcionamento das instalagbes que estéo afetas ao seu cargo;
b) Zelar pela conservacéo e correta utilizagao dos recursos atribuidos ao seu cargo;
c) Fazer o inventario dos espagos sob a sua tutela e manté-lo atualizado;
d) Fazer o levantamento das necessidades de material e/ou equipamento e propor a sua aquisi¢do (articulando com os subcoordenadores de
departamento).
e) Providenciar o apuramento de responsabilidades, no caso de extravio ou deterioracdo de materiais;
f) Informar a direco sobre o material danificado, extraviado ou deteriorado;

g) Apresentar um relatério anual.

SECCAO Il

Servicos Técnico — Pedagogicos

Artigo 80.°
Definicao

1. Os servigos técnico-pedagdgicos destinam-se a promover a existéncia de condi¢Bes que assegurem a plena integragdo escolar dos alunos, devendo
conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa.

2. Os servigos técnico-pedagdgicos compreendem, entre outras, servicos de psicologia e orientagéo, (SPO), a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo
Inclusiva (EMAEI) o Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), as bibliotecas escolares (BE), projetos/atividades de complemento curricular e as areas de
apoio socioeducativo.

3. As competéncias, objetivos, plano de acéo e funcionamento dos diferentes servigos técnico-pedagdgicos regem-se de acordo com o preceituado nos seus

regimentos.

Subseccéo | — Servicos de Psicologia e Orientacéo (SPO)

Artigo 81.°
Definigdo e &mbito
1. O Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO) é uma unidade especializada de apoio educativo, que, de acordo com a legislagdo em vigor, assegura o
acompanhamento dos alunos, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo. Compete, ainda, ao SPO intervir na promogéo do sucesso
escolar dos alunos, nomeadamente através de acdes de orientagdo escolar e profissional e de apoio ao desenvolvimento psicolégico individual dos

alunos.

Artigo 82.°
Competéncias do SPO
1. Sem prejuizo das competéncias fixadas na legislacéo respetiva, compete aos Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO):

a) Contribuir, através da sua intervencdo especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade pessoal;
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b) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagdo educativa que promovam o acompanhamento do
aluno ao longo do seu percurso escolar;

c) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagégico, na observagdo, orientagdo e apoio dos alunos, promovendo a cooperacdo de professores, pais e
encarregados de educagdo em articulagdo com os recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar do aluno, tendo em vista a elaboracéo de relatérios técnico pedagdgicos e/ou
programas educativos individuais, e acompanhar a sua concretizacéo;

e) Desenvolver programas e a¢oes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo;

f)  Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em ac¢des de formagao do pessoal docente e ndo docente;

g) Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI), desenvolvendo as atividades inerentes.

Artigo 83.°
Equipa do Servico de Psicologia e Orientagéo

1. A equipa é constituida por:
i)  Coordenador;
ii)  Psicélogos do Agrupamento;
ii)  Psicélogos de entidades parceiras internas e/ou externas.

Artigo 84.°
Designagédo, mandato e competéncias do coordenador do Servigo de Psicologia e Orientagéo

1. O coordenador do Servigo de Psicologia e Orientagdo é designado pelo diretor.
2. O mandato do coordenador do Servigo de Psicologia e Orientagao tem a duracdo do mandato do diretor.
3. O mandato do coordenador do Servigo de Psicologia e Orientac&o pode cessar:

a) A requerimento do interessado, devidamente fundamentado, dirigido ao diretor, com a antecedéncia minima de 30 dias;

b) Por exoneragdo do diretor, mediante despacho fundamentado deste.
4. Compete ao coordenador, para além das demais atribuigBes previstas na legislagdo em vigor:

a) Orientar e apoiar o trabalho desenvolvido pelos psic6logos afetos ao SPO;

b) Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAELI), desenvolvendo as atividades inerentes;

¢) Informar o conselho pedagégico sobre questdes relacionadas com o funcionamento do Servigo de Psicologia e Orientacéo;

d) Apresentar um Relatdrio de Autoavaliacéo das atividades desenvolvidas pelo SPO.

Subseccao 11 — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI)

Artigo 85.°
Definicéo e &mbito
1. A equipa multidisciplinar de apoio & educagdo inclusiva desempenha um papel fundamental na identificagcdo das medidas de suporte mais adequadas a
cada aluno, assim como no acompanhamento e monitoriza¢do da eficacia da sua aplicacéo.
2. A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
3. S&o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
i) Um dos docentes que coadjuva o diretor;
ii)  Um docente de educacdo especial;
iii)  Trés ou mais membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenagdo pedagdgica de diferentes niveis de educacéo e ensino;
iv) O coordenador do Servico de Psicologia e Orientacéo.
4. Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do
aluno, técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI), outros técnicos que intervém com o aluno e os pais ou encarregados de educagéo.
5.0 diretor designa os elementos permanentes.

6. A equipa elabora e garante o cumprimento do seu regimento.

Artigo 86.°
Designacédo, mandato e competéncias do coordenador da EMAEI
1. O coordenador da EMAEI é designado pelo diretor, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar.
2. O mandato do coordenador da EMAEI tem a dura¢do do mandato do diretor.
3. O mandato do coordenador da EMAEI pode cessar:

a) A requerimento do interessado, devidamente fundamentado, dirigido ao diretor, com a antecedéncia minima de 30 dias;
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b) Por exonerag&o do diretor, mediante despacho fundamentado deste.
4. Compete ao coordenador da EMAEI:

a) Identificar os elementos variaveis referidos no n.° 4 do artigo anterior;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou encarregados de educagdo nos termos da legislagdo em vigor,
consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

Subseccdo 111 — Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Artigo 87.°
Definicdo
1. O CAA éuma estrutura de apoio a inclusdo, agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias do Agrupamento.
2. O CAA constitui-se enquanto suporte aos docentes responsaveis pelos grupos ou turmas e em complementaridade, com carater subsidiario, ao trabalho
desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos.

3. O CAA acolhe as valéncias existentes no terreno, previstas no artigo 88.°.

Artigo 88.°
Estruturas de apoio ao aluno
1. As estruturas de apoio ao aluno visam promover a incluséo, o sucesso educativo e colmatar as suas dificuldades de integracdo no quotidiano escolar.
2. Constituem estruturas de apoio ao aluno, internas ao Agrupamento, entre outras:
a)  Servicos de Agdo/ Educacéo Social;
b)  Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO);
c) Departamento de Educagdo Especial;
d) Equipa Multidisciplinar de Apoio ao Aluno (EMAA);
e)  Unidade(s) Especializada(s) (UE);
f)  Salas de Estudo;
g) Desporto Escolar;
h)  Projeto de Educacéo para a Saude (PES);
i)  Biblioteca Escolar;
j)  Clubes.
3. Constituem estruturas de apoio ao aluno, externas ao Agrupamento, entre outras:
a) Projeto EPIS (Empresarios Pela Incluséo Social);
b)  Centro de Recursos para a Incluséo (CRI);
c) Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em risco (CPCJ);
d) Gabinetes/ Técnicos de entidades parceiras.
Artigo 89.°
Designacéo e competéncias do coordenador do CAA
1. O coordenador do CAA é designado pelo diretor de entre os docentes que o coadjuvam.
2. Compete ao coordenador do CAA:
a) elaborar e garantir o cumprimento do regimento, que enquadra, entre outros, os locais e horéario de funcionamento, os recursos humanos e materiais
existentes, as formas de concretizagdo dos objetivos especificos, em conformidade com os objetivos gerais do CAA inscritos na legislagdo em vigor
e, ainda, as formas de articulagdo com os recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola, designadamente no que respeita ao
apoio e a avaliacdo das aprendizagens;
b)  Promover a adequada gestdo dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias do Agrupamento, em articulagdo com o diretor e a

EMAEI, com o objetivo de proporcionar a todos os alunos 0s apoios necessarios.
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Subsecc¢do 1V — Projetos/Atividades de Complemento e Enriquecimento Curricular

Artigo 90.°
Definicao

1. Os projetos/atividades de complemento e enriquecimento curricular destinam-se a proporcionar aos alunos condigdes que complementem a sua formagéo,
quer curricular quer extracurricular, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa, visando a promogdo da qualidade
escolar.

2. Os projetos/atividades de complemento e enriquecimento curricular ttm como objetivo principal dar resposta aos interesses e necessidades dos alunos,
organizando um conjunto de atividades que possam, também, contribuir para uma formagcéo global do aluno, na dupla vertente de cidadania e transmisséo
de saberes.

3. De acordo com os pontos 1. e 2., poderdo ser desenvolvidos diferentes projetos, criados diversos clubes e oficinas, onde o aluno possa exprimir e
desenvolver a sua sensibilidade e criatividade, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e civico.

4. Constituem projetos, e atividades de complemento e enriquecimento curricular, entre outros que possam vir a ser desenvolvidos:

a) Desporto escolar;

b) Projetos de desenvolvimento educativo (Oficinas);

c) Clubes;

d) Atividades de Enriquecimento Curricular do 1.° ciclo (AEC);

e) Atividades de animacéo e apoio a familia da educacéo pré-escolar (AAAF);
f) Componente de apoio a familia, no 1.° ciclo (CAF);

g) Outras atividades previstas no plano anual de atividades do Agrupamento.

5. O modo de organizagdo e funcionamento dos projetos/atividades de complemento e enriquecimento curricular previstos na alinea b) sdo definidos em
regimento proprio, aprovado pelo conselho pedagdgico sob proposta dos respetivos responsaveis.

6. A aprovacdo e funcionamento de clubes esta dependente de projetos apresentados ao conselho pedagégico sob proposta dos respetivos responsaveis.

7. A definicdo, objetivos, competéncias e funcionamento das atividades previstas nas alineas d), €) e f) (AEC, AAAF e CAF) constam de regulamento

préprio (Anexos Il e 111).

Subsecc¢éo V - Bibliotecas Escolares

Artigo 91.°
Definicao
1. A Biblioteca Escolar é um espaco agregador de conhecimentos e recursos diversificados, implicado na mudanca das préaticas educativas, no suporte as
aprendizagens, no apoio ao curriculo, no desenvolvimento da Literacia Digital, da informagéo e dos média, na formagéo de leitores criticos e na construgéo da
cidadania.
2. Como estrutura pedagogica fomenta a aprendizagem dos alunos do Agrupamento ao longo do seu percurso educativo, desenvolvendo a sua atividade no

quadro das finalidades definidas no Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 92.°
Bibliotecas Escolares do Agrupamento
1. O Agrupamento dispde de cinco Bibliotecas Escolares.
2. As Bibliotecas Escolares localizam-se na Escola Secundaria Anténio Inécio da Cruz; Escola Basica D. Jorge de Lencastre; Escola Basica de Grandola;

Escola Basica/Jardim de Infancia de Carvalhal e Escola Basica/Jardim de Infancia de Melides.

Artigo 93.°
Equipa da biblioteca escolar

1. A equipa da biblioteca escolar coadjuva o(s) professor(es) bibliotecario(s).

2. Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar séo designados pelo diretor, de entre os que disponham competéncias nos dominios pedagdgico, de
gestéo de projetos, de gestdo da informacéo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informacdo e comunicagdo (TIC).

3. Na constituicdo da equipa da biblioteca escolar deve ser ponderada a titularidade de formacéo de base que abranja as diferentes areas do conhecimento.

4. O coordenador da equipa da biblioteca escolar é o professor bibliotecario ou, quando exista mais do que um, esse é designado pelo diretor de entre os

professores bibliotecarios, tendo em conta a legislacéo em vigor.
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Artigo 94.°

Competéncias do Coordenador das Bibliotecas Escolares
Compete ao coordenador das bibliotecas escolares, além do disposto em legislagdo propria:
1. Assegurar o funcionamento e gestéo das bibliotecas escolares.
2. Representar a Biblioteca Escolar no conselho pedagégico.
3. Implementar processos de avaliagéo dos servigos e elaborar um relatdrio anual de autoavaliagdo, a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas
Escolares.
4. Fazer a gestdo orcamental de todas as rubricas afetas a biblioteca.

5. Acompanhar os projetos do Plano Nacional de Leitura (PNL).

Subseccao VI — Equipa do Plano Tecnoldgico da Educacéo (PTE)

Artigo 95.°
Definicao

1. A Equipa PTE é uma estrutura de coordenagdo e acompanhamento dos projetos do PTE ao nivel do Agrupamento.

Artigo 96.°
Funcoes
1. Acequipa PTE exerce as seguintes funcdes ao nivel do Agrupamento:

a) Elaborar um plano de acéo anual para as Tecnologias de Informagdo e Comunicacéo (plano TIC) que visa promover a utilizagdo das TIC nas
atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por todos os elementos da
comunidade educativa. Este plano TIC deverd ser concebido no quadro do Projeto Educativo do Agrupamento e integrar o Plano Anual de
Atividades, em estreita articulagdo com o Plano de Formagéo;

b) Contribuir para a elaboragéo dos instrumentos de autonomia definidos na legislagcdo em vigor, integrando a estratégia TIC na estratégia global do
Agrupamento;

c) Coordenar e acompanhar a execugéo dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas proprias na area de TIC na educacdo, em articulagdo com os
servigos regionais de educacéo e com o apoio das redes de parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integragéo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na seguranca ao nivel do Agrupamento;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formacéo e certificagdo em TIC de docentes e ndo docentes do Agrupamento;

f) Fomentar a criacéo e participagdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnolégicos instalados no Agrupamento, sendo o interlocutor junto do Centro de Apoio

Tecnoldgico as Escolas e das empresas que prestem servigos de manuteng&o aos equipamentos.

Artigo 97.°
Composicéo e funcionamento

1. A composicao e funcionamento da equipa sdo definidos pelo diretor, no inicio do mandato, nos termos da legislagdo em vigor.

Subsecgdo VII — Apoio Socioeducativo

Artigo 98.°
Definicao
1. O apoio socioeducativo engloba um conjunto de medidas de apoio, aos alunos e familias, destinadas a garantir a igualdade de oportunidades de acesso e
sucesso escolar e concretiza-se nas medidas de Agdo Social Escolar, previstas no Decreto-Lei n.° 55/2009 de 2 de margo, que integram as seguintes
modalidades:
a) Apoios alimentares;
b) Transportes escolares e alojamento;
¢) Auxilios econémicos;
d) Manuais escolares;
e) Bolsas de mérito;
f) Acidentes e seguro escolar.
2. A competéncia de atribuicdo de apoios socioeducativos aos alunos do Agrupamento é partilhada entre 0 Agrupamento e o Municipio de Gréandola, nos

termos dos artigos seguintes do presente regulamento.
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Artigo 99.°
Apoios alimentares
Os apoios alimentares compreendem o servico de refeices escolares, o programa de distribuicdo do leite escolar, os bufetes e os apoios alimentares
complementares, conforme legislagéo em vigor.
O Agrupamento dispde de 5 refeitérios escolares localizados em diferentes escolas e que servem almogos diariamente a populacéo escolar, de acordo com
0 seguinte:
a) O refeitério escolar da EB D. Jorge de Lencastre é da responsabilidade e gestdo diretas do Agrupamento e serve a populagéo escolar desta escola e
da ES Antonio Inécio da Cruz;
b) O refeitério escolar da EB de Grandola é da responsabilidade e gestdo diretas do Municipio e serve a populagdo escolar desta escola, do JI n.° 1 de
Grandola, do JI n.° 2 de Grandola e EB/JI de Aldeia Nova de Séo Lourengo;
c) O refeitério escolar da EB/JI de Ameiras de Cima é da responsabilidade e gestéo diretas do Municipio e serve a populacdo escolar desta subunidade,
a EB/JI de Aldeia do Futuro e a EB/JI de Agua Derramada;
d) O refeitdrio escolar da EB/JI de Melides é da responsabilidade e gestéo diretas do Municipio e serve a populagéo escolar desta subunidade;
e) O refeitdrio escolar da EB/JI de Carvalhal é da responsabilidade e gestdo diretas do Municipio e serve a populagéo escolar desta subunidade.
A EB de Lousal tem um servigo de refeicdes protocolado com entidades locais e a responsabilidade e gestdo deste servigo é da responsabilidade do
Municipio.
O programa de distribuicéo de leite escolar abrange a totalidade da populagdo escolar da educacéo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino bésico e a sua
gestdo é da responsabilidade do Agrupamento, nos termos da legislacéo em vigor.
O Agrupamento dispde de dois bufetes, localizados na ES Anténio Inacio da Cruz e na EB D. Jorge de Lencastre, que sdo de gestdo direta do
Agrupamento.
O Agrupamento dispde de apoios alimentares complementares:
a. Para os alunos dos 2.°, 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, nos termos a definir pela direcdo do Agrupamento ou por legislagéo que o
determine;
b. Para as criangas da educacéo pré-escolar e alunos do 1.° ciclo do ensino bésico, através do programa de fornecimento de lanches a alunos carenciados
promovido pelo municipio de Grandola.
Os termos especificos de atribuigdo de apoios alimentares sao definidos anualmente por despacho ministerial e por deliberagdo do Municipio.
Os horérios de funcionamento do servico de refeigdes escolares, bem como, as ementas do refeitdrio da EBDJL, sdo publicitados na péagina oficial do
Agrupamento.
Os termos especificos de utilizacdo e acesso aos servicos de refeicOes escolares de cada refeitorio e espacos escolares estdo definidos no regimento de
cada subunidade educativa.
10. Excetua-se do ponto anterior o refeitorio da EBDJL, assim como o consumo de refei¢des provenientes de casa nas ESAIC e EBDJL, que se regem pelo

estipulado em regulamento préprio (Anexo 1V).

Artigo 100.°
Transportes escolares e alojamento
Os apoios socioeconomicos ao nivel de transporte escolar e alojamento concretizam-se nos termos da legislagéo especifica em vigor.
A rede de transportes escolares € uma responsabilidade do Municipio, sendo esta definida anualmente em articulacdo com o Agrupamento e com parecer
do Conselho Municipal de Educagdo, de modo a garantir o acesso dos alunos ao transporte escolar cumprindo os seguintes principios:
a) O acesso ao transporte escolar é gratuito e obrigatério para os alunos do ensino basico e para os alunos com necessidades especificas que residam a
mais de 3 km da escola da area de residéncia;
b) O acesso dos alunos do ensino secundario ao transporte escolar é comparticipado em 50% pelas familias caso os alunos frequentem a escola da area
de residéncia ou, em caso de ndo haver a area de formagao pretendida, a escola mais perto que oferega o percurso educativo pretendido;
c) As criangas da educacéo pré-escolar ndo tém direito a transporte escolar, sendo a eventual atribuicéo deste apoio decidida anualmente pelo Municipio.
3.0 Agrupamento nédo dispde de residéncia de estudantes, pelo que eventuais pedidos de apoio ao nivel de alojamento séo analisados individualmente e

submetidos para aprovacéo para a tutela.

Artigo 101.°

Auxilios econémicos
Constituem uma modalidade de apoio socioeducativo destinado aos alunos inseridos em agregados familiares cuja situagdo econdmica determina a
necessidade de comparticipacbes para fazer face aos encargos com refeigBes, livros e outro material escolar, atividades de complemento curricular e
alojamento, relacionados com o prosseguimento da escolaridade.

Os auxilios econémicos das criancas da educagio pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico séo da responsabilidade do Municipio.
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Os auxilios econémicos dos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundério séo da responsabilidade do Agrupamento.
4. Os auxilios econémicos sdo atribuidos anualmente de acordo com a legislacdo em vigor e mediante a publicacdo de despacho ministerial e deliberacéo

municipal para o efeito.

Artigo 102.°
Manuais escolares
1. De acordo com a legislagdo em vigor, os manuais escolares seréo distribuidos gratuitamente a alunos matriculados, do 1.° ao 12.° ano de escolaridade, ao
abrigo do programa de gratuitidade e reutilizacdo de manuais escolares.

2. Adistribuicdo e reutilizacdo dos manuais escolares séo feitas de acordo com regulamento especifico para o efeito (Anexo V).

Artigo 103.°
Bolsas de mérito

1. Os alunos matriculados no ensino secundario podem candidatar-se a atribuicdo de bolsas de mérito nos termos de regulamento aprovado por despacho do
membro de Governo responsavel pela Educacéo, publicado no Diéario da Republica.

2. Podem candidatar-se & atribuigdo da bolsa os alunos que obtenham a seguinte classificagdo média anual, relativa ao ano de escolaridade anterior com
aprovacao em todas as disciplinas do plano curricular do mesmo:
a) 9.° ano de escolaridade — classificagdo igual ou superior a nivel 4;
b) 10.° ou 11.° anos de escolaridade — classificacdo igual ou superior a 14 valores.

3. A bolsa de mérito é constituida por uma prestagdo pecuniria anual destinada & comparticipagao dos encargos inerentes a frequéncia do ensino secundario
e implica a iseng¢do, durante o respetivo ano letivo, do pagamento de propinas, taxas e emolumentos devidos por passagem de diplomas ou certides de
habilitagoes.

4. A bolsa de mérito é acumulavel com a atribuigdo dos auxilios econémicos definidos para os alunos carenciados do ensino secundario.

Artigo 104.°
Acidentes e seguro escolar
1. O seguro escolar constitui uma modalidade de apoio socioeducativo, complementar ao apoio assegurado pelo sistema nacional de salde, de que sdo
beneficiarias todas as criangas que frequentam a educacao pré-escolar e todos os alunos dos ensinos béasico e secundario.
2. Em todas as atividades escolares, os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatdria estdo cobertos pelo seguro escolar de forma gratuita, nos termos da
legislacéo em vigor.
3. Em caso de acidente com alunos, o procedimento a adotar por docentes/funcionarios/alunos do Agrupamento consta de regulamento proprio, de acordo

com as especificidades de cada estabelecimento (Anexo VI).

CAPITULO V
REGIME DE ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
SECCAO |
OFERTA EDUCATIVA E FORMATIVA

Artigo 105.°

Identificacdo
1. A oferta educativa e formativa do Agrupamento abrange a Educacéo Pré-Escolar, os 1.2, 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e o ensino secundario. Os ensinos
béasico e secundario compreendem, também, cursos de dupla certificacéo, cursos de educagéo e formagéo de jovens.
2. O Agrupamento dispde de varias modalidades de educacgéo e formacdo de adultos, nomeadamente, cursos de Educacdo e Formagdo de Adultos (EFA),
Formacdes Modulares (FM), Cursos de Portugués Lingua de Acolhimento (PLA), Formacéo em Competéncias Bésicas (FCB) e Reconhecimento, Validagao e
Certificagdo de Competéncias (RVCC).
3. A oferta educativa e formativa do Agrupamento rege-se pelo estipulado no Anexo Il do Projeto Educativo. Pode ainda, abranger outras formagdes que a

legislacéo e a rede escolar venham a consagrar.

Artigo 106.°
Matriculas e constitui¢do de turmas
1. As matriculas e constituicdo de grupos/turmas, nos diferentes niveis de ensino, regem-se pelo estipulado em regulamento préprio (Anexo VII) e nos
termos da legislacéo em vigor.
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10.

11.

SECCAO I

Organizagdo Administrativo-Pedagégica

Subseccdo | — Distribuicdo de Servigo e Organizacao dos Horarios do Pessoal Docente e Nao Docente

Artigo 107.°

Distribuicao de servigo docente / organizacéo de horarios
1. A distribuicdo do servico docente é realizada pelo diretor, tendo por base os direitos e deveres previstos no Estatuto da Carreira Docente, na Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas e demais legislacdo em vigor.

2. A organizagdo dos horarios dos docentes processa-se de acordo com a legislagdo em vigor e no estipulado em regulamento préprio (Anexo VII).

Artigo 108.°
Distribuicao do servigo ndo docente
A distribuicdo do servico ao pessoal ndo docente deve obedecer aos seguintes principios:
a) Os servicos administrativos devem funcionar de acordo com regimento préprio;
b) Aos assistentes operacionais, com excegdo dos servigos que exijam formagéo especifica, devem ser distribuidas tarefas e funcdes polivalentes;
c) Para a articulagdo, acompanhamento e superviséo da atividade educativa e pedagégica, as assistentes técnicas alocadas a educagéo pré-escolar devem

ter horas em comum com as assistentes operacionais e com as educadoras.

Artigo 109.°
Reunibes

As reunides realizam-se de acordo com a legislagdo em vigor, sem prejuizo das atividades letivas e podem ser ordinarias ou extraordindrias.
As reunides séo convocadas pelo diretor do Agrupamento, com o minimo de 48 horas de antecedéncia.
O prazo referido no nimero anterior podera ndo ser cumprido quando, de acordo com a legislacdo em vigor, a urgéncia do assunto a tratar assim o
determine.
As convocatdrias das reunides sdo enviadas por correio eletronico e devem mencionar a ordem de trabalhos.
As reunides tém a duragdo méaxima de duas horas, podendo prolongar-se por periodo a determinar, desde que seja obtida a aprovagao pela maioria dos
membros presentes.
Excetuam-se do previsto no ponto anterior as reunides de conselho de turma, as quais ndo se podem prolongar para além do previsto na convocatoria.
Sempre que ndo seja possivel concluir a ordem de trabalhos, é convocada nova reunido, nos prazos previstos na legislacdo em vigor.
O presidente da reunido devera preencher um memorando de faltas, a enviar aos servigos administrativos, num prazo maximo de 24 horas.
De cada reunido é lavrada ata, a ser entregue na direcdo no prazo de setenta e duas horas, exceto as atas de avaliagdo sumativa, as quais sdo entregues no
prazo de vinte e quatro horas.
Todas as atas séo informatizadas. Depois de lidas e aprovadas, sao impressas em suporte de papel, assinadas pelo presidente e secretario, rubricadas pelos
mesmos em todas as paginas no canto superior direito e entregues na direcéo.
Relativamente as reuni6es de conselho de turma:
a) A falta de comparéncia as reunides do conselho de turma é comunicada pelo diretor de turma a dire¢do do Agrupamento.
b) O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA);
c) As reunides sdo secretariadas pelo elemento do conselho de turma nomeado pelo diretor ou, em auséncia desse, da-se cumprimento ao disposto no
CPA;
d) Quando a reuniéo néo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de avaliagéo, deve ser convocada nova reunido, no
prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor do Agrupamento, os elementos de avaliacdo de
cada aluno;
e) Nas situagBes previstas na alinea anterior, o diretor de turma, ou quem o substitua, apresenta ao conselho de turma os elementos de avaliagéo de cada
aluno.
As especificidades das reunides das diferentes estruturas do AEG estéo definidas nos seus regimentos, destacando-se que, no caso das reunides dos grupos

disciplinares, os docentes s6 participam nas reunides dos grupos disciplinares das disciplinas que lecionam.
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Subseccao Il — Horarios e Atividades Letivas

Artigo 110.°

Horarios

As atividades letivas funcionam em tempos letivos e horarios a definir de acordo com a legislagdo em vigor.

Os critérios gerais de elaboragéo de horario sdo definidos pelo conselho pedagdgico e encontram-se no anexo VII.

Néo existem avisos sonoros de inicio ou termo das atividades letivas diérias, cabendo aos professores e alunos a responsabilidade pelo cumprimento dos
horarios. Excetuam-se os periodos de Avaliagdo Externa, Provas de Afericdo ou Provas de Equivaléncia a Frequéncia nos quais existem avisos sonoros

que deverdo ser audiveis em todo o espago escolar.

Artigo 111.°
Plena ocupacéo dos alunos

De acordo com a legislagdo em vigor, a Plena Ocupagdo dos Alunos (POA) visa assegurar que estes sejam, em caso de auséncia do professor,
acompanhados em atividades letivas/escolares com vista a sua formagéo integral.
A Plena Ocupagéo dos Alunos destina-se a alunos do Jardim de Infancia, Ensino Basico (1.9, 2.° e 3.° ciclos) e Ensino Secundario.
As atividades educativas sdo da responsabilidade do professor que as desenvolve, podendo ser consideradas, entre outras:

a) Atividades com base na leitura, escrita e pesquisa bibliogréafica;

b) Atividades de apoio ao estudo (estudo, realizacdo de trabalhos de casa, esclarecimento de dividas, realizagdo de fichas formativas,

realizagdo de trabalhos de pesquisa);

c) Atividades com recurso as tecnologias de informagao e de comunicagéo;

d)  Pesquisa bibliografica orientada;

e) Leitura orientada;

f)  Visionamento de filmes/documentarios;

g) Debate sobre teméaticas atuais do interesse dos alunos;

h)  Atividades desportivas, oficinais ou musicais.

4. O professor que desenvolve as atividades educativas regista o0 sumario e as faltas dos alunos e ndo numera a aula.

5. O nimero de turmas que pode frequentar simultaneamente as atividades de ocupacéo plena dos tempos escolares esta limitado ao nimero de
professores disponiveis para essa tarefa e as instalagdes disponiveis, no tempo letivo em que ocorre a auséncia do professor titular da disciplina,
tendo prioridade as turmas de ano de escolaridade mais baixo.

6.  Caso ndo existam docentes disponiveis para efetuar o acompanhamento da turma, ap6s avaliadas as condi¢des para o acolhimento dos alunos, estes
serdo encaminhados para a biblioteca ou para espagos onde se encontrem a decorrer atividades de apoio ao aluno ou de complemento e

enriquecimento curricular, nomeadamente salas de estudo, clubes e desporto escolar, entre outros.

Artigo 112.°

Atividades letivas fora do espaco escolar
Consideram-se, de acordo com a legislagdo em vigor, atividades letivas fora do espago escolar:
a) Visitas de estudo em territorio nacional ou que impliquem deslocacdes ao estrangeiro;
b) Programas de geminagéo;
c) Intercambio escolar;
d) Representacéo das escolas;
e) Passeios escolares.
As atividades previstas no nimero anterior, nomeadamente as visitas de estudo, fazem parte do Plano Anual de Atividades PAA do AEG e sdo
consideradas como complemento das atividades letivas, cabendo ao conselho pedagdgico a anélise das propostas apresentadas e a sua aprovagéo.
Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos que frequentam a(s) disciplina(s) a que a mesma diz respeito, salvaguardando situagdes
excecionais, devidamente justificadas.
As atividades letivas que decorram no exterior das escolas, desde que ndo constem do PAA, carecem sempre de participacdo prévia, e por escrito, ao
diretor, referindo os motivos que o justificam.
Excetuam-se do disposto no nimero anterior as aulas de educacéo fisica lecionadas no complexo desportivo municipal, bem como os projetos de parceria
entre as Bibliotecas Escolares e a Biblioteca Municipal.
As atividades referidas no n.° 1 implicam, sempre, a autorizag&o escrita dos encarregados de educago.
Os alunos que frequentam os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e 0 ensino secundario que néo estejam autorizados a participar serdo alvo de atividades de
substituigdo na escola.
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Para a realizacdo destas atividades:

a) Os alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario sdo acompanhados por docentes da turma;

b) As criangas da educagdo pré-escolar e os alunos do 1.° ciclo do ensino bésico sdo acompanhados pelos docentes das turmas e por assistentes
operacionais/assistentes técnicos dos espagos educativos, nos termos da legislacédo em vigor.

As normas para a realizacdo das atividades previstas no presente artigo sdo as definidas no Anexo VIl do presente regulamento (Regulamento das Visitas

de Estudo e outras Atividades Letivas Fora do Espaco Escolar).

SECCAO Il

PARTICIPAGAO DOS PAIS/IENCARREGADOS DE EDUCACAO E DOS ALUNOS

Artigo 113.°
Principio geral

Aos pais/encarregados de educagao e alunos é reconhecido o direito de participagdo na vida do Agrupamento.

Subsecgdo | — Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 114.°

Representagao dos pais/encarregados de educagéo

O direito de participagdo dos pais/encarregados de educagéo na vida das escolas processa-se de acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo e
concretiza-se através da organizacgdo e da colaboragdo em iniciativas, visando a promogdo da melhoria da qualidade e da humanizacéo das escolas, em
acdes motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo das escolas.

A definicdo dos periodos em que os pais e encarregados de educacdo ou 0s seus representantes participam na vida das escolas deve ser precedida de

audigdo dos mesmos.

Artigo 115.°

Associacao(des) de pais e encarregados de educagéo
Aos pais e encarregados de educagéo é reconhecido o direito de se constituirem, nos termos da lei, em associagdes de pais e encarregados de educacéo dos
estabelecimentos que integram o Agrupamento, com vista a participagdo representativa na educagdo dos seus filhos e educandos.
A(s) Associacao(0es) de Pais e Encarregados de Educagdo rege(m)-se por estatutos proprios no respeito dos principios consagrados na Constituigdo da
Republica, na Lei de Bases do Sistema Educativo e demais legislagdo aplicavel.
O Agrupamento devera ceder um espaco destinado a(s) Associagdo(des) de Pais e Encarregados de Educacdo para a sua sede e para a realizagdo das suas
atividades.

Artigo 116.°

Direitos da(s) associacéo(6es) de pais e encarregados de educacao
Participar, nos termos da lei, nos 6rgdos de administragéo e gestdo dos estabelecimentos de educacéo ou de ensino.
Reunir com os 6rgdos de administracdo e gestdo do estabelecimento de educacdo ou de ensino em que esteja inscrita a generalidade dos filhos e
educandos dos seus associados, designadamente para acompanhar a participacdo dos pais nas atividades da escola.
Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educagio ou de ensino ou pelos servigos competentes do Ministério da Educagao.
Ser atendida nas solicitagbes e esclarecida nas suas dividas, por quem de direito na estrutura escolar, desde que ndo implique a cedéncia de dados
individuais ou protegidos pela lei.
Expressar as suas opinides, apresentando criticas fundamentadas sobre os assuntos que analisa.
Solicitar reunido com o 6rgéo de gestdo do Agrupamento, sempre que existam motivos que o justifiquem.
Propor lista de representantes dos pais e encarregados de educacéo para o conselho geral, a eleger em assembleia geral de pais e encarregados de educacdo

do Agrupamento.

Artigo 117.°
Deveres da(s) associacao(des) de pais e encarregados de educacio
Participar na vida do Agrupamento, apresentando propostas a incluir no plano anual de atividades e dinamizando as propostas apresentadas.

Acompanhar a a¢do educativa, cultural e social das escolas, contribuindo para a procura das melhores solugdes.
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Colaborar com os drgdos de gestdo e com as estruturas educativas do Agrupamento.
4. Distribuir a documentacéo de interesse das associagdes de pais e afixa-la em locais destinados para o efeito nos estabelecimentos de educagdo ou de
ensino.

5. Assegurar uma ligacdo permanente entre os pais e encarregados de educacéo e toda a comunidade educativa.

Subsecgdo 11 — Alunos

Artigo 118.°
Participacédo dos alunos
1. Os alunos séo representados pela associacéo de estudantes, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma.
2. Odireito a participacdo dos alunos na vida da escola inclui a possibilidade de reunies em assembleias de alunos ou assembleias-gerais de alunos.
3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagéo de reunides da turma com o respetivo diretor de turma, para apreciacéo de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma pode solicitar a participagéo dos representantes dos pais e encarregados dos

alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

Artigo 119.°
Delegado e subdelegado de turma
1. O delegado de turma é o representante dos alunos da turma nas relagdes com os 6rgdos de administragdo e gestdo e de coordenacéo da escola.

2. O delegado de turma é substituido nas suas faltas e impedimentos pelo subdelegado de turma.

Artigo 120.°
Perfil, funcdes, elei¢do e mandato

1. O perfil, fungBes, eleicdo e mandato dos delegado e subdelegado de turma estéo definidos e regem-se pelo estipulado em regulamento préprio (Anexo I1X).

Artigo 121.°
Assembleia de delegados de turma
1. Cada subunidade educativa do Agrupamento, com duas ou mais turmas constitui uma assembleia de delegados de turma.
2. Aassembleia de delegados de turma é o 6rgdo no qual todos os alunos estédo representados.
3. A assembleia de delegados de turma tem fungBes de natureza consultiva e visa dar apoio aos alunos de todas as turmas e interagir com a restante

comunidade escolar.

Artigo 122.°
Composicao
A assembleia de delegados de turma é constituida por todos os delegados das turmas em funcionamento nas escolas, eleitos anualmente de entre os alunos de

cada turma.

Artigo 123.°
Competéncias
A assembleia de delegados de turma compete:
a. Refletir, discutir e tomar posi¢ao sobre qualquer assunto considerado de interesse dos alunos.

b. Intervir no cumprimento do regulamento interno.

Artigo 124.°
Funcionamento
1. A assembleia de delegados de turma reine mediante convocatéria do diretor ou por solicitacdo de dois tergos dos elementos eleitos e sempre que 0s
assuntos a tratar assim o justifiquem.
2. Aassembleia de delegados de turma pode funcionar em reunides plenarias ou por ano de escolaridade.

3. A marcacéo das reunides ndo deve prejudicar o normal funcionamento das aulas.
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Artigo 125.°

Associacao de estudantes
Os alunos que frequentam a Escola Bésica D. Jorge de Lencastre e a Escola Secundaria Anténio Inacio da Cruz, podem constituir-se em Associagao de
Estudantes.
A Associacdo de Estudantes rege-se por estatutos proprios no respeito dos principios consagrados na Constituicdo da Republica, na Lei de Bases do
Sistema Educativo e demais legislacéo aplicavel.
A Associacéo de Estudantes tem a sua sede nas instalagdes da ESAIC.
E cedido a Associagdo de Estudantes um espaco para as suas atividades de carater associativo.
A Associacéo de Estudantes apresenta ao diretor, no inicio de cada ano escolar, o respetivo plano anual de atividades.
A associacdo de estudantes tem o direito de solicitar ao diretor da escola a realizagdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o

funcionamento da escola.

SECCAO IV
PARTICIPACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 126.°

Definicao
O pessoal ndo docente do Agrupamento engloba os seguintes servigos: de apoio técnico-pedagdgico, de apoio administrativo, de apoio ao funcionamento
das escolas.
Os servigos de apoio técnico-pedagdgico incluem o pessoal ndo docente dos Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO), da Unidade Especializada (UE) e
do Centro Qualifica (CQ).
Os servicos de apoio administrativo incluem o pessoal ndo docente que presta apoio administrativo ao Agrupamento.
Os servigos de apoio ao funcionamento das escolas incluem todos os assistentes técnicos e operacionais que desempenham fungdes nas varias escolas do
Agrupamento. Considerando a dimensdo e a dispersdo geografica do Agrupamento, o pessoal de apoio ao funcionamento das escolas organiza-se nos
seguintes grupos de trabalho:
a. Escola Secundéria Antonio Inécio da Cruz;
b. Escola Bésica D. Jorge de Lencastre;
c. Escola Basica de Grandola;
d

Jardim de Infancia n.° 1 e Jardim de Infancia n.° 2 de Grandola;

1

EB/JI de Melides e EB/JI de Carvalhal;
f.  EB/JI de Ameiras de Cima, EB/JI de Aldeia do Futuro, EB/JI de Aldeia Nova de S&o Lourenco, EB/JI da Agua Derramada e EB de Lousal.

Artigo 127.°
Representagéo
O pessoal ndo docente tem assento no conselho geral, nos termos do presente Rl e da legislagdo em vigor.
No Agrupamento de Escolas de Grandola é ainda constituida uma Assembleia de representantes do pessoal néo docente.
O direito a participagdo do pessoal ndo docente na vida da Escola inclui a possibilidade de reunido em assembleias ou assembleias-gerais de pessoal ndo
docente.

Artigo 128.°
Assembleia de representantes de pessoal ndo docente
A assembleia de representantes do pessoal ndo docente é 0 6rgdo onde todos os funcionarios do Agrupamento estéo representados.
A assembleia de representantes do pessoal ndo docente é constituida por oito representantes:
a)  Servicos de apoio técnico-pedagdgicos — 1 representante
b)  Servicos de apoio administrativo — 1 representante
c)  Servigos de apoio ao funcionamento das escolas:
i. Escola Secundéria Anténio Inécio da Cruz - 1 representante
ii. EscolaBéasica D. Jorge de Lencastre - 1 representante
iii. Escola Basica de Grandola - 1 representante
iv. Jardim de Infancian. 1 e Jardim de Infancia n.° 2 de Grandola — 1 representante
v. EB/JI de Melides e EB/JI de Carvalhal — 1 representante
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vi. EB/JI de Ameiras de Cima, EB/JI de Aldeia do Futuro, EB/JI de Aldeia Nova de S&o Lourengo, EB/JI da Agua Derramada e EB de Lousal — 1
representante.
Os membros da assembleia de representantes do pessoal ndo docente sao eleitos de entre os seus corpos eleitorais, nos termos do presente regulamento.

Além dos oito membros efetivos sdo ainda eleitos oito membros suplentes.

Artigo 129.°
Competéncias
ssembleia de representantes do pessoal ndo docente compete:
Refletir, discutir e tomar posigéo sobre qualquer assunto considerado de interesse dos funcionarios e do Agrupamento.
Reunir com o diretor/Autarquia, duas vezes por ano, para avaliagdo do funcionamento das escolas e de outros assuntos de natureza relevante.

Intervir no cumprimento do RI.

Artigo 130.°
Funcionamento
A assembleia de representantes do pessoal ndo docente reline mediante convocatéria do diretor ou por solicitagdo de dois tergos dos elementos eleitos e
sempre que 0s assuntos a tratar assim o justifiquem.
A assembleia podera funcionar em reunides plenarias.

A marcac8o das reunides ndo devera prejudicar o normal funcionamento das escolas.

Artigo 131.°
Eleicao

Os representantes do pessoal ndo docente, efetivos e suplentes, séo eleitos de entre os funcionarios que pertencem aos mesmos servigos de apoio, nos
termos do artigo 128.° do presente regulamento.
A eleicéo dos representantes do pessoal ndo docente efetivos e suplentes realiza-se até ao vigésimo dia apés o inicio do ano letivo por voto direto e
secreto.
Do ato eleitoral é elaborada a correspondente ata que, depois de lida e aprovada, é arquivada na Diregéo.
A eleicdo podem candidatar-se todos os funcionarios que reinam as condicBes definidas no nimero 1 do presente artigo, bem como do artigo 15.° do
presente regulamento.
Na falta de candidatos, proceder-se-a a elei¢éo por voto nominal e secreto.
O funcionério que reunir mais votos é designado representante efetivo e o segundo representante suplente.
Em caso de empate efetuar-se-a uma segunda votagdo em que apenas serdo candidatos aqueles que obtiveram, no primeiro escrutinio, maior e igual

nGmero de votos.

Artigo 132.°
Mandato
O mandato dos representantes do pessoal ndo docente efetivo e suplente tem a duragéo de quatro anos.
O mandato dos representantes pode cessar:
a) A requerimento do interessado, devidamente fundamentado; dirigido ao diretor, com uma antecedéncia minima de 30 dias;

b) Por exoneracéo do diretor, mediante despacho fundamentado deste.

SECCAOQ YV
EDIFICIOS, EQUIPAMENTOS, SERVICOS E COMUNICAGCAO

Artigo 133.°

Identificacdo

O regime de funcionamento das subunidades educativas que integram o Agrupamento rege-se pelo disposto no artigo 6.° do presente regulamento.
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Subseccao | — Edificios

Artigo 134.°

Acesso as escolas e estabelecimentos de ensino
O acesso aos edificios escolares esta reservado a comunidade educativa.
O acesso dos alunos a Escola Bésica D. Jorge de Lencastre bem como aos servigos enumerados no artigo 138.°, nas escolas Basica D. Jorge de Lencastre e
secundaria Anténio Inacio da Cruz, processa-se mediante a utilizagcdo do cartdo escolar, de acordo com o estipulado em regulamento especifico (Anexo
X).
O acesso aos estabelecimentos de educacéo e de ensino, por parte dos pais e encarregados de educacédo ou qualquer outra pessoa que ai tenha assuntos de
interesse a tratar, esté sujeito a apresentacéo, ao funcionario de servigo, de identificagdo da(s) pessoa(s) em questdo, bem como do(s) assunto(s) a tratar.
Néo é permitido, em situagdo alguma, o acesso dos pais e encarregados de educagédo as salas de aula, ou outros espagos onde se encontrem a decorrer
atividades letivas ou reunides para as quais ndo tenham sido convocados, exceto com autorizagdo do 6rgdo de administracdo e gestdo ou
coordenador/responsavel de estabelecimento.
S6 os elementos do pessoal docente e ndo docente tém acesso a sala de professores, salvo qualquer situagdo devidamente autorizada.
As situacOes especificas de acesso da comunidade educativa aos espagos escolares processam-se de acordo com o estabelecido nos regimentos de cada
escola e estabelecimento de ensino.

O diretor tem competéncia para definir e controlar o cumprimento das normas de acesso aos espagos escolares

Artigo 135.°

Circulagéo nas escolas e estabelecimentos de ensino
As entradas e saidas dos edificios escolares devem ser feitas de uma forma disciplinada e ordenada, sem fazer barulho, respeitando as pessoas e as
atividades que estejam a decorrer.
Dentro dos recintos escolares ndo é permitida a circulacdo de bicicletas e veiculos motorizados de duas rodas, devendo estes ficar estacionados no espago
destinado para o efeito. O percurso destes veiculos até ao local de estacionamento deve ser realizado conduzindo-os a mao, com o motor desligado, no
caso dos veiculos motorizados.
N&o é permitida a utilizagdo de patins ou skates. Constituem excegdo a esta norma as situagbes devidamente autorizadas pelo coordenador de
estabelecimento ou 6rgdo de administracao e gestéo.
Os veiculos que por necessidade de servigo, ou no caso da escola sede para acesso ao estacionamento, tenham de circular dentro dos recintos escolares,
devem fazé-lo a uma velocidade méxima de 30 km/h.

Todas as situacdes especificas das subunidades educativas regem-se pelo estipulado nos regimentos das mesmas.

Artigo 136.°
Utilizacao das instalacdes por elementos nédo pertencentes a escola

O Agrupamento pode permitir a utilizacdo das suas instalac@es a entidades exteriores, desde que essa utilizacdo ndo se faga em dias e horario que colidam
com as atividades letivas ou outras organizadas pela propria escola, contra o pagamento de uma taxa de aluguer a fixar anualmente, aquando da aprovagéo
do orcamento de receitas proprias.

Em caso de entidades ndo lucrativas e de utilidade publica, pode o diretor aplicar uma taxa reduzida ou, em circunstancias especiais devidamente
fundamentadas, dispensar essas entidades de pagamento.

A utilizagdo das instalagdes s6 pode ser feita com a presenca de um funcionario da escola, que é responsavel pelo relato das ocorréncias havidas, durante a
utilizagdo das mesmas.

Os utilizadores sdo responsaveis por todos os danos causados nas instalagdes ou equipamentos e pelo pagamento dos respetivos encargos.

A autorizagdo da utilizag8o das instalagdes da Escola Sede e da EBDJL é da competéncia do diretor.

A autorizacdo da utilizagio instalages das escolas basicas do 1.° ciclo e dos jardins de infancia sera da responsabilidade partilhada entre o Municipio e a

Direcdo do Agrupamento, ndo podendo nestes casos ser aplicada uma taxa de aluguer salvo aprovacéo conjunta de regulamento para o efeito.

Subseccéo Il — Equipamentos

Artigo 137.°
Equipamentos
O acesso aos equipamentos de apoio as atividades letivas esté reservado a comunidade escolar.
A utilizagdo/requisicdo de material especifico dos diferentes grupos disciplinares, obedece ao estipulado nos regimentos dos departamentos e/ou dos

grupos disciplinares.
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3. A utilizago/requisicdo das salas/espacos especificos, nomeadamente as salas de informética ou as bibliotecas escolares, rege-se de acordo com o
estipulado nos regimentos internos correspondentes aos referidos espacos.

4. A utilizagdo/requisi¢do dos equipamentos audiovisuais e/ou informéticos obedece ao estabelecido em regulamento proprio (Anexo XI).

Subseccao 111 — Servicos

Artigo 138.°
Servigos
1. Para além dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagégicos, o Agrupamento de Escolas de Grandola dispde, de acordo com as especificidades
das subunidades que o integram, de diferentes servigos:
a) Portaria;
b) Refeitorio;
c) Bufete;
d) Papelaria;
e) Reprografia.
2. Os servigos existentes em cada escola ou estabelecimento de ensino, bem como o seu funcionamento, horério e acesso, constam dos respetivos regimentos
de estabelecimento.

Subsecgdo 1V — Comunicagdo

Artigo 139.°
Comunicagéo com a comunidade educativa
1. Adivulgacéo, a comunidade educativa, de informagéo relevante, atividades e eventos, efetua-se através da pagina oficial do AEG.
2. Ainformagéo especifica aos pais e encarregados de educagdo processa-se preferencialmente através do educador, professor titular de turma ou diretor de
turma, com recurso aos meios disponibilizados pelo AEG.
3. A captacdo e divulgacéo de som e imagem inerentes a atividades do AEG processam-se de forma a garantir a protecdo de dados e imagem dos alunos, nos

termos da legislagdo em vigor, nomeadamente do regime geral da prote¢do de dados.

Artigo 140.°
Comunicagao interna
1. A comunicacéo interna no AEG faz-se através de:
a) Enderecos eletrénicos institucionais;
b) Convocatorias;
¢) Comunicagdes internas;
d) Ordens de servico;
e) Despachos.
2. A cada docente, ndo docente e aluno é atribuido um endereco de correio eletronico (e-mail) institucional, que deve utilizar, obrigatoriamente, para todos
0s assuntos relacionados com a sua atividade profissional ou educativa.
3. Por forma a garantir a efetiva tomada de conhecimento de todo o servico, cada docente/ ndo docente deve consultar, todos os dias Uteis, 0 seu endereco de
correio eletrénico institucional.
4. As convocatorias, comunicacdes internas, ordens de servico e despachos podem ser:
a) Enviados por correio eletrénico institucional;

b) Afixados nas salas dos professores/educadores das subunidades educativas a que respeitem ou na escola sede do AEG.

SECCAO VI
PARCERIAS

Artigo 141.°
Definicdo e &mbito
As parcerias constituem-se enquanto dimensdes de intervencdo no ambito educativo, com vista a superar as caréncias existentes através do desenvolvimento

de estratégias que contribuam para a sua resolugéo.
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Artigo 142.°

Constituicdo de parcerias

1. O AEG pode constituir parcerias desde que enquadradas com as finalidades do projeto educativo.

2. As parcerias devem sempre formalizar-se através da celebragéo de protocolos.

3. Os termos de constituicdo destas parcerias sdo da responsabilidade do diretor ou das estruturas intermédias do AEG que nelas participem.

CAPITULO VII
COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO |
ALUNOS

Subseccgéo | — Direitos e Deveres
Artigo 143.°

Direitos

O aluno tem direito a:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Ser tratado com respeito e corre¢éo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem
étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas
ou religiosas.

Usufruir do ensino e de uma educagéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de
forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens bem-sucedidas.

Escolher e usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condigdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico, para a formacdo da sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem.

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagao, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que est4 inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido.

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade.

Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que Ihe permitam superar ou compensar as caréncias de tipo
sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem.

Poder usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito.

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e
orientacdo ou de outros servigos técnico-pedagdgicos e apoios educativos.

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada
na lei penal para os membros da comunidade escolar.

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca stbita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares.

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar.

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracéo e gestdo da escola, na criagéo e execucao do respetivo projeto
educativo, bem como na elaborag&o do regulamento interno.

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola.

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores de turma e érgdos de administracdo e gestdo
da escola, em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse.

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupacédo de tempos livres.

Ser informado sobre o regulamento interno da escola, o qual é publicado na pagina oficial do AEG.

Ser informado sobre todos o0s assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizacéo do plano de estudos ou
curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou é&rea disciplinar, os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de
familia e apoios socioeducativos, normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e,
em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola.

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno.
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20.
21.

22.

Participar no processo de avaliacéo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliagao.

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

A fruicéo dos direitos consagrados nos pontos 7, 8 e 19 do presente artigo pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de

medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno.

Artigo 144.°
Deveres

Constituem deveres dos alunos:

> wn

® N o O

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade na sua educacéo e formacéo integral.

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares.

Seguir as orientagBes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem.

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica,
salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econémica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideolégicas, filoséficas ou
religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente.

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracéo na escola de todos os alunos.

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a participagdo
dos alunos.

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e
psicolégica dos mesmos.

Zelar pela preservacéo, conservagdo e asseio das instalacOes, material didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educacao ou da direcéo da escola.

Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo.

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragdo
anual de aceitagdo do mesmo e do compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Né&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas alcotlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e
consumo das mesmas.

Né&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a terceiros.

Dispor do material necessério & concretizagao das atividades letivas.

Cumprir os regulamentos e as normas especificas definidas pela escola, nomeadamente no dominio da seguranca, do desporto escolar e das visitas de
estudo.

Néo utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, teleméveis, equipamentos, programas ou aplicac6es informéticas, nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel
pela direcéo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso.

Néo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacéo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da
escola ou supervisédo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada.

N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens, captados nos momentos
letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do diretor da escola.

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcédo da idade, a dignidade do espago e a especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas na escola.

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos

causados.

Pagina 49 de 70



26. Dignificar o nome do Agrupamento de Escolas de Grandola nas atividades de enriquecimento e de complemento curricular.

Subseccéo Il — Avaliacao

Artigo 145.°

Avaliacéo
De acordo com a legislagdo em vigor, a avaliagéo constitui um processo regulador do ensino e da aprendizagem, que orienta o percurso escolar dos alunos
e certifica as aprendizagens desenvolvidas.
A avaliacéo tem por objetivo central a melhoria do ensino e da aprendizagem, baseada num processo continuo de intervengéo pedagogica.
As diferentes formas de recolha de informagdo sobre as aprendizagens, realizadas quer no &mbito da avaliagdo interna, da responsabilidade dos
professores e dos 6rgdos de gestdo pedagdgica da escola, quer no ambito da avaliacdo externa, da responsabilidade dos servicos ou organismos do
Ministério da Educacéo, prosseguem, de acordo com as suas finalidades, os seguintes propésitos:
a) Informar e sustentar intervengdes pedagogicas, reajustando estratégias que conduzam a melhoria da qualidade das aprendizagens, com vista a

promocéo do sucesso escolar;

b) Aferir a prossecucdo dos objetivos definidos no curriculo;
c) Certificar aprendizagens.
A avaliac8o dos alunos processa-se em fungéo dos niveis e ciclos de ensino e da natureza dos cursos de nivel secundario de educagdo, de acordo com a
legislacdo em vigor.
A avaliagio interna dos alunos, no final de cada periodo letivo, resulta da aplicagéo dos critérios gerais e dos critérios especificos de avaliagdo definidos

pelo Agrupamento para cada nivel de ensino/ano de escolaridade.

Artigo 146.°

Critérios de avaliagao
A avaliacdo interna dos alunos resulta da articulacéo dos critérios de avaliagdo, sendo estes:
a) Critérios gerais de avaliagdo, referencial definido para o Agrupamento;
b) Critérios de avaliacdo especificos, definidos para cada disciplina e/ou nivel de ensino, de acordo com as suas especificidades.
Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico, de acordo com as orientagdes do curriculo, nomeadamente as metas curriculares, aprendizagens
essenciais, perfil do aluno e outras orientacdes gerais do Ministério da Educagao define os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob
proposta dos departamentos curriculares.
Os critérios de avaliagdo, gerais e especificos, sdo, no inicio de cada ano letivo, apresentados aos alunos, de forma clara, e devidamente sumariados pelo
diretor de turma e pelos professores de cada uma das disciplinas, respetivamente.
Os critérios de avaliagdo, gerais e especificos de cada uma das disciplinas sdo divulgados & comunidade educativa através da sua publicagdo no site oficial

do Agrupamento.

Artigo 147.°
Aplicacéo de instrumentos de avaliacéo

Sempre que ocorra a avaliagdo, deve ter-se em conta que:

1.
2.
3.

A recolha de informagao deverd recorrer de diversos instrumentos, devidamente explicitados nos critérios especificos de avaliagdo.

Os resultados, em cada instrumento de avaliagéo, sdo expressos de acordo com as ponderagdes e nomenclaturas previstas nos critérios gerais de avaliagéo.
A calendarizagdo de fichas de avaliacéo escrita, de acordo com o previsto, nos critérios gerais de avaliacdo, devera ser efetuada em sede de reunido de
equipa educativa ou de conselho de turma, sendo registada no programa GIAE, na caderneta do aluno ou no caderno diario, de forma a que os EE possam
ter conhecimento da mesma.

Né&o deve ser aplicada mais do que uma ficha de avaliagdo escrita, por aluno, por dia, nem mais do que trés por semana, excetuando-se 0 ensino
secundario em que poderdo ser aplicadas quatro por semana.

Na Gltima semana de cada periodo letivo ndo podem ocorrer situagdes de aplicacdo de fichas de avaliagdo, salvo situacdes devidamente justificadas e
aprovadas pelo diretor.

A aplicacdo de qualquer instrumento de avaliagdo deve ser, atempadamente, precedida pela divulgagdo, da matriz, na qual deverdo constar as
aprendizagens, competéncias a avaliar, assim como os critérios de avaliagéo.

O modelo de matriz deve ser aprovado em sede de grupo disciplinar.

Os enunciados das fichas de avaliagdo devem conter as pontuag@es de cada questéo, em todos os ciclos e niveis de ensino.

Em situacéo alguma podem ser aplicados instrumentos de avaliacdo da mesma natureza sem terem sido entregues os anteriores.
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10.
11.

12.

Os instrumentos entregues aos alunos devem conter a classificacéo e a mengéo qualitativa.

Em caso de falta do aluno, devidamente justificada a um momento de avaliagdo, este pode efetua-lo noutra data independentemente de estar prevista a
aplicacéo de instrumentos de avaliagdo similares, no mesmo dia.

Sempre que um professor esteja impossibilitado de aplicar a uma turma um instrumento de avaliacdo devidamente calendarizado, este podera ser aplicado:
a) No horério previsto, por outro professor, quando autorizado pela diregéo;

b) Na primeira aula em que o professor se apresenta ap6s a falta, garantindo que néo sdo aplicados dois instrumentos de avaliacdo da mesma natureza,

no mesmo dia.

Subseccdo 111 — Regime de Assiduidade

Artigo 148.°
Faltas

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo, a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente regulamento e/ou no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes
administrativos adequados.
A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do AEG ndo é considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares

envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 149.°
Faltas Justificadas

Séo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um
periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou pelo médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo quando se trate de doenca de
carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracéo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicéo que a determinou.

Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade
sanitaria competente.

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem funcdes publicas.

Nascimento de irmo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior.

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas.

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa.

Comparéncia a consulta pré-natais, periodo de parto e amamentacéo, de acordo com a legislagdo em vigor.

Ato decorrente da religido professada, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido.

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes
pelas respetivas autoridades escolares.

Preparagdo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais aplicaveis.

Cumprimento de obrigacdes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas.

Outro facto impeditivo da presencga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado
atendivel pelo diretor, diretor de turma ou pelo professor titular.

As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida
disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada.

Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou &reas disciplinares ndo envolvidas na referida
visita.
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Artigo 150.°
Justificacdo de faltas

1. O pedido de justificacéo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregados de educacéo ou, quando maior de idade, pelo aluno, ao professor
titular da turma ou ao diretor de turma, com indica¢éo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se 0s motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino bésico, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

2. O professor titular de turma ou diretor de turma pode solicitar, aos pais ou encarregados de educacéo, ou ao aluno, quando maior, 0s comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o
correto apuramento dos factos.

3. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificagdo da
mesma.

4. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada justificagdo para as faltas, ou a mesma néo tenha sido aceite,
deve tal situagdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de educacéo ou, quando maior de
idade, ao aluno, pelo professor titular da turma ou diretor de turma.

5. S&o consideradas justificadas as faltas de pontualidade provocadas por atraso nos transportes ou por outro motivo ndo imputavel ao aluno, atendivel pelo

professor titular da turma ou diretor de turma.

Artigo 151.°

Medidas de recuperacao da aprendizagem em situacOes de auséncia justificada dos alunos
1. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar de medidas adequadas a recuperagdo da aprendizagem em
falta, nos seguintes termos:
a) Acesso a apontamentos, fichas de trabalho ou outros materiais considerados pertinentes, facultados pelos professores das disciplinas em que faltou
justificadamente, aos pais ou encarregados de educagdo, através do diretor de turma, ou por qualquer outro meio acordado com os mesmos;
b) Em caso de auséncia superior a cinco dias Uteis seguidos beneficia de um plano conjunto de recuperacéo das aprendizagens/ contetdos lecionados no
periodo em que faltou justificadamente, elaborado pelo(s) respetivo(s) professor(es). A sua aplicacdo deve ser supervisionada pelo diretor de turma ou
professor titular de turma;
c) Caso ndo se verifique suficiente o previsto na alinea anterior, o aluno pode beneficiar de aulas de apoio durante o periodo estritamente necessario a

recuperagao das aprendizagens relativas ao periodo em que faltou justificadamente, devendo ter a concordancia escrita do encarregado de educagéo.

Artigo 152.°
Faltas injustificadas

1. As faltas séo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do presente regulamento;
b) A justificacéo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite pelo professor titular ou diretor de turma;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.
Na situacéo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo-aceitagéo da justificagdo apresentada deve ser devidamente fundamentada.
As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

As faltas injustificadas tém efeitos penalizadores na avaliagdo dos alunos.

o~ 0w

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacéo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo educador, professor titular da

turma ou diretor de turma no prazo méximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 153.°

Faltas de material
1. Considera-se falta de material a presenca do aluno na aula sem o adequado material escolar, ou outro equipamento definido pelo professor e que Ihe tenha
sido previamente comunicado.
2. Sempre que o aluno néo se faca acompanhar do material didatico ou do equipamento indicado pelo professor, para a realizagdo das atividades letivas, este
ato tera repercussdes na sua avaliago.
3. A falta de material isolada ndo pode ser contabilizada como falta de presenca.
4. Em areas curriculares disciplinares de ambito prético e/ou tecnoldgico, ou em outras areas cuja planificacdo contemple a utilizagdo de material especifico
que inviabilize a integral realizago das atividades planificadas, deve o professor indicar uma alternativa, relacionada com as aprendizagens previstas, sempre
desenvolvida no espaco onde decorre a atividade letiva.
5. A comparéncia do aluno na aula sem o material necessario carece, sempre, de participagdo, por escrito, através da plataforma escolar do AEG (registo de
ocorréncias) para o diretor de turma e encarregado de educacéo.
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6. Nos 2.2 e 3.° ciclos e ensino secundario, trés faltas de material correspondem a uma falta de presenca. Com a marcagéo da falta de presenca, as trés faltas de
material sdo relevadas.
7. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo educador, professor titular ou

diretor de turma no prazo maximo de trés dias Gteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 154.°

Faltas de pontualidade
1. Considera-se falta de pontualidade sempre que o aluno se apresente na aula apés o inicio, por parte do professor, da atividade letiva.
2. O aluno que apresente falta de pontualidade ndo pode ser impedido de entrar na sala de aula ou outro espaco onde decorrem as atividades letivas.
3. No caso de se tratar de uma aula em que ocorra a aplicagdo de instrumentos de avaliacdo devidamente calendarizados, o aluno néo tem direito a tempo
suplementar para a sua realizacéo.
4. A falta de pontualidade do aluno carece, sempre, de participagdo, por escrito, através da plataforma escolar do AEG (registo de ocorréncias) para o diretor
de turma e encarregado de educagao.
5. Nos 2.° e 3. ciclos e ensino secundario, trés faltas de pontualidade correspondem a uma falta de presenga. Com a marcacéo da falta de presenga, as trés
faltas de pontualidade sdo relevadas.
7. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo educador, professor titular ou
diretor de turma no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
8. Os limites de pontualidade que resultam na marcacéo de falta de presenca estdo definidos no Regimento Interno das escolas.

Artigo 155.°
Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) Dez dias, seguidos ou interpolados, na educagéo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos 2.°, 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario.

2. Nas outras ofertas educativas e formativas, que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horéria, as faltas justificadas e/ou injustificadas
nédo podem exceder 10% da carga horaria prevista para cada médulo de cada disciplina ou cada unidade de formacéo.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas previstas os pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de idade o aluno, sédo convocados pelo
meio mais expedito pelo professor/educador titular ou diretor de turma.

4. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas injustificadas e procurar
encontrar uma solugéo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade pelo aluno.

5. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputéveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o
justifique, a respetiva comissdo de prote¢do de criangas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugGes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

6. Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas b) e c) do

numero 2 do artigo 171.°.

Artigo 156.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior, exceto da educacéo pré-escolar, constitui uma violagdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagéo e/ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir & aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias.

2. A ultrapassagem do limite de 10% da carga horaria de cada médulo de cada uma das disciplinas, nas outras ofertas educativas e formativas, obriga o aluno
faltoso ao cumprimento das medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias.

3. O cumprimento das atividades de recuperago e integracdo realiza-se em periodo suplementar ao horério letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso
com acompanhamento dos encarregados de educagéo.

4. O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacéo de cumprir o horério letivo da turma em que se encontra inserido.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob superviséo da escola.

6. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacéo dos pais ou encarregados de educacéo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos
44.° ¢ 45.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

7. A ultrapassagem de 1/3 das faltas as atividades de apoio ou complementares, de inscricdo ou de frequéncia facultativa previstas implica a imediata
excluséo do aluno das atividades em causa.
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Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias séo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado
de educagdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao professor titular ou diretor de turma e ao professor-tutor do aluno, sempre que designado, e registadas

no processo individual do aluno.

Artigo 157.°

Medidas de recuperacéo e de integracao
As atividades de recuperacéo e integracéo sdo aplicadas em funcéo da idade, da regulamentagdo especifica do percurso formativo e da situagdo concreta
do aluno.
As medidas corretivas a que se refere o nimero 2 do artigo 163.° sdo definidas nos termos dos artigos 164.° ao 170.°.
As atividades de recuperagdo e as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser
aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do
limite de faltas.
As medidas de recuperacao pressupdem a realizacdo de atividades que permitam ao aluno recuperar o atraso das aprendizagens, incidindo, unicamente,
sobre contetdos abordados nas aulas em que o aluno ndo esteve presente.
As atividades de recuperacédo da aprendizagem, sdo decididas pelo (s) professor(s) da(s) disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite de faltas, devendo
ser informados, além do aluno, os pais ou encarregados de educagdo no prazo maximo de 10 dias Uteis.
As atividades de recuperagdo devem incluir objetivos, contedos, atividades, recursos, calendarizagdo e avaliagdo, concretizando-se num produto que
pode revestir a forma escrita, oral ou pratica, trabalho de pesquisa, projeto ou estudo de caso.
O prazo méximo para a realizagdo das atividades de recuperacéo é de 30 dias apds a comunicacéo prevista no nimero 6 do presente artigo.
A avaliagdo das atividades de recuperagdo tem natureza qualitativa, sendo utilizada para o efeito a tipologia de mengdes do ensino bésico ou do ensino
secundario.
As atividades de recuperagao realizam-se em periodo suplementar ao horério letivo.
A proposta/acompanhamento das atividades de recuperacdo deve ser articulada entre o diretor de turma e o(s) professor(es) da(s) disciplina(s)
envolvida(s).
Depois de aplicadas e avaliadas as atividades de recuperagao, sera entregue pelo(s) professor(es) envolvidos, ao diretor de turma, a avaliagdo das mesmas,
para arquivo no respetivo processo individual do aluno.
Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno séo desconsideradas as faltas em excesso.
Cessa 0 dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, sempre que
para o computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva

de ordem de saida da sala de aula (em nimero igual ou superior a trés) ou disciplinar sancionatoria de suspenséo (mesmo que aplicada apenas por um dia).

Artigo 158.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a

comunicacéo obrigatdria do facto a respetiva comisséo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de

familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagéo e

corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercéo social e

socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opcgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na

iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, por decisdo do diretor da

escola, de acordo com a legislacdo em vigor, as atividades realizam-se nas Gltimas duas semanas de aulas do terceiro periodo, a todas as disciplinas em

que se tenha verificado a ultrapassagem do limite de faltas e se encontre cumulativamente nas seguintes condicdes:

a) Relna as condiges de transigdo/aprovagao decorrentes da aplicacdo dos critérios de avaliagdo do AEG e previstas na legislagdo em vigor;

b) Sempre que para o computo do nimero e limites de faltas nele previstos ndo tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacéo
de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensdo, nao superior a 1/3 do total de faltas injustificadas do
aluno.

Quando as medidas a que se referem os n.° 1 e n.° 2 ndo forem possiveis, ou o aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o

encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior, ou a sua ineficacia por causa néo

imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo conselho de turma, para os alunos a frequentar o ensino bésico, a retengdo no ano de

escolaridade respetivo; para os alunos a frequentar o ensino secundario, a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
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sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para 0 novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

Sempre que néo se verifique o encaminhamento do aluno, menor de 18 anos, para novo percurso formativo, as areas curriculares podem ser, total ou
parcialmente, substituidas por aprendizagens substitutivas, nomeadamente oficinas (podendo estas ser, entre outras, de Leitura e Escrita, Matematica,
Histéria e Geografia) e atividades praticas, nomeadamente no ambito de Jardinagem, Carpintaria, Caixilharia, Arrumos ou outras que se verifiquem
viaveis.

O disposto no nimero anterior sera implementado de acordo com os recursos disponiveis no AEG e/ou parcerias/articulacdo com entidades externas.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos
de cumprimento da respetiva carga horéaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 20.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,
implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos médulos ou unidades de formagdo das disciplinas ou componentes de formagéo em curso
no momento em que se verifica 0 excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentagao especifica e definidas neste regulamento.

Para efeitos do disposto no niimero anterior, pode o aluno requerer, em condicdes a fixar pelos 6rgdos competentes da escola, a avaliagdo dos médulos ndo
realizados.

O incumprimento ou a ineficcia das medidas e atividades referidas no presente artigo implicam também restrigdes a realizagdo de provas de equivaléncia
a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentagao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas

disciplinares sancionatérias previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Subseccéo 1V - Disciplina

Artigo 159.°
Quialificagdo da infracéo
A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, no presente regulamento interno e respetivos anexos, em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui
infracdo, passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.
Para efeitos de aplicacdo das medidas disciplinares previstas nos artigos seguintes, a gravidade das infragdes disciplinares devera distribuir-se da
seguinte forma:
a.  Asinfracdes relativas ao ndo cumprimento dos deveres definidos nos nimeros 1, 2, 3, 7, 8, 13, 14, 15, 16 (apenas no que se refere ao tabaco) e 18
do artigo 144.°, sdo consideradas pouco graves;
b.  Asinfracdes relativas ao ndo cumprimento dos deveres definidos nos nimeros 4, 5, 6, 10, 11, 12, 16 no que se refere as bebidas alcodlicas, 17 no
que a equipamentos tecnoldgicos que perturbem o funcionamento das atividades letivas respeita, e 19 do artigo 144.°, sdo consideradas graves;
c.  Asinfracdes relativas ao ndo cumprimento dos deveres definidos nos nimeros 9, 16 no que se refere as drogas, e 17 no que concerne a
instrumentos ou engenhos que sejam passiveis de causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros, do artigo 144.°, sdo consideradas
muito graves.
Artigo 160.°
Participacgdo de ocorréncia
O professor ou membro do pessoal néo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracéo disciplinar nos
termos do artigo anterior deve participa-los imediatamente, através da plataforma escolar do AEG ou via correio electrénico, ao diretor de turma e ao GIA
(Grupo de Integragdo do Aluno) que os encaminha ao diretor.
O aluno, que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunicé-los imediatamente ao professor titular ou diretor de turma, o qual, no
caso de 0s considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia Util ao GIA, que os encaminha ao diretor.
Sempre que se verifiquem comportamentos inadequados, que ndo sejam passiveis de aplicacdo de ordem de saida da sala de aula, os mesmos devem ser
comunicados, de imediato, ao diretor de turma, através da plataforma escolar do AEG, ou via correio electrdnico. Deve ser dado, sempre, conhecimento

da situacédo ao encarregado de educago.

Artigo 161.°
Finalidades das medidas corretivas e das medidas disciplinares sancionatorias
Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagégicas, preventivas, dissuasoras e de integragdo,
visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e,

dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

Pagina 55 de 70



Estas medidas visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o refor¢o da formacéo
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente,
para além das identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacéo e formacéo, no &mbito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da

escola.

Artigo 162.°
Determinag&o da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ser tida em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias, atenuantes ou agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa, a sua maturidade e demais condigdes
pessoais, familiares e sociais.

Séo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno, o seu bom comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu
reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

Séo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, bem como a acumulagdo de infragcdes disciplinares e a

reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 163.°
Medidas corretivas
As medidas corretivas prosseguem os objetivos referidos no artigo 161.° assumindo uma natureza eminentemente cautelar.
As medidas corretivas sdo as seguintes:
a) Adverténcia verbal;
b) A apreensdo de objetos;
c) Adverténcia com comunicacdo por escrito ao diretor de turma com permanéncia do aluno na sala de aula;
d) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
e) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou
semanal, do aluno na escola;
f) O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares, ou na utilizacéo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas;
g) A mudanga de turma.
A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas b), c), d), e), f) e g) do n.° 2 é comunicada aos encarregados de educagao, tratando-se de aluno

menor de idade.

Artigo 164.°

Adverténcia verbal

Dentro e fora da sala de aula, qualquer professor, ou fora da sala de aula, qualquer funcionario ndo docente, tem competéncia para advertir o aluno,

confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade

educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta e responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

1.

3.

Artigo 165.°
Apreensdo de objetos

Qualquer professor ou funcionario ndo docente tem competéncia para apreender quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos que, objetivamente, estejam a perturbar o normal funcionamento das atividades letivas, ou sejam passiveis de causar danos fisicos ou morais aos
alunos ou a terceiros.

O responséavel pela apreensdo dos objetos referidos no nimero anterior deve, de imediato, entregar os mesmos a guarda do responsavel pelo
estabelecimento de educacdo e de ensino e dar conhecimento do ocorrido ao professor titular/ diretor de turma, que por sua vez comunica a ocorréncia,
pelo meio mais expedito, ao encarregado de educacéo.

A devolugdo dos objetos apreendidos sera acordada entre o encarregado de educacéo e o professor titular/ diretor de turma.
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Artigo 166.°
Adverténcia com comunicagdo escrita e permanéncia em sala de aula
Dentro da sala de aula, qualquer professor tem competéncia para advertir o aluno pelo seu comportamento perturbador do normal funcionamento das
atividades da escola ou das relagfes no &mbito da comunidade educativa, mantendo a presenca do aluno no espaco da aula, mas comunicando por escrito
ao diretor de turma a Adverténcia Disciplinar dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario.

A comunicacéo escrita é feita pelo professor no impresso do Agrupamento para o efeito.

Artigo 167.°

Ordem de saida da sala de aula
A medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, pode ser aplicada no caso de reincidéncia, de
infragBes pouco graves, ou ainda no caso de infracdes graves ou muito graves.
A aplicagdo desta medida corretiva é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola, devidamente
enquadrado no &mbito da plena ocupacéo dos alunos.
Sempre que seja aplicada a medida de ordem de saida da sala de aula o aluno é encaminhado para a sala do Grupo de Integragdo para Alunos (GIA),
acompanhado por um assistente operacional, com a identificagdo, em documento préprio, da ocorréncia.
A ordem de saida da sala de aula implica sempre a comunicagéo, por escrito, ao diretor de turma/ coordenador pedagégico de turma, ou ao coordenador de
estabelecimento/ diregéo no caso do 1.° ciclo, no prazo méximo de 24 horas.
A ordem de saida da sala de aula ndo pode exceder um tempo letivo, sendo marcada apenas uma falta.
O docente pode solicitar a presenca do mediador em sala de aula como facilitador da integracéo do aluno.
Sempre que houver lugar a marcagdo de falta ao aluno, o diretor de turma deve informar o encarregado de educacéo pelo meio que considerar mais
expedito.
Como medida preventiva, sempre que se verifique a aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela segunda vez, por parte do mesmo professor, tem lugar uma sesséo de mediagdo com um mediador do GIA, com vista a resolucéo da
situacéo.
A aplicacéo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do
mesmo professor (entenda-se a mesma disciplina), ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em
conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou

sancionatorias.

Artigo 168.°

Realizag8o de tarefas e atividades de integrag&o escolar
A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar traduz-se na execugdo, pelo aluno que desenvolva comportamentos passiveis de serem
qualificados como infragédo disciplinar grave, de um programa de tarefas de carater pedagdgico.
Constituem tarefas e atividades de integragéo escolar, entre outras, as seguintes:
a) Executar tarefas na biblioteca, definidas pontualmente pelo professor coordenador;
b) Frequentar um plano de acompanhamento nos Servicos de Psicologia e Orientacdo da escola;
c) Organizar os espagos lidicos e os painéis destinados a afixagao de informagdes para os alunos;
d) Executar tarefas de apoio aos assistentes operacionais das escolas;
e) Colaborar com o professor titular ou diretor de turma na operacionalizacéo do plano de trabalho da turma;
f) Realizacéo de fichas de trabalho, relatorios, trabalhos de pesquisa e organizagéo do material escolar;
g) Participar em atividades de preparacéo de iniciativas culturais, desportivas e outras em curso na escola.
As tarefas e atividades de integracéo escolar devem, se necessario e sempre que possivel, compreender a reparacéo do dano provocado pelo aluno.
A determinacdo das tarefas e atividades de integragdo escolar a realizar pelo aluno compete ao diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre
a audicéo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso
existam.
As tarefas e atividades de integracéo escolar devem ser executadas em horario n&o coincidente com as atividades letivas do aluno e por prazo a definir,

consoante a gravidade do comportamento, ndo podendo ultrapassar as 4 semanas.

Artigo 169.°
Condicionamento no acesso a espagos escolares, ou na utilizagdo de materiais e equipamentos
Sempre que o aluno desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infracdo disciplinar grave ou muito grave, podera ser-lhe
condicionado o acesso a certos espacos escolares ou a utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas.
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A decisdo de aplicagdo desta medida compete ao diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicéo do diretor de turma ou do professor
titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.
O diretor determinard os espacos escolares e 0s materiais e equipamentos cujo acesso ou utilizagéo ficardo condicionados, ndo podendo o tempo de

execugdo desta medida ultrapassar o periodo correspondente a um ano letivo.

Artigo 170.°
Mudanca de turma
Sempre que o aluno desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infragdo disciplinar grave ou muito grave, podera ser-lhe aplicada
a medida corretiva de mudanca de turma.
A deciséo de aplicagdo desta medida compete ao diretor, ouvido o professor titular/diretor de turma, bem como o professor tutor ou a equipa

multidisciplinar de apoio ao aluno (EMAA).

Artigo 171.°

Medidas disciplinares sancionatdrias
As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancéo disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos
suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a dire¢do do
Agrupamento de escolas, com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou 8 EMAA.
Sédo medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infragdo for praticada na sala de aula, € da competéncia do professor
respetivo, competindo ao diretor do Agrupamento de escolas nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagdo de facto e de direito de tal decisdo.
A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor do
Agrupamento de escolas, ap6s o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
Compete ao diretor, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educagéo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicagdo da
medida disciplinar sancionatoria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagégicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.
Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap6s a realizagdo do
procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor-tutor, quando exista e ndo seja
professor da turma.
O n&o cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 162.°
A aplicacéo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de delegacéo, ao diretor-geral da educacéo,
precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar, com fundamento na préatica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima,
desde que servida de transporte publico ou escolar.
A aplicacdo da medida disciplinar de expulséo da escola compete, com possibilidade de delegacéo, ao diretor geral da educacéo precedendo conclusdo do
procedimento e consiste na retengao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibigao de acesso ao espago escolar
até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de
responsabilizacéo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do Agrupamento de escolas decidir sobre a reparagdo dos danos ou a substituicédo
dos bens lesados ou, quando aquelas néo forem possiveis, sobre a indemnizagéo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor
da reparacdo calculado ser reduzido, na proporcdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo

socioecondémica.
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10.

Artigo 172.°
Cumulagédo de medidas disciplinares
A aplicacéo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a g) do n.° 2 do artigo 163.° é cumuléavel entre si.
A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulével apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragao apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 173.°

Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar
A competéncia para a instauracéo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas
nas alineas c), d) e ) do n.° 2 do artigo 171.° é do diretor do Agrupamento de escolas.
Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apos 0 conhecimento da situacéo, emite o despacho instaurador e de
nomeagcdo do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educagdo do aluno menor pelo meio mais expedito.
Tratando-se de aluno maior, a notificacéo € feita diretamente ao préprio.
O diretor do Agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o despacho de instauracdo do
procedimento disciplinar.
A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Gteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que
instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacéo.
Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu
adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na presenga de um docente por si livremente
escolhido e do diretor de turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo
diretor.
Da audiéncia é elaborada a ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.
Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do Agrupamento de escolas, no prazo de trés dias Uteis, relatério final do qual constam,
obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos previstos no artigo 162.%;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulséo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao

diretor-geral da educagdo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 174.°
Celeridade do procedimento disciplinar
A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e
livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua
nomeagéo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.
Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de educacéo do aluno menor de idade e, ainda:
a) O diretor de turma ou o professor -tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua substitui¢do, um professor da turma designado
pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
A ndo comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizagao da audiéncia.
Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os nimeros
seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaragdo de reconhecimento.
Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a
qualquer assinatura, € lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informagéo clara e expressa de que néo esta obrigado a assina-lo.
O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que,
querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.
O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 162.°,

encerrando a fase da instrucéo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.
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A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos

intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 175.°

Suspensao preventiva do aluno
No momento da instaura¢do do procedimento disciplinar, mediante deciséo da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauracéo por proposta do
instrutor, o diretor pode decidir a suspenséo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:
a. Asuapresenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades escolares;
b. Tal seja necessario e adequado a garantia da paz puablica e da tranquilidade na escola;
c.  Asua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.
A suspenséo preventiva tem a duragéo que o diretor do Agrupamento de escolas considerar adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes
devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da deciséo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias
Gteis.
No decurso do periodo de suspensdo preventiva, e no que respeita a avaliagdo das aprendizagens, caso se verifique no termo do processo que ao aluno ndo
é aplicada nenhuma sangéo, deve ser garantida a recuperacéo e a avaliacéo das aprendizagens.
Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 2
do artigo 171.° a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 173.°
Os pais e os encarregados de educagdo sdo imediatamente informados da suspenséo preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo
que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de prote¢do de criangas e jovens ou, na falta, ao
Ministério Pablico junto do tribunal de familia e menores.
Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 171.°
A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo diretor do Agrupamento de escolas ao servico do Ministério da Educacgéo
responsavel pela coordenagéo da seguranga escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a

deciséo de suspensao.

Artigo 176.°

Deciséo final
A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, € proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.
A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucdo da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da
possibilidade de suspenséo da execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.
A execucédo da medida disciplinar sancionatdria, com exce¢do da referida nas alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 171.°, pode ficar suspensa por um periodo
de tempo, e nos termos e condi¢des que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada
outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.
Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a
decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Direcdo-Geral de Educagao.
Da decisdo proferida pelo diretor geral da educacdo que aplique a medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola deve igualmente constar a
identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do respetivo
encarregado de educacéo, quando o aluno for menor de idade.
A deciséo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de
idade, aos pais ou respetivo encarregado de educagio, nos dois dias Uteis seguintes.
Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada com aviso de rececéo, considerando -se 0
aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educagdo, notificados na data da assinatura do aviso de recegéo.
Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior & de suspenséo da escola por periodo superior a cinco
dias Uteis e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos nimeros 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor da

escola a respetiva comissdo de protecéo de criangas e jovens em risco.

Artigo 177.°
Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias
Compete ao diretor de turma e ou ao professor — tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais ou encarregados de
educagdo e com os professores da turma, em funcéo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagéo de todos os

intervenientes nos efeitos educativos da medida.
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A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucéo da medida corretiva de atividades de integragéo na escola ou
no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola.

O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integragdo do aluno na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacéo dessa
medida disciplinar sancionatéria.

Na prossecugdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragdo dos servigos técnico-pedagdgicos e apoios educativos e ou das

equipas multidisciplinares, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 178.°
Equipa multidisciplinar de Apoio ao Aluno

A equipa multidisciplinar de apoio ao aluno (EMAA) acompanhar os alunos, designadamente aqueles que revelam maior risco de abandono escolar,

comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou que se encontram na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no

Estatuto do Aluno.

A equipa é constituida por um grupo de professores mediadores (GIA), um grupo de docentes de apoio, técnicos detentores de formag8o especializada e

ou com experiéncia e vocagdo para o exercicio da fungéo e alunos mediadores, sempre que possivel.

Os seus membros sdo escolhidos em funcéo do seu perfil, competéncia técnica, sentido de lideranca e motivagao para o exercicio da misséo e coordenada

por um dos seus elementos designado pelo diretor, em condigdes de assegurar a referida coordenagéo com carater de permanéncia e continuidade.

A equipa multidisciplinar pauta as suas intervengdes nos ambitos da capacitagdo do aluno e da capacitacéo parental, tendo como referéncia boas préticas

nacional e internacionalmente reconhecidas.

A equipa é nomeada anualmente pelo diretor do Agrupamento.

A equipa multidisciplinar oferece, sempre que possivel, um servico que cobre em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, articulando a sua

atividade com o CAA.

A atuacdo da equipa multidisciplinar prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagdes probleméticas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os agentes locais para a sua intervengao,
designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integragéo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacOes referidas no n.% 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisi¢do e desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de
recuperagdo da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que essa missao lhe seja atribuida;

f) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituicdes, pablicas ou privadas, da comunidade local, designadamente com o tecido
socioeconémico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execugéo das
diferentes medidas de integracéo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas neste Estatuto;

g) Estabelecer ligagdo com as comissdes de protecéo de criangas e jovens em risco, designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto,
relativas ao aluno e ou as suas familias;

h) Promover as sessdes de capacitacéo parental;

i)  Promover a formagdo em gestdo comportamental;

j) Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacdo na comunidade educativa e no meio envolvente,

nomeadamente pais e encarregados de educacéo.

Artigo 179.°
Recursos

Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos servi¢os administrativos do
Agrupamento de escolas e dirigido:
a) Ao conselho geral do Agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo diretor-geral da educacéo.
O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas
alineas c) ae), don.° 2 do artigo 171.°
O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma
proposta de deciséo.
A deciséo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo diretor;
O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada

notificagdo, nos termos referidos no nimero anterior.
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Artigo 180.°
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e
criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder
constituir facto qualificado como crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Pablico junto do tribunal competente em matéria de
menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagéo referida no nimero anterior deve ser dirigida a comissdo de protecdo de criangas e jovens
ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende
apenas de queixa ou de participagao pela direco da escola, devendo o seu exercicio fundamentar -se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formacéo do aluno em questéo.

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus

direitos e interesses legalmente protegidos.

Subsec¢do VI — Mérito

Artigo 181.°
Prémios de mérito
1. Para efeitos do disposto no artigo 143.°, os prémios de mérito destinam-se a distinguir alunos que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superacéao das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;
c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou agdes de reconhecida relevancia social.

2. Os prémios de mérito definidos no nimero anterior séo atribuidos nos termos de regulamento préprio (Anexo XII).

Subseccdo VII — Processo Individual do Aluno

Artigo 182.°
Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacédo ou ao aluno
maior de idade, no termo da escolaridade obrigatoria.

2. Séo registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificacéo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliacéo;

c) Relatérios médicos ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
d) Programas de acompanhamento pedagdégico, quando existam;

e) Programas educativos especificos;

f) Registos relativos aos comportamentos meritorios;

g) Registos relativos e medidas disciplinares aplicadas.

3. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou encarregados de educacéo, quando aquele for menor, o professor titular da turma
ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgéos de gestdo e administracéo da escola e os funciondrios afetos aos servicos de gestao de alunos e da ag&o social
escolar.

4. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do diretor da escola e no &mbito do estrito cumprimento das respetivas
funcdes, outros professores da escola, os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério
da Educacéo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo.

5. O processo individual dos alunos da educagéo pré-escolar e do primeiro ciclo encontra-se no estabelecimento de ensino ao qual o aluno pertence, sob a
responsabilidade do educador de infancia/professor do 1.° ciclo e pode ser consultado, pelos pais e encarregados de educacdo, no seu horéario de
atendimento.

6. O processo individual dos alunos do 2.°, 3.° ciclo encontra-se na escola a que o aluno pertence e pode ser consultado no horario de atendimento do diretor

de turma ou mediante autorizacdo de um elemento da direcéo.
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7. O processo individual dos alunos do ensino secundario encontra-se & guarda dos servigos administrativos da escola a que o aluno pertence e pode ser
consultado no respetivo horario de funcionamento, na presenca do diretor de turma ou mediante autorizagdo de um elemento da direcéo.

8. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

9. Finda a escolaridade obrigatdria, ou sempre que o aluno atinja a maioridade e abandone os estudos, o processo individual é entregue ao encarregado de

educacdo, ou ao aluno quando maior de idade, mediante assinatura de auto de entrega.

SECCAO I
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 183.°
Encarregados de educagéo
1. Considera-se encarregado de educacéo quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por deciséo judicial;
c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcéo de instituigdes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacéo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.
2. Em caso de divorcio ou de separacédo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagéo serd o progenitor com quem o menor fique a
residir.
3. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por deciséo judicial, sobre
o exercicio das funcdes de encarregado de educagéo.
4. O encarregado de educacéo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes,
presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo

conjunta do outro progenitor.

Artigo 184.°
Direitos
1. Constituem direitos dos pais e encarregados de educagdo:

a) Participar na vida do Agrupamento através da participagdo dos seus representantes nos 6rgdos de administragdo e gestdo escolar e nas estruturas de
orientacéo educativa;

b) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

c) Comparecer nas instalagdes do Agrupamento, por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

d) Colaborar com os educadores e 0s professores no &mbito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando.

e) Participar em reunifes com o educador, professor titular da turma ou diretor de turma do seu educando;

f) Ser informado da hora semanal de atendimento do diretor de turma do seu educando;

g) Ser informado, no decorrer e no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e comportamento do seu educando;

h) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, ou sempre que as estruturas de orientagdo educativa o considerem
necessario;

i) Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar;

j) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocéo de
regras de convivéncia nos estabelecimentos que integram o Agrupamento;

k) Ser informado, nos prazos legalmente estabelecidos, sobre todas as decises dos 6rgdos de administracéo e gestdo e das estruturas de orientacdo
educativa referentes ao seu educando;

1) Ser prontamente informado pelo Agrupamento de qualquer ocorréncia extraordinaria relativa ao seu educando;

m) Ser informado com a devida antecedéncia, pelo Agrupamento, de qualquer alteragéo previsivel nas atividades normais do mesmo;

n) Reclamar ou recorrer sobre qualquer decisdo ou facto que afete o seu educando, devendo os responsaveis escolares responder de forma clara e no
espaco de tempo legalmente estabelecido ao encarregado de educacéo reclamante;

0) Conhecer o regulamento interno do Agrupamento;

p) Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando.

Artigo 185.°

Responsabilidade e deveres dos pais e encarregados de educagéo
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Aos pais e encarregados de educacéo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educacédo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos
mesmos.

Séo deveres dos pais e/ou encarregados de educacéo, sem prejuizo de outros que a lei determine:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educacdo na familia e o ensino escolar;

c) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial informando -se e informando sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos.

d) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o Projeto Educativo, o Regulamento Interno e o Plano Anual de Atividades do AEG;

e) Subscrever a declaracéo anual de aceitacdo do regulamento interno e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral, fazendo-a subscrever
igualmente pelos seus filhos/educandos;

f) Contribuir para a criacdo e execug¢do do projeto educativo e do regulamento interno da escola e participar na vida da escola;

g) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de
ensino e aprendizagem dos seus educandos;

h) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, com destaque
para os deveres de pontualidade e assiduidade, procedendo com corre¢éo no seu comportamento e empenho no processo de aprendizagem;

i) Dialogar com os seus educandos sobre o processo de aprendizagem, transmitir-lhes os valores presentes no projeto educativo do Agrupamento e fazé-
los cumprir;

j)  Contribuir para o reconhecimento da autoridade dos professores;

k) Respeitar todos os elementos da comunidade educativa;

) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
filhos/educandos;

m) Contribuir para a preservacgao da disciplina na escola e para a harmonia da comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

n) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a esta medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de reforgo da sua formagdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

0) Contribuir para a preservacédo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na vida da escola;

p) Acompanhar sistematicamente a educagao do seu educando;

g) Garantir a satisfacdo das necessidades da crianca/jovem, nomeadamente as emocionais e afetivas, alimentacdo, vestuario, higiene, cuidados de saude,
educacdo, seguranga e estabilidade familiar;

r) Justificar as faltas no prazo estabelecido por lei;

s) Estimular a pontualidade e a organizacdo dos materiais escolares necessarios ao trabalho em sala de aula;

t)  Verificar a caderneta escolar, quando aplicavel, e garantir que se encontre sempre na posse do aluno;

u) Assinar toda a informacéo que lhe for dirigida;

v) Contactar com regularidade o diretor de turma/professor titular de turma, respeitando o horéario de atendimento;

w) Comparecer na escola quando para tal for solicitado, cumprindo os termos de acesso aos espagos educativos previstos no presente Regulamento e nos
Regimentos Internos de cada subunidade do Agrupamento;

X) Participar nas reunides escolares;

y) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

z) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes,

informando a escola em caso de alteragao.

Artigo 186.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao
O incumprimento pelos pais ou encarregados de educago, relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres
previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacéo nos termos da lei, nomeadamente do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar.
Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educagao:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacéo

para tal incumprimento, nos termos dos nimeros 2 a 5 do artigo 16.° da Lei n.° 51/2012 (Estatuto do Aluno e Etica Escolar);
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10.
11.

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do nimero 3 do
Artigo 18.° do Estatuto do Aluno, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronlncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatéria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

¢) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacéo definidas pela escola nos termos da referida Lei, das atividades de
integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia
destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagdo, dos deveres a que se refere o n.° 2, determina a obrigacéo, por parte da

escola, de comunicacédo do facto a competente comissdo de protegdo de criancas e jovens ou ao Ministério PUblico, nos termos previstos no Estatuto do

Aluno e Etica Escolar.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacédo de alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no nimero 2 pode

ainda determinar por deciséo da comisséo de protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Pablico, na sequéncia da anélise efetuada ap6s a comunicagéo

prevista no nlimero 3, a frequéncia em sessdes de capacitagio parental, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Compete & comisséo de protecéo de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as agOes de capacitagdo parental a que se

refere o nimero 4, mobilizando, para o efeito, a escola ou Agrupamento.

Tratando-se de familia beneficiaria de apoios socioeconémicos concedidos pelo Estado, o facto € também comunicado aos servigos competentes, para

efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao

incluidos no &mbito da acéo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

N&o comparéncia ou ndo pronuncia por parte dos pais ou encarregados de educagdo, nos casos em que a sua audi¢do é obrigatéria, no ambito de

procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando presume, a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se

provar néo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar.

Artigo 187.°
Contraordenagdes
A manutencgdo da situa¢do de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos
deveres a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitacdo parental determinadas e
oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacéo.
As contraordenagdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para os alunos do escaléo B do ano ou ciclo de
escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da agdo social escolar para aquisi¢do de manuais
escolares.
Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a san¢ao prevista no presente artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados
de educagdo dos seus deveres relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.
Na situacdo a que se refere 0 nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma escola ou Agrupamento e no mesmo ano escolar,
o0 valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino bésico, na regulamentacéo que define os apoios no ambito da
acdo social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.
Tratando-se de pais ou encarregados de educacéo cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da agéo social escolar, em substituicdo das coimas
previstas nos nimeros 2 a 4, podem ser aplicadas as san¢des de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o
aluno néo esteja a ser realizado.
A negligéncia é punivel.
Compete ao diretor-geral da administragdo escolar, por proposta do diretor do Agrupamento, a elaboragéo dos autos de noticia, a instrucéo dos respetivos
processos de contraordenagdo, sem prejuizo da colaboragéo dos servigos inspetivos em matéria de educacéo, e a aplicagdo das coimas.
O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita prépria do Agrupamento.
O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacéo ou ao seu educando, do pagamento das coimas a que se referem os nimeros 2 a 4 ou
do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor do Agrupamento:
a) No caso de pais ou encarregados de educagdo aos quais foi aplicada a sancéo alternativa prevista no n.° 5, a privagéo, no ano escolar seguinte, do
direito a apoios no @mbito da acdo social escolar relativos a manuais escolares;
b) Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos nimeros 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.
Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragdo maxima da sangdo alternativa prevista no n.° 5 é de um ano escolar.
Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presente regulamento em matéria de contraordenagdes, sdo aplicaveis as disposi¢ces do Regime Geral do

llicito de Mera Ordenacéo Social.
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SECCAO Il
PESSOAL DOCENTE

Artigo 188.°

Papel especial dos professores

Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducéo do processo de ensino, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o

harmonioso desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

O diretor de turma ou, tratando -se de alunos do 1.° ciclo do ensino bésico, o professor titular de turma e de alunos da educag&o pré-escolar, o educador de

infancia, enquanto coordenador do plano de trabalho do grupo/turma, é o principal responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das

condi¢Bes de aprendizagem e a promogéo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervengéo dos professores da turma e dos pais ou

encarregados de educacéo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 189.°

Autoridade do professor

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagégico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formagdo civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patriménio, no exercicio das suas

funcdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e méaximo.

Artigo 190.°
Direitos do pessoal docente

Séo direitos dos professores, todos os consagrados na lei, nomeadamente os que constam no Estatuto da Carreira Docente, e ainda:

1.

Ter uma participagdo ativa na gestdo da escola, nomeadamente através da eleicdo dos seus representantes nos érgdos de administracdo e gestdo, nas

estruturas de orientacao educativa, no conselho pedagégico e ainda através de eventuais intervengdes a apresentar aos 6rgaos competentes.

Ser respeitado por toda a comunidade escolar.

Ter direito, dentro dos condicionalismos da escola, a condi¢des materiais de bem-estar e de realizagdo da tarefa pedagégica em instalacdes, material e

outros.

Ser apoiado pelo diretor, pelo conselho pedagégico e pelo departamento curricular em todas as questdes de carater pedagogico.

Usufruir do apoio do pessoal auxiliar e administrativo na consecucéo das tarefas inerentes a realiza¢do das suas fungdes.

Artigo 191.°

Deveres do pessoal docente

Constituem deveres dos professores todos 0s que a lei expressamente consagra, nomeadamente no Estatuto da Carreira Docente e ainda:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

9

h)

)

k)

m)

n)
0)

Contribuir para a formag&o integral do aluno;

Criar nas aulas um ambiente agradavel decorrente da partilha de um objetivo comum e da matua confianga;

Contribuir para manter boas condiges de conservagao e limpeza da sala de aula;

Promover contactos com os alunos em colaboragéo com o diretor e turma;

Ser recetivo as sugestoes dos alunos quanto aos métodos e organizagao de trabalhos da turma;

Dedicar especial atencéo as sugestdes dos alunos com dificuldades de aprendizagem e quando necessario comunicar tais situagdes ao diretor de
turma, para que este tome as providéncias necessarias junto das estruturas competentes;

Estabelecer, com os colegas, relacbes de camaradagem e de trabalho que contribuam para o desempenho das tarefas pedagdgicas;

Fornecer ao diretor de turma as informagdes por ele solicitadas tendo em vista o esclarecimento e o empenhamento dos encarregados de educacgéo no
processo educativo;

Manter com o pessoal ndo docente relagoes de trabalho, baseadas no respeito mituo;

Participar no Plano de Atividades e na concretizagdo do Projeto Educativo da Escola;

Planificar atividades curriculares e extracurriculares, sustentadamente, com vista a melhorar a qualidade das aprendizagens, combater o abandono
escolar e promover o0 sucesso educativo;

Operacionalizar a aplicagdo dos critérios de avaliagdo do Agrupamento;

Implementar rotinas de avaliacdo sobre as suas praticas com vista a consolidagdo ou reajustamento de estratégias que conduzam a melhoria das
aprendizagens;

Ser assiduo e pontual;

Sumariar atempadamente a sua atividade, no suporte apropriado, de acordo com as regras operacionais definidas pela direcdo do AEG;
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1.

p) Comunicar e justificar aos servicos competentes, de acordo com os prazos definidos na legislacdo em vigor, as suas faltas.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Artigo 192.°

Faltas, permutas, antecipagéo e reposicao
Nos jardins de infancia, sempre que se verifique a auséncia do docente e néo seja possivel proceder a sua substituigdo, o grupo fica a cargo de um
assistente técnico, com o apoio de um assistente operacional.
No caso de haver, na educagdo pré-escolar/1.° ciclo, docente de substituicdo e prevendo o docente titular a sua auséncia, deve, este, enviar-lhe a
planificacdo por email, com a antecedéncia minima de 48 horas.
No caso de falta imprevista do docente titular de turma, na educacdo pré-escolar/1.° ciclo, o docente de substituicdo, ou o assistente
técnica/operacional, poderd utilizar os materiais criados, antecipadamente, para o efeito.
O docente de substituicdo na educagdo pré-escolar/1.° ciclo regista as faltas das criangas e, ap6s o término da componente letiva, regista 0 sumario
da atividade desenvolvida.
O assistente, no caso da educagéo pré-escolar/1.° ciclo, que ficou com o grupo regista num dossié préprio as faltas das criangas e a atividade
desenvolvida.
Nas escolas com 1.° ciclo e dois ou mais lugares, sempre que se verifique a auséncia do professor titular até dois dias seguidos, sempre que
possivel, os alunos séo distribuidos pelos outros professores da escola.
No caso de as auséncias serem superiores a dois dias seguidos, nas escolas de 1.° ciclo com dois ou mais lugares, ocorrera a substituicdo por parte
de professor com horas para apoio educativo.
Nas escolas de 1.° ciclo de lugar Unico, sempre que se verifique uma auséncia do professor titular, este sera substituido por professor com horas
para apoio educativo.
No caso de falta prevista, o professor titular do 1.° ciclo pode, ainda, recorrer a permuta com outros docentes.
No caso de falta imprevista, o professor de substituicéo, no 1.° ciclo, devera cumprir o estabelecido na planificacéo da equipa educativa.
No caso de auséncias dos técnicos das AEC (Atividades de Enriquecimento Curricular) devem seguir-se as orientagdes constantes de regimento
proprio.
Nos 2.°, 3.° ciclos e ensino secundario, no caso de se verificarem auséncias de curta duragdo, previsivel por parte dos docentes, poderdo ocorrer 0s
seguintes procedimentos:
Permuta de aulas, que consiste na transposicéo reciproca da posicéo de aulas nos horéarios de dois professores, ndo alterando, desta forma, a mancha
horéria semanal dos alunos;
Antecipagao ou reposicéo de aulas por parte do docente, que consiste em lecionar a aula fora do horério previsto.
As situagdes previstas no nimero anterior carecem de autorizagdo por parte do diretor, ou de quem tenha essa funcéo delegada, a qual tem de ser
solicitada por escrito pelo docente que a requer. No caso da permuta de aulas é ainda necessaria a anuéncia explicita dos docentes envolvidos.
A permuta pode-se verificar:
Entre docentes do mesmo conselho de turma;
Entre docentes do mesmo grupo de recrutamento/disciplinar.
A antecipagdo ou reposicdo de aulas por parte do docente requer, para além da autorizagdo do diretor, a disponibilidade de todos os alunos e a
anuéncia dos respetivos encarregados de educacéo. aos quais tem de ser dado conhecimento prévio do horario proposto.
Confirmada a possibilidade da permuta ou reposicéo de aulas, o professor informa os alunos, os respetivos encarregados de educagéo, o diretor de
turma e o gestor de processo com, no minimo, 24 horas de antecedéncia.
Nas atividades letivas asseguradas por dois docentes, apenas ha lugar a atividades educativas de acompanhamento da turma quando faltam os dois

professores.
SECCAO IV
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 193.°
Funcdes

O pessoal ndo docente das escolas colabora no acompanhamento e integracéo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras

de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e/ou encarregados de educagéo, para

prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem:

a.

Pessoal Técnico Superior — desempenha fungdes no CQ, SPO, CAA ou Equipas Multidisciplinares, nos termos dos artigos 66.%, 83.%, 85.°, 88.% e

178.° do presente regulamento;
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Assistentes técnicos — dividem-se entre o pessoal que desempenha fungdes nos servicos administrativos do Agrupamento, nos termos do artigo 76.°
do presente regulamento; e o pessoal que assegura as atividades de animagéo e apoio a familia nos termos do Artigo 90.° do presente regulamento;
Assistentes Operacionais — desempenham fungdes em todas as subunidades educativas do Agrupamento apoiando o normal e diario funcionamento
das escolas.

2. A organizagdo do servico do pessoal ndo docente, a distribuigdo de horarios e os deveres especificos de cada servigo/subunidade educativa constam dos

respetivos regimentos internos das subunidades educativas do Agrupamento.

Artigo 194.°

Direitos do pessoal ndo docente

1. S&o garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos na lei geral da funcdo publica, assim como os direitos particulares de cada carreira,

nomeadamente o direito de:

a)
b)
c)
d)
e)

9)
h)

Ser respeitado por toda a comunidade escolar, no exercicio das suas fungdes de forma a salvaguardar a sua dignidade pessoal e profissional;

Participar em consultas e discussdes publicas acerca do Agrupamento e do sistema educativo;

Participar em eleigdes e de ser eleito para os 6rgdos colegiais do Agrupamento;

Usufruir de agdes de formag&o, que concorram para o seu aperfeicoamento profissional e cultural;

Apresentar sugestdes relativas ao funcionamento e organizacdo do Agrupamento, nomeadamente das areas da sua competéncia, respeitando a via
hierarquica e os momentos destinados ao efeito;

Ter direito a que Ihe sejam proporcionadas, sempre que possivel, todas as condi¢des para o normal desempenho das suas fungdes;

Ser informado da legislacéo do seu interesse e das normas em vigor no Agrupamento;

Trabalhar em boas condigdes de higiene salide e seguranca;

Ser apoiado no desempenho das suas fungdes, nomeadamente no que concerne a sua agdo tendo em vista a manutencéo da disciplina, a preservagdo

dos edificios escolares e o cumprimento das normas de funcionamento do Agrupamento.

Artigo 195.°

Deveres

1. O pessoal ndo docente esta sujeito, além de todos deveres estabelecidos na lei geral da fungdo publica, assim como os deveres particulares de cada

carreira, a:

a)

b)
©)
d)
e)
9

h)

)

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo
um bom ambiente educativo e contribuindo em articulagdo com os docentes, 0s pais e encarregados de educagdo para prevenir e resolver problemas
comportamentais;

Colaborar na identificacéo e prevencéo de situacdes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia;

Participar na organizacéo escolar;

Cooperar com 0 6rgdo de gestdo e com os restantes intervenientes no processo educativo, na detecdo de situagdes que exijam corre¢do ou intervengdo
urgente identificadas n ambito das suas funcdes;

Realizar formag&o pertinente para o desempenho das suas fungoes;

Participar de imediato ao diretor qualquer procedimento de um aluno suscetivel de configurar comportamento ilicito, com conhecimento ao respetivo
diretor de turma ou ao docente titular de turma;

Conhecer o plano de seguranca e prevencdo assim como atuar em conformidade com a organizacéo da seguranga e intervengdo de emergéncia;
Guardar sigilo profissional;

Usar de uma atitude colaborante e moderadora no relacionamento com os alunos e restantes membros da comunidade educativa;

Cumprir os horarios e as tarefas que lhe sdo atribuidas, ndo se ausentando sem prévio conhecimento ao seu superior hierarquico.

SECCAOV
AUTARQUIA

Artigo 196.°

Competéncias

1. O Municipio de Gréandola assume, nos termos da legislacdo em vigor, as seguintes competéncias diretas no &mbito da organizacio e funcionamento do

Agrupamento de Escolas de Grandola:

a)

Gestéo, manutengo e apetrechamento, dos jardins de infancia, das escolas do 1.° ciclo do Ensino Bésico e da Escola Basica D. Jorge de Lencastre.
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b) Organizagdo da rede de transportes escolares: em carreira piblica para os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundério e analisada caso a caso
no 1.° ciclo do ensino bésico;

c) Organizagdo e gestdo do servico de refeicdes escolares do 1.° ciclo do ensino bésico e jardins de infancia;

d) Atribuicdo de apoios ao nivel da agdo social escolar aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico;

e) Organizagdo e gestdo do programa de atividades de animag&o e apoio a familia, da educagéo pré-escolar;

f) Gestdo, recrutamento e colocagdo do pessoal ndo docente nos jardins de infancia, Escolas do 1.° ciclo do ensino basico e EBDJL, cumprindo os racios

deste pessoal conforme previsto na legislagdo em vigor.

Artigo 197.°
Direitos
1. Constituem direitos da autarquia:
a) Participar na vida da escola, exercendo as competéncias previstas na legislacdo em vigor e no presente regulamento;
b) Ser esclarecida sobre todos os aspetos da vida escolar que respeitem ao pleno exercicio das suas competéncias;

c) Decidir sobre a eventual celebragdo com a escola, o Ministério de Educagdo ou com outros parceiros, de contratos de autonomia.

Artigo 198.°
Deveres
1. Constituem deveres da autarquia:

a) Apoiar a dinamizacgdo, no &mbito das suas competéncias as atividades previstas no plano anual e plurianual de atividades da escola;

b) Informar a escola de todas as atividades e projetos que promova, ou tenha conhecimento, de interesse para o desenvolvimento do Projeto Educativo
da Escola;

c) Contribuir para assegurar a interligacdo da comunidade educativa com a administragéo do sistema educativo;

d) Dinamizar o funcionamento do Conselho Municipal de Educacdo, promovendo a articulacdo da politica educativa com outras politicas sociais,
nomeadamente em matéria de apoio socioeducativo, de organizacdo de atividades de complemento curricular, de rede escolar e de transportes
escolares.

SECCAO VI
REPRESENTANTES DA COMUNIDADE LOCAL

Artigo 199.°
Definicao
1. A promocdo da abertura do Agrupamento ao exterior e a sua integragdo na comunidade local concretiza-se através da participagdo e intervencgao no 6rgao
de direcdo estratégica dos representantes da comunidade local.
2. Os representantes da comunidade local sdo cooptados nos termos do presente regulamento de entre individualidades ou representantes de atividades de
carater econdmico, social, cultural e cientifico.
3. As entidades referidas no niimero anterior é conferido o direito de participar na vida da escola e, nessa qualidade, tém o dever de partilhar saberes e

experiéncias em dominios relevantes para o projeto educativo de modo a favorecer as aprendizagens e contribuir para a formagéo integral dos alunos.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 200.°
Omissoes
1. Na resolugdo de casos omissos do presente Regulamento, compete ao diretor decidir na sequéncia da andlise das situagdes em concreto e tendo em
consideragdo as competéncias definidas na lei.
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Artigo 201.°
Reviséo do Regulamento
O presente regulamento pode ser revisto ordinariamente quatro anos ap6s a sua aprovacdo e extraordinariamente a todo o tempo por deliberagéo do

conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 202.°
Alteragdes ao regulamento
As alteracOes ao presente regulamento ocorrem sempre que a legislacéo assim o obrigue e sdo inseridas no lugar préprio, mediante as substitui¢des, as

supressdes e aditamentos considerados necessarios.

Artigo 203.°
Entrada em vigor
As alterag@es ao regulamento entram em vigor no dia seguinte a sua aprovagao pelo conselho geral.

O Regulamento vigora até ser revisto, nos termos das disposi¢des anteriores.

Artigo 204.°
Publicidade
No inicio de cada ano letivo, ou em qualquer outro momento se, entretanto, tiverem entrado em vigor alteracdes relevantes, deve o Regulamento Interno

ser dado a conhecer a toda a comunidade educativa.

Artigo 205.°
Hierarquia
O Regulamento Interno do Agrupamento é a norma interna de maior valor hierdrquico, sobrepondo-se aos regimentos internos ou a quaisquer outras

normas ou regras de funcionamento interno.
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