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ABERTURA DE CONCURSO DE CONTRATAGAO DE ESCOLA

TECNICO ESPECIALIZADO

Mediador Linguistico e Cultural

Hordrio n.2 50 - Técnico Especializado em Mediac¢do Linguistica e Cultural: Concurso para
preenchimento de 0,5 horario de Técnico Especializado em Mediacdo Linguistica e Cultural.
Modalidade de contrato de trabalho: contrato de trabalho a termo resolutivo.

N.2 de horas: 18 horas semanais distribuidas pelos vérios estabelecimentos de ensino do

Agrupamento.

Duragdo do contrato: anual.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Grandola.

Caraterizagdo das fungbes: Funcbes no ambito do desempenho de func¢des de técnico

especializado na area da Mediagcdo Linguistica e Cultural no ambito do Plano Aprender Mais

Agora. As atividades a desenvolver, em conformidade com o Anexo 1 da Nota Informativa

“Mediador Linguistico e Cultural”, do MECI, de 23/1/2025, s3o:

Promover a integragdo e o sucesso escolar dos alunos de nacionalidade estrangeira com origem

fora da CPLP ao:

a. Facilitar a comunicacdo entre alunos de nacionalidade estrangeira e alunos de nacionalidade
portuguesa, professores e familias.

b.  Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguisticas e sociais, considerando o seu
percurso de vida e o nivel de proficiéncia na lingua portuguesa.

c. Colaborar ativamente nos processos de interven¢ao educativa, nomeadamente com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo Inclusiva (EMAEI) e o Servico de Psicologia e Orientagdo
(SP0O), com vista a identificacdo das necessidades emocionais e sociais dos alunos migrantes.

d. Promover o envolvimento de todos os alunos em atividades culturais e educativas que
favorecam a familiarizagdo com os valores constitucionais portugueses, assim como com os
costumes da cultura portuguesa e das culturas dos alunos migrantes.

e. Participar na organizacao de atividades que incentivem a interculturalidade, a valorizacao
da diversidade e a inclusdo no ambiente escolar.

f. Participar e assegurar o envolvimento direto em todas as iniciativas nacionais de capacitacao
e acompanhamento destinadas aos mediadores.

Os mediadores linguisticos e culturais trabalham com os alunos, com os professores e, sempre



gue necessario, com outros profissionais da Educag¢do e com as familias.
Estes profissionais integram as equipas de trabalho pedagdgico e devem, sempre que for
pertinente, colaborar com os professores em contexto de sala de aula.

7. Critérios de admissdao a concurso: s6 sdo admitidos a concurso técnicos com Licenciatura ou
diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal (nivel 6 do Quadro Europeu de
QualificagOes), preferencialmente nas areas da Psicologia, Educac¢do Social, Sociologia ou outra
area das Ciéncias Sociais e Humanas.

8. Processo de selecio dos candidatos: Nos termos do n.2 10 do artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2
32/2023, de 8 de maio, e da Nota Informativa da DGAE, de 30 de agosto de 2024, sdo critérios
objetivos de sele¢do os seguintes:

» Avaliagao do portefélio (ponderagdo de 30%).
> Entrevista de avaliacao de competéncias (ponderacdo de 35%).
» Numero de anos de experiéncia profissional (ponderagdo de 35%).
9. Subcritérios e respetiva ponderacao:
A. Avaliagdo do portefdlio (30%)
»  Habilitagdo académica/qualificacdo adequada as fungdes a desempenhar (10%).
»  Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execuc¢do de atividades inerentes ao posto
de trabalho, no dominio da interveng¢do educativa ou de apoio a criacdo de condi¢Ges pessoais e
sociais promotoras do sucesso educativo (20%):
= Experiéncia pessoal ou profissional de intervengdo em contextos de diversidade étnico-
cultural, nomeadamente, em entidades de acolhimento de imigrantes, e/ou em iniciativas
de intervencao civica, social e de solidariedade.
= |nteresse e motivagao pelo trabalho nas dreas das Migrag¢des, da Interculturalidade e dos
Direitos Humanos, bem como disponibilidade para participar em a¢bes de intervengao

civica, social e de solidariedade.

NOTA IMPORTANTE: O portefélio ndo deve exceder 4 paginas e conter apenas os elementos
relevantes para a fun¢do a desempenhar.
B. Entrevista de avaliagdo de competéncias (35%)
» Comunicag¢do (10%)
=  Competéncias linguisticas de dominio intermédio da lingua portuguesa e da lingua inglesa,
devendo demonstrar capacidade de interagir com um grau suficiente de fluéncia e
espontaneidade que torna possivel a comunica¢do regular com falantes nativos sem
tensdo para ambas as partes.
» Motivagdo para as fungGes a desempenhar (15%)
» Relacionamento interpessoal e capacidade de trabalhar em equipa (10%)
C. Numero de anos de experiéncia profissional (35%)

=  Mais de 3 anos —35%



Vi.

10.

11.

12,

= Dela3anos—25%
= Atélano-10%
=  Sem experiéncia — 0%

Ordenagdo dos candidatos: A ordenacdo dos candidatos faz-se, dentro dos critérios definidos no
ponto anterior, por ordem decrescente da respetiva graduacao.

Em caso de igualdade na graduacdo constitui-se como critério de desempate a classificacdo
obtida na entrevista de avaliagao de competéncias.

Candidatura

O processo de candidatura é feito unicamente através da aplicacdao informatica de contratacao de
escola, disponibilizada para o efeito pela Direcdo-Geral da Administracdo Escolar (DGAE)
(https://sigrhe.dgae.mec.pt/);

O prazo para apresentacdo das candidaturas decorre, obrigatoriamente, até a data-limite de
candidatura indicada na plataforma da DGAE;

Os critérios gerais de selecdo encontram-se na pdgina da DGAE no horario a concurso;

O portefélio/curriculo deve ser entregue em suporte digital, em formato PDF, até a data-limite
de candidatura, para o seguinte endereco eletrénico: contratacao@ae-grandola.pt, devendo
indicar o n2 do horario a que concorre no campo «Assunto»;

Do portefélio/curriculo deve constar: nome, n.2 do cartdo de cidaddo, n.2 de contribuinte, data
de nascimento, hordrio a que se candidata, contacto telefénico, enderego eletrénico, bem como
todas as informagdes necessarias tendo como base na sua elaboragao os critérios e subcritérios
anteriormente definidos;

As entrevistas de avaliagdo de competéncias realizar-se-ao em calendario a enviar por e- mail e a
publicar na pagina de internet da escola (www.ae-grandola.pt), ou através de contacto
telefdnico, aplicando-se o disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
Motivos de exclusdo

Constituem motivos de exclusdo do concurso:

O preenchimento dos dados pelo candidato de forma incompleta e incorreta;

A ndo apresentacdo do portefdlio/curriculo dentro do prazo previsto e nos termos definidos;

A ndo comparéncia a entrevista, no caso dos candidatos selecionados para o efeito;

A ndo comprovacdo/detencdo das habilitacdes requeridas;

A ndo apresentacao de comprovativos das declaragdes prestadas, quando solicitadas.

Gréndola, 18 de fevereiro de 2025

Maria Angela Filipe, diretora
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