Regulamento
Interno

Agrupamento de Escolas de Grandola

Margo 2014




INTRODUCAO

A constituicao de agrupamentos de escolas iniciou-se em 1985, com a criagao das escolas C+S, a que se
seguiram as escolas basicas integradas (1990) e as areas escolares (1991). Em 1997, antecipando o
Decreto-Lei n° n.° 115-A/98, de 4 de maio, que aprovou o regime de autonomia, administracéo e gestao das
escolas e agrupamentos, o Xlll Governo Constitucional, através do Despacho normativo n.° 27/97, de 2 de
junho, procurou acelerar o reordenamento da rede escolar mediante a apresentagao pelas escolas de
propostas de associagao ou agrupamento, admitindo-se, relativamente as modalidades, uma diversidade de
situacdes, desde agrupamentos de tipo horizontal, agrupando escolas do mesmo nivel ou jardins de infancia
e escolas do 1.° ciclo, até agrupamentos de tipo vertical, agrupando escolas até ao 3.° ciclo do ensino

basico.

O processo decorreu com alguns sobressaltos até 2003, ano em que, a proposito do encerramento
definitivo das delegagdes escolares do 1.° ciclo do ensino basico, com a publicagdo do Despacho n.°
13313/2003, de 8 de julho, o XV Governo Constitucional decidiu acelerar a constituicao de agrupamentos,
privilegiando os de natureza vertical até ao 3.° ciclo do ensino basico e admitindo agrupamentos horizontais
apenas em situagbes excecionais. Neste contexto, foi criado o Agrupamento Horizontal de Escolas de
Grandola, agrupando as escolas do 1.° ciclo do Ensino Basico do concelho, que deu lugar, em 2007/2008,
ao Agrupamento Vertical de Escolas de Grandola, com a integragao dos trés ciclos do Ensino Basico, tendo

como sede a Escola Basica D. Jorge de Lencastre.

Entretanto, em 2008, a publicagdo de um novo regime de autonomia pelo Decreto-Lei n® n.° 75/2008, de 22
de abril, introduziu a possibilidade de, sob proposta da administracdo educativa ou das escolas e
agrupamentos, se constituirem unidades de maior dimensao por agregac¢ao de agrupamentos e escolas nao
agrupadas. Contudo, a partir de 2010, com o objetivo de adaptar a rede escolar a escolaridade obrigatéria
de 12 anos, estabelecida pela Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto, a administragcao educativa limitou-se a
impor agrupamentos verticais, incluindo, sempre que possivel, todos os niveis de ensino, desde a educagao

pré-escolar ao ensino secundario.
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Desta forma, em janeiro de 2013, foi criado o Agrupamento de Escolas de Grandola, com sede na Escola
Secundaria de Anténio Inacio da Cruz, que agrupa todas as escolas e jardins de infancia do concelho,
desde a educagdo pré-escolar ao ensino secundario, constituindo, face a sua dimensdo, um mega

agrupamento frequentado por cerca de 1800 alunos, distribuidos pelos seguintes estabelecimentos (Fig. 1):
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Fig. 1 — Composi¢ao do Agrupamento de Escolas de Grandola (Portaria n.° 30/2014, de 5 de fevereiro)

Apesar de o Conselho Nacional de Educagao, através da Recomendagdo n.° 7/2012, de 23 de novembro,
considerar que a criagdo de mega agrupamentos foi intempestiva e forgada, provocando problemas onde
eles ndo existiam, este impulso na constituicdo de agrupamentos de escolas foi justificado pela necessidade
de reforgo da articulagéo dos diversos niveis e ciclos de ensino, pela possibilidade de os alunos realizarem
todo o percurso escolar de 12 anos no ambito de um mesmo projeto educativo, pela facilitagao do trabalho
dos professores, que poderiam contar com o apoio dos colegas de diversos niveis e ciclos de ensino, pela

ajuda a superacao do isolamento de algumas escolas e pela racionalizagao da gestdo dos recursos

humanos e materiais das escolas.

Pagina 3 de 47



Neste sentido, de acordo com o artigo 61.° do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o Conselho Geral Transitério do Agrupamento
procedeu a elaboragao e aprovagao do Regulamento Interno do Agrupamento, que agora se torna publico.
N&o foi uma tarefa facil, devido a diversidade de ciclos, a heterogeneidade dos alunos, a quantidade e
distancia entre os diversos estabelecimentos e ao numero de professores envolvidos. No entanto, apés
discussao interna aprofundada, foi decidido elaborar um documento-quadro o mais simples e ligeiro
possivel, facultando a cada uma das escolas e jardins propor, em sede de Regimento, as especificidades de

funcionamento organizacional e pedagogico que o seu contexto aconselhe.

Tendo em atengdo estes considerandos, o0 presente Regulamento desenvolve, sucessivamente, 0
funcionamento dos 6rgdos de administragdo e gestdo, carateriza as estruturas de orientagdo educativa,
estabelece regras para 0s servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagégicos, clarifica o regime de
funcionamento geral bem como as relagdes com a autarquia e, finalmente, identifica o conjunto de direitos e

deveres dos membros da comunidade educativa, bem como as regras de convivéncia a observar.

Contudo, o esforgo coletivo realizado na elaboragao deste Regulamento deve ser entendido apenas como
uma primeira etapa de um percurso que inclui, em seguida, a elaboragdo de um projeto educativo pela
comunidade educativa e, posteriormente, a assinatura de um auténtico contrato de autonomia com a
administragao educativa, o qual, consagrando competéncias especificas nos planos, pedagdgico, curricular,
administrativo e financeiro, permita criar as condigdes necessarias a prossecu¢ao da ag¢ao educativa
coerente com as finalidades do Agrupamento, as quais visam, em ultima instancia, a melhoria do servigo

publico de educagao e 0 sucesso escolar e educativo das criangas e jovens do concelho de Grandola.
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°.

Objeto
O presente Regulamento desenvolve, sucessivamente, o
funcionamento dos 6rgdos de administragdo e gestdo,
carateriza as estruturas de orientacdo educativa, estabelece
regras para os servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagogicos, clarifica o regime de funcionamento geral bem
como as relagdes com a autarquia e, finalmente, identifica o
conjunto de direitos e deveres dos membros da comunidade

educativa, bem como as regras de convivéncia a observar.

Artigo 2°.
Ambito de Aplicagéio
A aplicacédo deste Regulamento Interno, conjuntamente com o
Plano Anual de Atividades, engloba todos os
estabelecimentos de educacgado e ensino que fazem parte do

mesmo.

Artigo 3°.

Principios Orientadores

O presente Regulamento foi elaborado tendo em conta
principios orientadores previstos na Constituicdo da Republica
Portuguesa, na Lei de Bases do Sistema Educativo, no
Codigo de Procedimento Administrativo e no preceituado no
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, ou
noutro documento legal que contemple direitos, deveres e
competéncias de qualquer um dos elementos da comunidade
educativa.

Considerando que a legislacdo é parte integrante deste
regulamento foi elaborado um documento-quadro o mais
simples e ligeiro possivel, facultando a cada uma das escolas
e jardins de infancia propor, em sede de Regimento, as
especificidades de  funcionamento  organizacional e

pedagogico que o seu contexto aconselhe.

Artigo 4°.
Unidade e Subunidades Educativas do Agrupamento

1. Do Agrupamento de Escolas de Grandola fazem parte os
seguintes estabelecimentos de ensino, que constituem as
subunidades educativas do Agrupamento:

Escola Secundaria Antonio Inacio da Cruz (ESAIC)
Escola Basica D. Jorge de Lencastre (EBDJL)
EB de Grandola

EB de Cadogos

EB do Lousal

EB/JI de Ameiras de Cima

Centro Escolar de Carvalhal (EB de Carvalhal)
Centro Escolar de Melides (EB de Melides)
EB/JI de Agua Derramada

EB/JI de Aldeia do Futuro

EB/JI de Aldeia Nova de S. Lourengo

Jardim de infancia de Grandola n°® 1
Jardim de infancia de Grandola n.° 2
2. A escola sede do Agrupamento é a Escola Secundaria
Anténio Inécio da Cruz
3. O Agrupamento presta ainda, servico educativo no
Estabelecimento Prisional de Pinheiro da Cruz, na

qualidade de Escola Associada.

Artigo 5°.
Regime de Funcionamento

1. As subunidades educativas funcionardo de acordo com a
legislagdo em vigor, o preceituado no Regulamento
Interno e nos seus regimentos.

2. Os regimentos das subunidades educativas terdo de ser
elaborados nos 30 dias subsequentes a aprovacdo do
Regulamento  Interno  pelas coordenadoras das
subunidades e ndo poderdo contrariar o definido no
mesmo, nem na legislagao em vigor.

3. Os regimentos das subunidades educativas serédo
enviados ao Conselho Geral para aprovagéo;

4. Nos termos da legislagdo em vigor, o Diretor nomeia os
coordenadores dos estabelecimentos escolares que

constituem o agrupamento.

CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRACAO E
GESTAO

Artigo 6°.
Orgéos de Administracéo e Gest&o

A administracdo e gestdo do Agrupamento € assegurada
pelos seguintes érgaos:

O Conselho Geral;

O Diretor;

O Conselho Pedagdgico;

O Conselho Administrativo.

Organograma em anexo (anexo ).
SEC(;/:\O | —= CONSELHO GERAL

Artigo 7°.

Definicéo
O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participagdo e
representagcdo da comunidade educativa, designadamente do
pessoal docente e ndo docente, dos pais e encarregados de
educacdo, dos alunos, do municipio e da comunidade local.

Artigo 8°.
Composicao
1. O Conselho Geral € composto por vinte e um membros,
distribuidos do seguinte modo:

Sete docentes;



Cinco representantes dos pais e encarregados de
educacéo;

Um representante dos alunos;

Trés representantes do pessoal ndo docente;

Trés representantes do municipio;

Dois representantes da comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem

direito a voto.

Artigo 9°.

Competéncias

O Conselho Geral assume as competéncias previstas nos
artigos 13.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012
de 2 de julho e ainda as previstas na Portaria n.° 266/2012 de
30 de agosto, ou de outra legislagdo que lhe suceda, deve
ainda:

a. Pronunciar-se sobre a rede escolar concelhia;
Aprovar o Plano de Atividades de Enriquecimento
Curricular;

c. Aprovar o modelo de funcionamento das Atividades de
Enriquecimento Curricular do 1° Ciclo do Ensino Bésico
(AEC);

d. Emitir parecer sobre a Rede de Transportes Escolares.

Artigo 10°.
Designagé&o de representantes

1. Os representantes do pessoal docente, ndo docente, dos
alunos e do municipio no Conselho Geral sé&o
eleitos/designados de acordo com o estabelecido no artigo
14.° do Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2
de julho ou de outra legislagdo que lhe suceda.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educagao
sdo eleitos em assembleia geral de pais e encarregados
de educacdo do Agrupamento, sob proposta da(s)
Associacao(des) de Pais e Encarregados de Educagédo do
Agrupamento, caso exista(m). Na auséncia de Associagdo
de Pais e Encarregados de Educacao, o Diretor convoca
uma assembleia geral de pais e encarregados de
educacéao para o efeito.

3. Os representantes do municipio sdo designados pela
Céamara Municipal de Grandola.

4. Os representantes da comunidade local, quando se trate
de individualidades ou representantes de atividades de
carater econdmico, social, cultural e cientifico s&o
cooptados pelo Conselho, em reunido convocada pelo seu
presidente.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate
de representantes de instituicbes ou organiza¢des s&o

indicados pelas mesmas, no prazo maximo de dez dias.

Artigo 11°.

Mandato
Os mandatos dos membros do Conselho Geral tém a duragéo
prevista no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragfes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho, ou de outra legislagdo que lhe
suceda.

Artigo 12°.
Reunido do Conselho Geral

1. O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que seja
convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fung8es ou por solicitagcéo do Diretor.

2. As reunibes do Conselho Geral devem ser marcadas em
horario que permita a participagdo de todos os seus

membros.

Subseccdao | - Elei¢des

Artigo 13°.

Disposi¢cdes Comuns

1. Os processos eleitorais, referidos no ponto 1 do art.10.°
do presente regulamento, realizam-se por sufragio secreto
e presencial.

2. Os atos eleitorais previstos neste regulamento sé sdo
considerados validos quando tiverem exercido o direito de
voto 60% do total de eleitores, em exercicio efetivo de
funcdes.

3. Nos casos em que nado estiverem reunidas as condi¢gbes
definidas no ndmero anterior, realiza-se um segundo
escrutinio no prazo maximo de 5 dias Gteis.

4. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método de representacdo proporcional da média
mais alta de Hondt.

5. Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral
produzem efeitos apés comunicagdo as estruturas do

Ministério da Educagéo indicadas para o efeito.

Artigo 14°.
Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido
aplicada pena disciplinar superior a multa ndo pode ser
eleito ou designado para os 6rgdos e estruturas previstos
no presente regulamento, durante o cumprimento da pena
€ nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel ao pessoal
docente e ndo docente e aos profissionais de educagéo
reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administragdo Central,

Regional e Local.
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3. Os alunos a quem tenha sido aplicada sangéo disciplinar
igual ou superior a da exclusiva competéncia do Diretor
ndo podem ser eleitos ou designados para os 6rgéos e
estruturas previstos no presente regulamento, nos dois

anos seguintes ao termo do cumprimento da sancao.

Artigo 15°.

Responsabilidade

No exercicio das respetivas fungdes, os titulares dos érgéaos
previstos no artigo 5.° do presente regulamento respondem,
perante a administracdo educativa, nos termos gerais do

direito.

Artigo 16°.

Incompatibilidades

Os membros do Conselho Geral ndo podem pertencer a
qualquer outro 6rgdo de diregdo, administracdo e gestdo do

agrupamento.

Artigo 17°.
Mandatos de substituicao

Os titulares dos érgdos previstos no presente regulamento
eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares,
terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo

dos mandatos dos membros substituidos.

Artigo 18°.
Especificidades do ato eleitoral

1. Os representantes do pessoal docente, ndo docente e
alunos referidos no artigo 10.° candidatam-se a eleigéo,
apresentando-se em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a
membros efetivos e suplentes, no pessoal docente e nao
docente em numero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho, no caso dos alunos as listas
tém um elemento efetivo e trés suplentes.

3. As listas do pessoal docente devem integrar pelo menos
um docente representante de cada nivel de ensino do
Agrupamento, incluindo a educagcdo pré-escolar, de
preferéncia procurando integrar a dispersdo geografica
das subunidades educativas do Agrupamento.

4. As listas do pessoal ndo docente devem integrar
representantes de 3 das 4 categorias do pessoal nao
docente:

i) Assistentes Administrativos;
ii)  Assistentes Operacionais;
iii)  Assistentes Técnicos;

iv)  Técnicos superiores.

5. As listas dos alunos s6 podem ser compostas por alunos
com idade superior a 16 anos.

6. As convocatérias devem mencionar as normas praticas do
processo eleitoral, local de afixacdo das listas de
candidatos, hora e local do escrutinio e ser afixadas com a

antecedéncia minima de 8 dias Uteis, nos locais habituais.

7. As urnas manter-se-8o abertas durante 8 horas, a menos
que antes tenham votado todos os eleitores.

8. As listas devem ser entregues até 3 dias Uteis antes da
abertura das Assembleias Eleitorais ao presidente do
Conselho Geral ou a quem as suas vezes fizer que,
imediatamente as rubrica e manda afixar.

9. As mesas das Assembleias Eleitorais sdo eleitas pelos
respetivos corpos eleitorais.

10. Preferencialmente, os trés atos eleitorais realizam-se em
simultdneo no mesmo local mas com urnas de voto

distintas.

SECCAO Il - DIRETOR

Artigo 19°.
Definigéo
O Diretor é o 6rgdo de administragdo e gestdo da escola nas
areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e

patrimonial.

Artigo 20°.
Subdiretor e Adjuntos do Diretor
1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por
um Subdiretor e por um a trés Adjuntos.
2. O ndmero de Adjuntos do Diretor é fixado nos termos dos
critérios estabelecidos por despacho do membro do

Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 21°.
Assessorias do Diretor
1. Para o exercicio das suas fun¢bes, o Diretor pode dispor
de assessorias;
2. As assessorias tém de ser autorizadas pelo Conselho

Geral.

Artigo 22°.
Competéncias do Diretor

1. O Diretor assume as competéncias previstas no artigo
20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as
alterag6es introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2
de julho, ou de outra legislacdo que Ihe suceda.

2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o Diretor
assume todas as competéncias que lhe forem delegadas
pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia e/ou pelo

Municipio.

Artigo 23°.
Recrutamento, Eleicdo, Posse, Mandato, exercicio de
Funcdes
O recrutamento, eleicdo, posse, mandato e exercicio de
fungdes do Diretor regem-se pelo previsto nos artigos 21.° ao
26.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as
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alterac@es introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de

julho, ou de outra legislagéo que lhe suceda.

Artigo 24°.

Direitos do Diretor

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de
origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes da
escola em que exerga fungoes.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao
regime de seguranga social por que esta abrangido, ndo
podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por
causa do exercicio das suas fungdes, relevando para
todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico

prestado naquele cargo.

Artigo 25°.
Direitos especificos

1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a
formacgdo especifica para as suas fungGes em termos a
regulamentar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacéo.

2. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a
remuneragdo base correspondente a categoria de origem,
sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo
exercicio de funcdo, estabelecido por decreto

regulamentar.

Artigo 26°.
Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da
Administragdo Publica aplicaveis ao pessoal docente, o
Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos
seguintes deveres especificos:

a. Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da
administracéo educativa;

b. Manter permanentemente informada a administracdo
educativa, através da via hierarquica competente,
sobre todas as questdes relevantes referentes aos
Servicos;

c. Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo
pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos

interesses da comunidade educativa.

SECCAO Ill - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 27°.

Definicéo
O Conselho Pedag6gico € o 6rgdo de coordenacdo e
supervisdo pedagégica e orientagcdo educativa do
Agrupamento nos dominios pedagodgico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos, da avaliagdo do
desempenho dos professores e da formag&o inicial e continua

do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 28°.
Composicédo
1. O Conselho Pedagogico € constituido pelos seguintes
membros:
a. Coordenadores de departamento curricular
i. Coordenador do departamento da Educacdo Pré-
Escolar;
ii. Coordenador do departamento do 1° ciclo;
iii. Coordenador do departamento de Ciéncias Sociais
e Humanas;
iv. Coordenador do departamento de Ciéncias Exatas
e Experimentais;
v. Coordenador do departamento de Linguas;
vi. Coordenador do departamento de Tecnologias e
Expressoes;
vii. Coordenador do departamento do Curriculo N&o
Disciplinar;
vii. Coordenador do departamento da Educagédo

Especial.

b. Coordenadores pedagdgicos de ciclo, nivel, curso ou
oferta formativa
i. Coordenador pedagégico do conselho de docentes
do 1° ciclo;
ii. Coordenador pedagégico do 2° ciclo;
iii. Coordenador pedagdgico do 3° ciclo;
iv. Coordenador pedagdgico dos cursos cientifico-
humanisticos do ensino secundério;
v. O coordenador pedagdgico dos cursos
profissionalmente qualificantes;
vi. Coordenador do Centro para a Qualificagdo e o
Ensino Profissional (CQEP).
vii. Coordenador das Bibliotecas Escolares.

2. O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho
Pedagogico.

Artigo 29°.
Designacdes / Eleicdes

1. Os coordenadores de departamentos curriculares sao
eleitos pelos respetivos departamentos, de entre uma lista
de trés docentes propostos pelo Diretor para o exercicio
do cargo tendo em conta 0s pressupostos no artigo 43.°
no Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as
alteracges introduzidas pela Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2
de julho.

2. Os coordenadores pedagégicos e o coordenador do
Centro para a Qualificacdo e o Ensino Profissional séo
designados pelo Diretor tendo em conta 0S pressupostos
no artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril
com as alteragbes introduzidas pela Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho.
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Artigo 30°.
Mandatos

1. O mandato dos coordenadores dos departamentos
curriculares e dos coordenadores pedagogicos tem a
duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.

2. O mandato do coordenador do Centro para a Qualificagcao
e o Ensino Profissional tem a durag&o de trés anos.

3. O mandato dos coordenadores dos departamentos
curriculares e coordenadores pedagogicos pode cessar no
final do ano escolar:

a. A requerimento do interessado, devidamente
fundamentado, dirigido ao Diretor, com a
antecedéncia minima de 30 dias;

b. Por exoneragdo do Diretor, mediante despacho

fundamentado deste.

Artigo 31°.

Competéncias

Além das competéncias definidas pelo Decreto-Lei n.°
75/2008, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
compete ao Conselho Pedagégico:

a. Monitorizar o desenvolvimento da acd@o educativa,
elaborando o relatério anual de autoavaliagdo do
Agrupamento;

b. Colaborar com o Diretor na gestdo dos recursos
educativos;

c. Propor iniciativas de melhoria, articulando os dados
provenientes das diferentes avaliacbes do
Agrupamento (autoavaliagdo, a avaliagdo externa e a

avaliacéo do desempenho).

Artigo 32°.

Funcionamento

1. O Conselho Pedagogico redne ordinariamente, em
plenério, uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros
em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de
parecer do conselho geral ou do Diretor o justifique.

2. O Conselho Pedagogico pode constituir comissées ou
seccdes especializadas.

3. Sem prejuizo de outras eventualmente a criar, séo
constituidas comissbées ou seccdes especializadas do
Conselho Pedagdgico para as seguintes areas:

a) avaliacdo do desempenho do pessoal docente;

b) formac@o e atualizagdo profissional do pessoal
docente;

c) gestdo de recursos educativos;

d) monitorizagdo e avaliag&o interna da escola.

4. Os coordenadores das comissbes ou secgles
especializadas, com excecdo da referida na alinea a) do

ponto anterior, podem participar nas reunides plenarias do

Conselho Pedagdgico, sem direito de voto, sempre que a
agenda o justifique, a convite do presidente do érgao.

5. Podem ainda participar nas reunides plenarias ou de
comissdo especializada, a convite do presidente do
Conselho Pedagogico e sem direito de voto, os seguintes
intervenientes:

i) O responsavel do servico de psicologia e
orientacdo, designadamente para definir os critérios
gerais nos dominios da informacgéo e da orientacéo
escolar e vocacional;

ii) Os pais elou encarregados de educagéo,
designadamente para elaborar o projeto educativo,
os planos anual e plurianual, bem como definir os
critérios gerais de elaboragdo dos horarios;

iii) Os alunos, designadamente para elaborar o projeto
educativo, os planos anual e plurianual e planear o
desenvolvimento de atividades de natureza formativa

ou cultural.

SECCAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 33°.

Definicéo
O Conselho Administrativo é o 6rgéo deliberativo em matéria
administrativo-financeira da escola, nos termos da legislacéo

em vigor.

Artigo 34°.
Composicao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
O Diretor, que preside;
O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele
designado para o efeito;
O Chefe dos Servigcos de Administragdo escolar, ou quem

0 substitua.

Artigo 35°.
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por
lei, compete ao Conselho Administrativo:

a. Aprovar o projeto de orgamento anual, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

b. Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c. Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar
a legalidade da gestéo financeira;

d. Zelar pela atualizag&o do cadastro patrimonial.

Artigo 36°.

Funcionamento

O Conselho Administrativo retiine ordinariamente uma vez por

més e extraordinariamente sempre que o presidente o
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convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer
dos restantes membros.

CAPI'TU~LO Il - ESTRUTURAS DE B
COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

Artigo 37°.
Definicéo
1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisao
pedagogica sé@o estruturas intermédias que colaboram
com o Conselho Pedagégico e com o Diretor, no sentido

de assegurar a coordenagdo, superviséo e

acompanhamento das atividades escolares, promover o

trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de

desempenho do pessoal docente.
2. A constituicdo das estruturas de coordenagédo educativa e
supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:

a. A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do
curriculo, dos programas e das orientagbes
curriculares e programaticas definidas a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes  curriculares  por iniciativa do
Agrupamento;

b. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
atividades de turma ou grupo de alunos;

c. A coordenagdo pedagodgica de cada ciclo, nivel de
ensino ou curso;

d. A avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e. Outras atividades de coordenacdo pedagdgica e

superviséo.

SECCAO | - ESTRUTURAS DE ARTICULACAOE
GESTAO CURRICULAR

Artigo 38°.

Departamentos curriculares

1. A articulagdo e gestdo curricular séo asseguradas por
departamentos curriculares, cuja composi¢do se encontra
definida no anexo Il ao presente regulamento:

Departamento da Educacgado Pré-Escolar;
Departamento do 1° ciclo;

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
Departamento de Ciéncias Exatas e Experimentais;
Departamento de Linguas;

Departamento de Tecnologias e Expressoes;
Departamento do Curriculo N&o Disciplinar;
Departamento de Educacgéo Especial.

2. Cada departamento curricular engloba os educadores e
professores dos grupos de recrutamento constantes do
anexo Il.

3. O Departamento do 1° Ciclo organiza-se por equipas

educativas constituidas de acordo com o anexo |l

4. Os professores de apoio educativo e os professores
coadjuvantes no 1° ciclo integram as equipas educativas
de acordo com os anos de escolaridade lecionados.

5. Os grupos disciplinares sdo constituidos por todos os
docentes que lecionam a mesma disciplina ou éarea
disciplinar, consoante o anexo Il.

6. Cada equipa educativa ou grupo disciplinar referido no
ponto anterior é coordenado por um subcoordenador.

7. Em cada departamento existe um secretariado constituido

pelo coordenador e subcoordenadores.

Artigo 39°.
Competéncias do departamento curricular

Compete ao departamento curricular:

a. Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a
aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

b. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das
didaticas especificas das disciplinas;

c. Assegurar de forma articulada com outras estruturas de
orientagdo educativa do agrupamento, a adocdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
do curriculo e dos programas definidos a nivel nacional,
bem como das componentes de dmbito local e regional do
curriculo;

d. Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestdo
dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar
as aprendizagens e prevenir o abandono escolar;

e. Introduzir modalidades de diversificagdo curricular, em
funcado de especificidades de grupos de alunos;

f. Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de
atuacdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciacdo  pedagégica e de avaliagdo de
aprendizagens;

g. lIdentificar necessidades de formacdo dos docentes e
adotar estratégias para a sua superacao;

h. Analisar e refletir sobre as praticas educativas, tendo em

vista a sua melhoria.

Artigo 40°.
Competéncias do departamento de educagdo pré-escolar
O departamento de educagdo pré-escolar assume as
competéncias e atribui¢cbes de articulag@o e gestéo curricular
previstas no artigo anterior, bem como as competéncias
enquanto estrutura de coordenagdo pedagdgica, previstas no
artigo 37.°.

Artigo 41°.
Composicéo do departamento de educagéo especial
O departamento de educagdo especial é constituido pelos
seguintes elementos:
Coordenador do departamento;
Professores de educacao especial;

Docentes de Intervengéo Precoce.
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Artigo 42°,

Competéncias especificas do departamento de educagao

especial

Constituem competéncias especificas do departamento de

educacéo especial, nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 3/2008 de 7 de janeiro:

a.

Implementar as medidas relativas a alunos com

necessidades  educativas  especiais de  carater
permanente, previstas na legislagdo geral’;

Colaborar com os ¢érgdos de gestdo, coordenagdo e
supervisdo pedagogica no diagnostico de necessidades
educativas, na diversificagdo de estratégias e métodos
educativos, bem como na sensibilizagéo e dinamizacédo da
comunidade educativa para o direito que aos alunos com
necessidades educativas especiais assiste de frequentar o
ensino regular;

Colaborar com os educadores e professores que tém
alunos com necessidades educativas especiais de carater
permanente, apoiando-os, designadamente: na avaliagdo
dos alunos que exigem recursos ou adequagdes no
processo de ensino/aprendizagem; na indicacdo do tipo
de apoio considerado mais adequado em fungéo das
necessidades detetadas; na programagao e
implementacdo das medidas educativas; na gestdo e
adequacdo do curriculo as capacidades, aos interesses
dos alunos e as realidades locais;

Colaborar com os pais e encarregados de educacdo no
desenho e desenvolvimento das medidas de apoio aos
alunos com necessidades educativas especiais, pelas
quais aqueles sejam responsaveis;

Colaborar com o servico de psicologia e orientagéo, saude
escolar e outros servigos intervenientes no processo

educativo.

Artigo 43°.

Competéncias e atribuicdes do coordenador de departamento

curricular

Compete ao coordenador de departamento curricular:

1.

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre
todos os docentes que integram o departamento;
Assegurar a coordenacgdo da aplicacdo do curriculo e dos
programas, promovendo a adequacéo dos seus objetivos
e conteudos a situagdo concreta da escola e dos alunos;
Promover a articulagéo com outras estruturas ou servigos
do agrupamento, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagégica;

Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de
componentes curriculares regionais e locais e a adogdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos
alunos;

Cooperar na elaboracéo, desenvolvimento e avaliacdo dos

instrumentos de autonomia do Agrupamento;

! Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro.

Promover a realizacdo de atividades de investigacao,
reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
préaticas educativas;

Participar na avaliagdo dos docentes nos termos definidos
na legislacéo em vigor® ;

Elaborar um relatério anual das atividades desenvolvidas.

Artigo 44°.

Competéncias dos subcoordenadores de departamento

Cabe aos subcoordenadores de departamento, em articulagéo

com o respetivo coordenador e nos termos do anexo Il do

presente regulamento, por grupo disciplinar:

a.

o

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

1.

Coordenar as atividades no &mbito do respetivo grupo
disciplinar;

Coordenar as atividades das equipas educativas;
Participar na planificacdo, execucdo e avaliagdo do

programa de acao do departamento.

Artigo 45°.
Funcionamento dos departamentos curriculares

departamento funciona do modo seguinte:

O departamento curricular redne, em plenéario,

ordinariamente, uma vez por periodo e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
respetivo coordenador, a requerimento de um terco dos
membros em efetividade de funcdes ou sempre que um
pedido de parecer do Conselho Pedagdgico ou do Diretor
o justifique;

O departamento de educagdo pré-escolar relne,
mensalmente, em plenario;

O secretariado redne ordinariamente uma vez por periodo
e extraordinariamente sempre que o coordenador o
convoque;

Os grupos disciplinares retnem ordinariamente duas
vezes por periodo;

As equipas educativas reinem ordinariamente duas vezes
por periodo;

As reunides plenarias do departamento e do secretariado
séo presididas pelo coordenador;

As reunifes dos grupos disciplinares e equipas educativas

séo presididas pelo respetivo subcoordenador.

Artigo 46°.

Composicéo do departamento do curriculo ndo disciplinar

O departamento do curriculo ndo disciplinar é
constituido pelos seguintes elementos:

a. Coordenador do departamento;

b. Professores de apoio ao estudo / tutorias;

c. Professores das Atividades de Enriguecimento

Curricular.

Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.
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Artigo 47°.
Competéncias do coordenador do departamento do curriculo
néo disciplinar
As competéncias do coordenador do departamento do
curriculo ndo disciplinar sdo as previstas no artigo 43.°, com

as necessarias adaptacoes.

SECCAO Il- ESTRUTURAS DE COORDENACAO
PEDAGOGICA

Artigo 48°.
Definicéo
1. As estruturas de coordenacdo pedagégica tém como
objetivo  articular e harmonizar as atividades
desenvolvidas pelas turmas de um ciclo de ensino, nivel,
curso ou oferta formativa.
2. Séo constituidas as seguintes estruturas de coordenagéo
pedagogica:
Conselhos de turma e Diretores de turma;
b. Conselhos de curso e Diretores de curso;
c. Equipas educativas do 1° Ciclo, constituidas por:
i. Equipa educativa do 1° ano de Grandola;
ii. Equipa Educativa do 2° ano de Grandola;
iii. Equipa Educativa do 3° ano de Grandola;
iv. Equipa Educativa do 4° ano de Grandola;
v. Equipa Educativa do Litoral;
vi. Equipa Educativa das Escolas Rurais;

d. Conselho de Diretores de turma para o 2° e 3° Ciclos do
ensino basico, dos cursos cientifico — humanisticos do
ensino secundario e dos cursos profissionalmente
qualificantes;

e. Centro para a Qualificagdo e o Ensino Profissional
(CQEP).

Artigo 49°.

Conselhos de turma

O conselho de turma é a estrutura responsavel pela
organizagdo, acompanhamento e avalia¢gdo das atividades a
desenvolver com os alunos de cada turma, destinadas a
promover a melhoria das aprendizagens, em articulagdo com

a familia.

Artigo 50°.
Composicao do conselho de turma

1. O conselho de turma é constituido pelos seguintes
membros:
i)  Professores da turma;
ii) Delegado ou subdelegado de turma;
iii) Dois representantes dos pais e encarregados de

educacéo da turma.

2. Quando o conselho de turma reunir para proceder a

formalizag&o da avaliagdo sumativa apenas participam os

seus membros docentes.

3. Podem ainda participar nas reunides de conselho de
turma, incluindo as reunibes de avaliacdo, membro do
servico de psicologia e orientagdo ou docentes de

educacédo especial, embora sem direito a voto.

Artigo 51°.
Competéncias do conselho de turma

Compete ao conselho de turma:

a. Analisar a situagdo da turma e identificar carateristicas
especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem;

b. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com
os alunos em contexto de sala de aula;

c. lIdentificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas  especiais dos  alunos,
promovendo a articulagio com o0s servicos técnico-
pedagdgicos e apoios educativos educativo, em ordem a
sua superagao;

d. Assegurar a adequacdo do curriculo as carateristicas
especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis
de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que
favoregcam as aprendizagens dos alunos;

f. Conceber e delinear atividades em complemento do
curriculo proposto;

g. Elaborar, acompanhar e avaliar o plano de turma, bem
como dos planos de acompanhamento pedagégico dos
alunos, de forma a promover as aprendizagens dos alunos
e a reforgar a colaboracdo com a familia;

h. Preparar informacéo adequada, a disponibilizar aos pais e
encarregados de educagdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

i. Avaliar os alunos tendo em conta os objetivos curriculares
definidos a nivel nacional e os critérios estabelecidos pelo
Conselho Pedagdgico;

j- Intervir em assuntos de natureza disciplinar;

k. Decidir da retengdo do aluno no ano que frequenta, no
ensino bésico, ou a exclusdo da frequéncia, no ensino
secundéario, no caso de ineficacia ou ndo cumprimento das
atividades recuperacdo e integracdo aplicadas em

situagBes de excesso de faltas injustificadas”.

Artigo 52°.
Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma devera ser, preferencialmente, um
professor profissionalizado nomeado por um ano pelo
Diretor de entre os professores da turma, tendo em conta
a sua competéncia pedagogica e capacidade relacional
com a comunidade educativa.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre

que possivel, deverd ser nomeado Diretor de Turma o

3 N.° 4 do artigo 21° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
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docente que no ano anterior tenha exercido tais fungdes
na turma a que pertencem os mesmos alunos.

3. O mandato do Diretor de Turma pode cessar, a todo o
tempo, por decisdo do Diretor, ouvido o Conselho

Pedagdgico.

Artigo 53°.

Competéncias do Diretor de Turma

1. Compete ao Diretor de Turma:

a. Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e
com os alunos, pais e encarregados de educacéo,
promovendo a sua participagéo;

b. Promover a comunicagdo e formas de trabalho
cooperativo entre professores e alunos;

c. Coordenar, em colaboracéo com os docentes da turma, a
adequacdo de atividades, conteddos, estratégias e
métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

d. Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos,
garantindo o seu carater globalizante e integrador e o
respeito pelos critérios de avaliagdo aprovados pelo
Conselho Pedagégico;

e. Coordenar o processo de elaboragdo do Programa
Educativo Individualizado (PEI) dos alunos com
necessidades educativas especiais;

f. Elaborar e conservar o processo individual do aluno,
facultando a sua consulta ao aluno, professores da turma,
pais e encarregados de educacao;

g. Apresentar ao respetivo coordenador um relatorio critico
anual, do trabalho desenvolvido, até 15 dias apds a
conclusédo das atividades letivas;

2. No caso dos cursos profissionais, compete ainda ao
Diretor de Turma* :

a. Fornecer aos alunos ou encarregados de educacao, pelo
menos trés vezes em cada ano letivo, informagao global
sobre o percurso formativo do aluno;

b. Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de
progressao de cada aluno e da turma, através da
elaboracdo de um relatério descritivo sucinto que
contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
parametros como a capacidade de aquisicdo e de
aplicacd@o de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia,
de criatividade, de comunicacao, de trabalho em equipa
e de cooperacdo, de articulagdo com o meio envolvente
e de concretizacdo de projetos;

c. Elaborar uma sintese das principais dificuldades
evidenciadas por cada aluno, com indicagbes relativas a
atividades de recuperagdo e ou enriquecimento, a
anexar ao relatério descritivo a que se refere a alinea
anterior;

d. Identificar o perfil da evolug&o dos alunos, fundamentado

na avaliagdo de cada modulo e na progressao registada

4N.23do artigo 8.° da Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro.

em cada disciplina, a anexar ao relatério descritivo a que

se refere a alinea b).

Artigo 54°.
Funcionamento dos conselhos de turma
O conselho de turma é presidido pelo Diretor de Turma.

2. As reunifes serdo secretariadas por um docente nomeado
pelo Diretor, sendo o seu mandato de um ano letivo ou em
regime de rotatividade nos cursos de educagdo e
formagéo.

3. O conselho de turma retne ordinariamente no inicio do
ano letivo para elaborar o plano de turma e pelo menos
mais uma vez no decorrer do primeiro periodo a fim de
proceder a uma avaliagao formativa dos alunos.

4. O conselho de turma tera ainda reunides ordinarias para
formalizagdo da avaliagdo sumativa dos alunos.

5. O conselho de turma reunird, ainda, extraordinariamente,
sempre que o Diretor de Turma o considere necessario, a
maioria dos seus membros o solicite ou por iniciativa do
Diretor.

6. As decisGes do conselho de turma devem resultar do
consenso dos professores que o integram, admitindo-se o
recurso ao sistema de votagdo quando se verificar

impossibilidade de obtencdo desse consenso.

Artigo 55°.

Tutoria

Mediante parecer do Conselho Pedagdgico, o Diretor pode
designar professores tutores responsaveis pelo
acompanhamento, de forma individualizada, do processo
educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao longo do

Seu percurso escolar.

Artigo 56°.
Perfil
As fungbes de tutoria devem ser realizadas por docentes
profissionalizados com experiéncia adequada e de preferéncia
com formagao especializada em orientagdo educativa ou em

coordenacao pedagdgica.

Artigo 57°.

Competéncias

Sédo competéncias do professor tutor:

a. Desenvolver medidas de apoio aos  alunos,
designadamente de integrac@o na turma e na escola e de
aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas
escolares;

b. Promover a articulagdo das atividades escolares dos
alunos com outras atividades formativas;

c. Desenvolver a sua atividade de forma articulada com o
conselho de turma, com a familia e com os servigos

técnico-pedagdgicos e apoios educativos educativo.
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Artigo 58°.

Diretor de curso profissional ou de educacao e formacgao

1. Nas formacgdes profissionalmente qualificantes é nomeado
um Diretor de curso pelo Diretor para a coordenagéo das
atividades do respetivo curso.

2. O mandato dos Diretores de curso tem a duracdo de
guatro anos.

3. O mandato do Diretor de curso pode cessar no final do
ano escolar, a requerimento do interessado, devidamente
fundamentado, dirigido ao Diretor, com a antecedéncia
minima de 30 dias.

4. O Diretor de curso pode ser exonerado a todo o tempo por

despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 59°.

Competéncias dos Diretores de curso profissional

Compete aos Diretores de curso:

a. Assegurar a articulagdo pedagégica entre as diferentes
disciplinas e componentes de formagao do curso;

b. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no
ambito da formacéo técnica;

c. Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito
das suas funcdes;

d. Intervir no ambito da orientagdo e acompanhamento da
Prova de Aptidao Profissional;

e. Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de
acolhimento da Formacéao em Contexto de Trabalho;

f.  Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia
em matéria de apoio socioeducativo;

g. Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

h. Apresentar ao Diretor um relatério do trabalho
desenvolvido até 20 dias ap6s o encerramento das

atividades letivas.

Artigo 60°.

Competéncias do conselho de Diretores de curso profissional

Compete ao conselho de Diretores de curso:

a. Planificar as atividades e projetos a desenvolver,
anualmente, de acordo com as orientagdes do Conselho
Pedagdgico.

b. Articular com os diferentes departamentos curriculares o
desenvolvimento de contelidos programaticos e objetivos
de aprendizagem.

c. Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e
com o0s servicos técnico-pedagdgicos e apoios educativos
educativo na gestdo adequada de recursos e na adogao
de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens.

d. Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos
interdisciplinares das turmas.

e. Identificar necessidades de formagcdo no ambito da

direcdo de turma.

f. Conceber e desencadear mecanismos de formagédo e
apoio aos Diretores de turma em exercicio e de outros
docentes da escola para o desempenho dessas funges.

g. Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagéo de ag6es de
formagdo no dominio da orientagdo educativa e da
coordenagdo das atividades das turmas.

h. Promover a interagdo entre a escola e a comunidade.

Artigo 61°.
Funcionamento do conselho de Diretores de curso profissional
O conselho de Diretores de curso retne ordinariamente uma
vez por periodo letivo e extraordinariamente sempre que seja
convocada pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade
de funcdes ou sempre que um pedido do Diretor ou do

Conselho Pedagdgico o justifique.

Artigo 62°.
Competéncias do Diretor de curso de educacéo e formagéo

Compete ao Diretor de curso de educacédo e formagao:

a. Assegurar a coordenagéo técnico-pedagégica do curso;

b. Convocar e coordenar as reunifes regulares da equipa
pedagdgica;

c. Coordenar a preparagdo da pratica em contexto de
trabalho e o plano de transi¢ao para a vida ativa;

d. Garantir a articulagdo com os servicos de psicologia e
orientacao;

e. Articular com o Diretor e as estruturas de coordenacéo
pedagdgica e orientacao educativa;

f. Manter atualizado o dossié técnico — pedagdgico;

g. Apresentar ao coordenador das formacdes qualificantes
um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido, até

15 dias ap6ds a concluséo das atividades letivas.

Artigo 63°.
Competéncias das equipas educativas e de Diretores de

turma

Compete as equipas educativas (1° ciclo) e de Diretores de

turma:

a. Planificar as atividades e projetos a desenvolver,
anualmente, de acordo com as orientagées do Conselho
Pedagogico.

b. Articular com os diferentes departamentos curriculares o
desenvolvimento de contelidos programaticos e objetivos
de aprendizagem.

c. Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e
com os servicos técnico-pedagdégicos e apoios educativos
educativo na gestdo adequada de recursos e na adogéo
de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens.

d. Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos

interdisciplinares das turmas.
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e. Conceber e desencadear mecanismos de formagéo e
apoio aos Diretores de turma em exercicio e de outros
docentes da escola para o desempenho dessas funges.

f. Promover a interacdo entre a escola, 0os pais e
encarregados de educagéo e a comunidade.

g. Preparar as reunides de avaliagédo formativa e sumativa.

Artigo 64°.

Coordenadores pedagoégicos

As equipas educativas (1° ciclo) e de Diretores de turma séo
orientados por coordenadores pedagégicos que s&o
designados pelo Diretor tendo em conta 0s pressupostos no
artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as
alterag@es introduzidas pela Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de

julho.

Artigo 65°.
Competéncias do coordenador pedagdégico

Compete ao coordenador pedagégico:

1. Coordenar a agdo dos professores titulares de turma,
articulando estratégias e procedimentos.

2. Submeter ao Conselho Pedagégico as propostas dos
docentes que coordena.

3. Planificar, em colaboragdo com os docentes que
coordena, as atividades a desenvolver anualmente e
proceder a sua avaliacao.

4. Divulgar, junto dos docentes que coordena, toda a
informacé&o necesséria ao adequado desenvolvimento das

suas competéncias.

Artigo 66°.
Funcionamento das equipas educativas e de Diretores de

turma

Os equipas educativas e de Diretores de turma rednem
ordinariamente uma vez por periodo letivo e
extraordinariamente sempre que sejam convocados pelo
respetivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fungbes ou
sempre que um pedido do Diretor ou do Conselho Pedagdgico

o justifique.

Artigo 67°.
Centro para a Qualificagcdo e o Ensino Profissional (CQEP)

A qualificacdo e o ensino profissional competem ao Centro

para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (CQEP), formado

por uma equipa com a seguinte composicao:

a. Coordenador;

b. Técnicos de orientacdo, reconhecimento e validagdo de
competéncias (ORVC);

c. Professores do Agrupamento com servigo atribuido no
CQEP.

Artigo 68°.
Competéncias do coordenador do CQEP
Além das competéncias previstas na legislacéo geral® , cabe
ao coordenador do CQEP:
a. Informar periodicamente o Conselho Pedagdgico sobre o
funcionamento do CQEP;
b. Apresentar ao Conselho Pedagdgico, durante o més de
janeiro, o relatério de autoavaliacdo das atividades

desenvolvidas para apreciagéo.

Artigo 69°.
Funcionamento do CQEP
A equipa do CQEP reline, em plenario e de forma ordinaria,
com uma periodicidade mensal e extraordinariamente sempre
que o coordenador ou o Diretor da escola o considerem

necessario.

SECGAO lII- OUTRAS ESTRUTURAS DE
COORDENAGAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 70°.
Definicéo e Objeto
Constituem ainda estruturas de coordenacdo e supervisdo
pedagbgica as responsaveis pelas seguintes areas de
atividade do Agrupamento:
a. Formagdo de professores e atualizagao profissional;
b. Monitorizagao e avaliagdo das atividades da escola;

c. Avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

Artigo 71°.
Departamento de formacéo
O departamento de formagéo é a estrutura responséavel pela
concecao, desenvolvimento, gestdo e avaliacdo do plano de
formagdo e atualizagdo do pessoal docente ndo docente do
Agrupamento, previsto na lei geral®, sendo formado por:
i)  Coordenador do departamento;
i) Representante do Conselho Pedagégico, escolhido entre
os coordenadores de departamento curricular;

iii) Membro de pessoal ndo docente designado pelo Diretor.

Artigo 72°.
Competéncias do departamento de formacéo
Constituem competéncias do departamento de formacgao:

a. Efetuar o levantamento das necessidades de formagéo
do pessoal docente e ndo docente do Agrupamento,
apos audicdo do municipio, no caso do pessoal nado
docente;

b. Articular as necessidades de formag&o diagnosticadas
com os objetivos, as metas e as estratégias previstas no

projeto educativo;

® Artigo 11.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo

® Alinea b) do n° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a
redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, conjugada com o
Despacho n.° 18 038/2008, de 4 de julho.
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c. lIdentificar as &reas de formagdo a desenvolver, as
modalidades mais adequadas e o publico-alvo;

d. Elaborar o plano de formagéo e atualizacdo do pessoal
docente e ndo docente, para aprovagédo pelo Diretor;

e. Gerir, monitorizar e avaliar o plano de formacdo e

atualizacado do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 73°.

Funcionamento do departamento de formagéo

O departamento de formagé&o retne, em plenério e de forma
ordinaria, uma vez por periodo e extraordinariamente sempre
que o coordenador ou o Diretor da escola o considerem

necessario.

Artigo 74°.

Competéncias do Coordenador do departamento de formacéo

Ao coordenador do departamento de formacdo cabem as
competéncias previstas neste Regulamento para o0s
coordenadores de departamento curricular, com as
necessarias  adaptagbes, tendo em atencdo o
desenvolvimento das competéncias definidas no ponto

anterior.

Artigo 75°.
Departamento de monitorizacéo, avaliagdo e desenvolvimento

organizacional

O departamento de monitorizagdo, avaliagdo e
desenvolvimento organizacional é a estrutura intermédia
responsavel pelo acompanhamento da agdo educativa do
Agrupamento, sendo formado por:

i)  Coordenador do departamento;

ii) Professor(es) designado(s) pelo Diretor;

iii) Um elemento designado pelo Conselho Geral;

iv) Representante dos pais e encarregados de educacao.

Artigo 76°.
Competéncias do Departamento de Monitorizagao,
Avaliacao e Desenvolvimento Organizacional

Constituem competéncias do Departamento de Monitorizagao,
Avaliagao e Desenvolvimento Organizacional:
a. Elaborar relatérios trimestrais de andlise dos resultados
escolares dos alunos, propondo estratégias de melhoria;
b. Conceber, desenvolver e avaliar o dispositivo de
avaliacdo interna do Agrupamento;
c. Elaborar o relatério de autoavaliagdo previsto na lei
geral’;
d. Articular a avaliagdo interna do Agrupamento com a
avaliagcdo externa da Inspecao Geral de Educacéo;
e. Elaborar a proposta de plano de melhoria do
Agrupamento, no seu conjunto, ou para alguma das

suas escolas em particular.

7 Alinea 2) do n° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a
redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 77°.
Funcionamento do departamento de monitorizac¢éo, avaliagéo

e desenvolvimento organizacional

O departamento de  monitorizagdo, avaliagdo e
desenvolvimento organizacional funciona em permanéncia,
podendo reunir em plenério e de forma ordinaria, com uma
periodicidade bimestral e extraordinariamente sempre que o
coordenador ou o Diretor do Agrupamento o considerem

necessario.

Artigo 78°.
Avaliacéo do desempenho do pessoal docente

1. A secgao de avaliagdo do desempenho docente (SADD) é
a estrutura responsavel pela aplicagdo, acompanhamento
e avaliacdo da avaliagdo do desempenho docente, tendo
a sua composicdo, competéncias e funcionamento
definidos na lei®.

2. Sem prejuizo das competéncias previstas no ponto
anterior, a SADD, tendo em conta os resultados de
avaliacdo do desempenho, podera emitir recomendagdes
a considerar no plano de formacdo e atualizagdo do

pessoal docente.

Artigo 79°.
Funcionamento das sec¢des especializadas do Conselho
Pedagdgico
As estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagogica
previstas no artigo 70.° constituem sec¢bes especializadas do
Conselho Pedagdgico, podendo os respetivos coordenadores,

a convite do Diretor, participar nas reunides deste 6rgao.

Artigo 80°.
Designacéo e mandato dos coordenadores das secgoes

especializadas

1. Os coordenadores das seccdes especializadas referidas
no ndmero anterior sdo nomeados pelo Diretor, ouvido o
Conselho Pedagdgico.

2. O mandato dos coordenadores das secgdes
especializadas tem a duracdo de quatro anos, podendo
ser exonerados no final do ano escolar por despacho
fundamentado do Diretor ou cessar, a requerimento do
interessado, devidamente fundamentado, dirigido ao

Diretor, com a antecedéncia minima de 30 dias.

CAPITULO IV - ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA

Artigo 81°.
Definicéo
1. A escola dispde de servicos administrativos, técnicos e
técnico-pedagogicos que funcionam na dependéncia do

Diretor.

8 Artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.
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Os servicos técnicos e técnico-pedagogicos sao
assegurados por pessoal técnico especializado ou por
pessoal docente.

Os servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagogicos funcionam nos termos do artigo 46.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho,

ou de outra legislagédo que lhe suceda.

SECCAO | — SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 82°.

Defini¢céo
Os servicos de administragdo escolar visam contribuir
para uma melhoria das tarefas administrativas cuja
principal finalidade é fornecer a informagéao que prepare a
deciséo ou que permita atingir determinado objetivo.
Os servigos de administragcdo escolar sdo servigos de
apoio da escola que, dotada de autonomia administrativa,
estdo sujeitos as disposi¢des gerais sobre contabilidade
publica e a superintendéncia dos servigos centrais e
regionais do Ministério da Educagao.
Os Servigos de Administracdo Escolar prestam apoio ao
funcionamento da escola nas areas de expediente,
arquivo, gestdo de pessoal e alunos, aprovisionamento,
patrimonio, tesouraria e contabilidade.
Os servicos administrativos funcionam na escola sede,
existindo na escola EB DJL uma dependéncia.
Os servicos administrativos sé&o chefiados por um chefe
de servicos de administragdo escolar, nos termos da
legislagéo aplicavel.
Anualmente, o chefe dos servigos de administragao
escolar propde ao Diretor o horéario de funcionamento e de
atendimento destes servigos, 0os quais sdo afixados em

local visivel e acessivel ao publico.

SECCAO Il - SERVICOS TECNICOS

Artigo 83°.

Definicéo
Os servicos técnicos compreendem as areas de
administracdo econdmica e financeira, gestdo de
instalagdes e equipamentos e apoio juridico.
Os servigos técnicos séo assegurados por pessoal técnico

especializado ou por pessoal docente.
SECCAO Ill = SERVICOS TECNICO -
PEDAGOGICOS

Artigo 84°.

Definicéo

1. Os servicos técnico-pedagogicos destinam-se a promover

a existéncia de condicbes que assegurem a plena

integrac@o escolar dos alunos, devendo conjugar a sua
atividade com as estruturas de orientagéo educativa.

Os servigos técnico-pedagdgicos compreendem as areas
de apoio socioeducativo, servicos de psicologia e
orientacdo (SPO) e as bibliotecas escolares.

Os servicos técnicos e técnico-pedagdégicos sdo
assegurados por pessoal técnico especializado ou por

pessoal docente.

Subseccéo | — Apoio Socioeducativo

Artigo 85°.

Definigéo
O apoio socioeducativo engloba um conjunto de medidas
de apoio, aos alunos e familias, destinadas a garantir a
igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolar
e concretiza-se nas medidas de Acdo Social Escolar
previstas no Decreto-Lei n.° 55/2009 de 2 de mar¢o que
integram as seguintes modalidades: apoios alimentares,
transportes escolares e alojamento, auxilios econémicos,
bolsas de mérito, prevencdo de acidentes e seguro
escolar.
A competéncia de atribuicdo de apoios socioeducativos
aos alunos do agrupamento é partilhada entre o
Agrupamento e o Municipio de Grandola nos termos dos

artigos seguintes do presente regulamento.

Artigo 86°.
Apoios alimentares

Os apoios alimentares compreendem o servico de

refeicdes escolares, o programa de distribuicdo do leite

escolar, os bufetes e o0s apoios alimentares
complementares, conforme previsto no Decreto-Lei n.°

55/2009 de 2 de margo nos artigos 13.° a 24.°.

O agrupamento dispde de 5 refeitérios escolares

localizados em diferentes escolas e que servem almog¢os

diariamente a populacéo escolar na seguinte distribuicéo:

a. O refeitorio escolar da EB D. Jorge de Lencastre é da
responsabilidade e gestdo diretas do Agrupamento e
serve a populagdo escolar desta escola e da ES
Antonio In&cio da Cruz;

b. O refeitério escolar da EB de Grandola é da
responsabilidade e gestdo diretas do Municipio e
serve a populacdo escolar desta escola, do JI n°1 de
Grandola, do JI n°2 de Grandola e EB/JI de Aldeia
Nova de S&o Lourenco;

c. O refeitorio escolar da EB/JI de Ameiras é da
responsabilidade e gestdo diretas do Municipio e
serve a populacéo escolar desta escola, a EB1/JI de
Aldeia do Futuro e a EB/JI de Agua Derramada;

d. O refeitorio escolar do Centro Escolar de Melides é da
responsabilidade e gestdo diretas do Municipio e

serve a populacdo escolar desta escola;
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e. O refeitdrio escolar do Centro Escolar de Carvalhal é
da responsabilidade e gestdo diretas do Municipio e
serve a populacao escolar desta escola.

As EB de Lousal e EB de Cadocos tém um servigo de

refeicdbes protocolado com entidades locais e a

responsabilidade e gestdo deste servico €é da

responsabilidade do Municipio.

O programa de distribuicdo de leite escolar abrange a

totalidade da populacédo escolar da educacgao pré-escolar

e do 1° ciclo do ensino basico e a sua gestdo é da

responsabilidade do Agrupamento nos termos da

legislagéo em vigor.

O agrupamento disp6e de dois bufetes localizados na ES

Antonio Inacio da Cruz e na EB D. Jorge de Lencastre e

séo de gestao direta do Agrupamento.

O agrupamento dispbe de apoios alimentares

complementares:

a. Para os alunos do 2°, 3° ciclo e ensino secundario nos
termos a definir pela direcdo do agrupamento ou por
legislagdo que o determine;

b. Para as criangas da educagéo pré-escolar e alunos do
1° ciclo do ensino bésico através do programa de
fornecimento de lanches a alunos carenciados
promovido pelo municipio de Grandola.

Os termos especificos de atribuicdo apoios alimentares

séo definidos anualmente por despacho ministerial e por

deliberagdo do Municipio.

Os horarios de funcionamento do servico de refeicdes

escolares, bem como, as ementas estdo publicitados no

site do agrupamento.

Os termos especificos de utilizagdo e acesso aos servigos

de refeicBes escolares de cada refeitério e espagos

escolares estdo definidos no regimento interno de cada

escola.

Artigo 87°.
Transportes Escolares e Alojamento

Os apoios socioecdnomicos ao nivel de transporte escolar

e alojamento concretizam-se nos termos do Decreto-lei n.°

55/2009 de 2 de marco nos artigos 25.° a 27.° e do

Decreto-Lei n.° 299/84.

A rede de transportes escolares € uma responsabilidade

do Municipio, sendo esta definida anualmente em

articulagdo com o agrupamento e com parecer do

Conselho Municipal de Educacédo de modo a garantir o

acesso dos alunos ao transporte escolar cumprindo os

seguintes principios:

a. O acesso ao transporte escolar é gratuito e obrigatorio
para os alunos do ensino bésico e para os alunos com
necessidades educativas especiais de caracter
permanente com programa educativo individual
organizado que residam a mais de 3 km da escola da

area de residéncia;

1.

2.

3.

b. O acesso dos alunos do ensino secundario ao
transporte escolar é comparticipado em 50% pelas
familias caso os alunos frequentem a escola da area
de residéncia ou, em caso de ndo haver a area de
formagao pretendida, a escola mais perto que ofereca
0 percurso educativo pretendido;

c. As criangas da educagao pré-escolar ndo tém direito a
transporte escolar, sendo a eventual atribuicdo este
apoio decidida anualmente pelo Municipio.

O agrupamento ndo dispde de residéncia de estudantes,

pelo que eventuais pedidos de apoio ao nivel de

alojamento sdo analisados individualmente e submetidos

para aprovagao para a tutela.

Artigo 88°.

Auxilios Econémicos
Constituem uma modalidade de apoio socioeducativo
destinado aos alunos inseridos em agregados familiares
cuja situacdo economica determina a necessidade de
comparticipacdes para fazer face aos encargos com
refeicdes, livros e outro material escolar, atividades de
complementos curricular e alojamento, relacionados com
o prosseguimento da escolaridade.
Os auxilios econémicos das criangas da educagdo pré-
escolar e do 1° ciclo do ensino basico sdo da
responsabilidade do Municipio.
Os auxilios econdmicos dos 2° e 3° ciclos e ensino
secundario sé@o da responsabilidade do Agrupamento.
Os auxilios econémicos sdo atribuidos anualmente no
cumprimento dos artigos 28.° a 37.° do Decreto-lei n.°
55/2009 de 2 de margo e mediante a publicacdo de
despacho ministerial e deliberagdo municipal para o efeito.
No ambito da acgéo social escolar o agrupamento dispde
ainda de uma bolsa de manuais escolares com o objectivo
de apoiar os alunos com direito a beneficiar deste apoio.
O regulamento de funcionamento desta bolsa encontra-se

em anexo a este regulamento (anexo Ill).

Artigo 89°.
Bolsas de Mérito

O Ministério da Educagédo atribui anualmente bolsas de
mérito aos alunos que obtenham as seguintes
classificagdes:

9° ano de escolaridade - classificagdo igual ou

superior a 4 valores,

10° ou 11° anos de escolaridade — classificagéo igual

ou superior a 14 valores.
A bolsa de mérito é constituida por uma prestagdo
pecuniaria anual destinada a frequéncia do ensino
secundario e implica a isencdo de pagamento de
propinas, taxas e emolumentos devidos por passagem de
diplomas ou certiddes.
A atribuicdo de bolsas de mérito decorre nos termos do
artigo 36.° do Decreto-lei n.° 55/2009 de 2 de mar¢o e dos

Pagina 20 de 47



despachos qua anualmente o Ministério da Educagédo

emite para o efeito.

Artigo 90°.

Prevencédo de Acidentes e Seguro Escolar

O seguro escolar constitui uma modalidade de apoio
socioeducativo, complementar ao apoio assegurado pelo
sistema nacional de salde, de que séo beneficiarios todas
as criancas que frequentam a educagdo pré-escolar e
todos os alunos dos ensinos béasico e secundario.

Em todas as atividades escolares, os alunos abrangidos

pela escolaridade obrigatéria estdo cobertos pelo seguro

escolar de forma gratuita, nos termos da legislagdo em
vigor.

Em todas as deslocagdes fora do territério nacional, os

alunos dentro e fora da escolaridade obrigatéria estdo

sujeitos ao pagamento de um prémio cujo valor é definido
anualmente.

Em caso de acidente com alunos, o procedimento a

adotar por docentes/funcionarios do agrupamento é:

a. Sempre que necessario, ou em caso de duvida,
chamar imediatamente os servicos a assisténcia
médica;

b. Comunicagdo imediata do ocorrido  aos
encarregados de educagéo;

c. Comunicagcdo do ocorrido aos  servigos
administrativos do Agrupamento para que seja

acionado o procedimento do seguro escolar.

Artigo 91°.
Servico de Psicologia e Orientacéo

Sem prejuizo das competéncias fixadas na legislagcao
respetiva, compete aos Servicos de Psicologia e
Orientagao (SPO):

a. Contribuir, através da sua intervencao especializada,
para o desenvolvimento integral dos alunos e para a
construgdo da sua identidade pessoal;

b. Conceber e participar na definicdo de estratégias e na
aplicac@o de procedimentos de orienta¢do educativa
gue promovam o acompanhamento do aluno ao longo
do seu percurso escolar;

c. Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagogico, na
observacdo, orientacdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagdo de professores, pais e
encarregados de educacdo em articulagdo com os
recursos da comunidade;

d. Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar
e interdisciplinar do aluno, tendo em vista a
elaboracdo de programas educativos individuais, e
acompanhar a sua concretizacao;

e. Desenvolver programas e ag¢bes de aconselhamento

pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo.

f. Participar em experiéncias pedagodgicas, bem como
em projetos de investigacdo e em ag¢fes de formacéo

do pessoal docente e n&do docente.

Artigo 92°.
Bibliotecas

O Agrupamento disp8e de cinco Bibliotecas Escolares.

As Bibliotecas Escolares localizam-se na ES Anténio

Inacio da Cruz, na EB D. Jorge de Lencastre, EB de

Grandola, Centros Escolares de Melides e de Carvalhal.

As Bibliotecas Escolares compete definir os objetivos

essenciais ao desenvolvimento da literacia, das

competéncias de informacéo, do ensino-aprendizagem e

da cultura, correspondendo a servigos basicos.

As Bibliotecas compete ainda:

a. Apoiar e promover os objetivos educativos definidos
de acordo com as finalidades e curriculo da escola;

b. Criar e manter o hébito e o prazer da leitura, da
aprendizagem e da utilizagdo das bibliotecas ao longo
da vida;

c. Proporcionar oportunidades de utilizacdo e produgédo
de informagdo que possibilitem a aquisicdo de
conhecimentos, a compreensdo, o desenvolvimento
da imaginacéao e o lazer;

d. Apoiar os alunos na aprendizagem e na préatica de
competéncias de avaliacéo e utilizagdo da informagao,
independentemente da natureza e do suporte, tendo
em conta as formas de comunicacdo no seio da
comunidade;

e. Providenciar acesso aos recursos locais, regionais,
nacionais e globais e as oportunidades que
confrontem os alunos com ideias, experiéncias e
opinides diversificadas;

f. Organizar atividades que favore¢gam a consciéncia e a
sensibilizacdo para as questdes de ordem cultural e
social;

g. Trabalhar com alunos, professores, 6rgdos de gestao
e pais de modo a cumprir a misséo da escola;

h. Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o
acesso a informacao séo essenciais a construgdo de
uma cidadania efetiva e responsavel e a participagao
na democracia;

i. Promover a leitura, 0s recursos e servicos da
biblioteca escolar junto da comunidade escolar e fora
dela.

As bibliotecas Escolares cumprem estas fungbes

desenvolvendo politicas e servigos, selecionando e

disponibilizando recursos, proporcionando acesso material

e intelectual a fontes de informacdo apropriadas,

disponibilizando equipamentos e dispondo de pessoal

qualificado.

O regime de funcionamento de cada uma das Bibliotecas

Escolares integra o Regimento Interno de cada um dos

espacos educativos onde elas se localizam.
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1.

2.

Artigo 93°.
Professores Bibliotecérios

O Agrupamento de Escolas dispde de professores
bibliotecarios em fungdo do nimero de alunos e da
legislagdo em vigor sobre esta matéria.

As competéncias dos professores bibliotecarios sdo as
que estdo definidas na portaria n.° 756/09 de 14 de julho.
O coordenador das bibliotecas Escolares € nomeado pelo
Diretor do Agrupamento de entre os professores

bibliotecarios.

CAPITULO V - REGIME DE ORGANIZAGAO E

FUNCIONAMENTO

SECCAO | - PARTICIPACAO DOS PAIS E ALUNOS

1.

Artigo 94°.
Principio Geral

Aos pais e alunos é reconhecido o direito de participacdo na

vida do Agrupamento.

Artigo 95°.
Representagdo dos pais

O direito de participagdo dos pais na vida das escolas
processa-se de acordo com a Lei de Bases do Sistema
Educativo e concretiza-se através da organizagdo e da
colaboracdo em iniciativas visando a promocdo da
melhoria da qualidade e da humanizag&o das escolas, em
acdes motivadoras de aprendizagens e da assiduidade
dos alunos e em projetos de desenvolvimento
socioeducativo das escolas.

A definicdo dos periodos em que os pais e encarregados
de educacdo ou os seus representantes participam na
vida das escolas deve ser precedida de audicdo dos

mesmaos.

Artigo 96°.
Participacao dos alunos

Os alunos séo representados pela associacdo de
estudantes, pelo delegado ou subdelegado de turma e
pela assembleia de delegados de turma.

O direito a participagdo dos alunos na vida da escola inclui
a possibilidade de reunido em assembleias de alunos ou
assembleias-gerais de alunos.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de
solicitar a realizacdo de reunides da turma com o
respetivo Diretor de Turma para apreciagdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o
Diretor de Turma pode solicitar a participacdo dos
representantes dos pais e encarregados dos alunos da

turma na reunido referida no nimero anterior.

1.

Artigo 97°.
Delegado de turma
O delegado de turma é o representante dos alunos da
turma nas relagdes com os 6rgdos de administracdo e
gestdo e de coordenacéo da escola.
O delegado de turma é substituido nas suas faltas e

impedimentos pelo subdelegado de turma.

Artigo 98°.

Eleicdo
O delegado e o subdelegado de turma séo eleitos de entre
os alunos da turma dos 1°, 2° e 3° ciclos e de entre todos
os alunos matriculados a todas as disciplinas do respetivo
plano curricular, no ensino secundario.
A eleicdo do delegado e subdelegado de turma realiza-se
até ao vigésimo dia apds o inicio do ano letivo por voto
direto e secreto.
A eleigdo é coordenada e presidida pelo Diretor de
Turma/Titular de turma, que designara, de entre os alunos
da turma, um para o secretariar na realizagdo do ato.
Do ato eleitoral é elaborada a correspondente ata que,
depois de lida e aprovada, é arquivada na pasta da
Diregéo de Turma, devendo ser entregue cépia ao Diretor.
A eleicdo podem candidatar-se todos os alunos que
reinam as condi¢des definidas no nimero 1 do presente
artigo.
Na falta de candidatos, proceder-se-a4 a eleicdo por voto
nominal e secreto.
O aluno que reunir mais votos é designado delegado de
turma e o segundo subdelegado de turma.
Em caso de empate efetuar-se-a uma segunda votagdo
em que apenas serdo candidatos os candidatos que
obtiveram, no primeiro escrutinio, maior e igual nimero de

votos.

Artigo 99°.
Mandato
O mandato do delegado e do subdelegado de turma tem a
duragdo do ano escolar a que respeita a elei¢éo.
O mandato pode cessar, a todo 0 momento:
a. A pedido do interessado, dirigido ao Diretor de Turma,
devidamente fundamentado;
b. Por deciséo do Diretor de Turma, ouvido o respetivo
conselho de turma;
c. Sob proposta fundamentada de, pelo menos, dois

tercos dos alunos da turma.

Artigo 100°.

Assembleia de Delegados de Turma

Cada subunidade educativa com duas ou mais turmas do
Agrupamento constitui uma assembleia de delegados de
turma.

A assembleia de delegados de turma é o 6rgdo no qual

todos os alunos estdo representados.

Pagina 22 de 47



3. A assembleia de delegados de turma tem fungbes de
natureza consultiva e visa dar apoio aos alunos de todas

as turmas e interagir com a restante comunidade escolar.

Artigo 101°.
Composicao
A assembleia de delegados de turma é constituida por todos

os delegados das turmas em funcionamento nas escolas,

eleitos anualmente de entre os alunos de cada turma.

Artigo 102°.

Competéncias

A assembleia de delegados de turma compete:
a. Refletir, discutir e tomar posi¢éo sobre qualquer assunto
considerado de interesse dos alunos.

b. Intervir no cumprimento do regulamento interno.

Artigo 103°.

Funcionamento

1. A assembleia de delegados de turma relne mediante
convocatoéria do Diretor ou por solicitagdo de dois tercos
dos elementos eleitos e sempre que 0s assuntos a tratar
assim o justifiquem.

2. A assembleia de delegados de turma pode funcionar em
reunibes plenarias ou por ano de escolaridade.

3. A marcagdo das reuniées deve sempre que possivel ndo

prejudicar o normal funcionamento das aulas.

Artigo 104°.
Associacao de Estudantes

1. Os alunos que frequentam a Escola Béasica D. Jorge de
Lencastre e da Escola Secundaria Antonio Inacio da Cruz,
podem constituir-se em Associagédo de Estudantes.

2. A Associagdo de Estudantes rege-se por estatutos
proprios no respeito dos principios consagrados na
Constituicdo da Republica, na Lei de Bases do Sistema
Educativo e demais legislagao aplicavel.

3. A Associacdo de Estudantes tem a sua sede nas
instalagdes da escola.

4. A escola cede anualmente & Associacdo de Estudantes
instalagOes para as suas atividades de carater associativo,
mediante a celebragdo de protocolo que estabeleca
direitos e deveres das partes.

5. A Associacdo de Estudantes apresenta ao Diretor, no
inicio de cada ano escolar, o respetivo plano anual de
atividades.

6. A associagcdo de estudantes tem o direito de solicitar ao
Diretor da escola a realizacdo de reunibes para
apreciacdo de matérias relacionadas com o

funcionamento da escola.

Artigo 105°.

Associacéo(bes) de Pais e Encarregados de Educacao

Aos pais e encarregados de educagdo é reconhecido o
direito de se constituirem, nos termos da lei, em
associacfes de pais e encarregados de educacdo dos
estabelecimentos que integram o agrupamento, com vista
a participacdo representativa na educacéo dos seus filhos
e educandos.

A(s) Associacdo(bes) de Pais e Encarregados de
Educacdo rege(m)-se por estatutos proprios no respeito
dos principios consagrados na Constituicdo da Republica,
na Lei de Bases do Sistema Educativo e demais
legislacdo aplicavel.

O agrupamento devera ceder um espaco destinado a(s)
Associacdo(des) de Pais e Encarregados de Educacéo

para a sua sede e para a realizagdo das suas atividades.

Artigo 106°.
Direitos da(s) Associagao(0es) de Pais e Encarregados de

Educacao

Participar, nos termos da lei, nos érgdos de administracéo
e gestéo dos estabelecimentos de educacgdo ou de ensino.
Reunir com os 6rgdos de administracdo e gestdo do
estabelecimento de educacgdo ou de ensino em que esteja
inscrita a generalidade dos filhos e educandos dos seus
associados, designadamente para acompanhar a
participacéo dos pais nas atividades da escola.

Beneficiar de apoio documental a facultar pelo
estabelecimento de educagdo ou de ensino ou pelos
servicos competentes do Ministério da Educacéo.

Ser atendida nas solicitacdes e esclarecida nas suas
davidas, por quem de direito na estrutura escolar.
Expressar as suas opinides, apresentando criticas
fundamentadas sobre os assuntos que analisa.

Solicitar reunido com o 6rgao de gestdo do agrupamento,
sempre que existam motivos que o justifiquem.

Designar os seus representantes para o Conselho Geral
do agrupamento e para o Conselho Pedagdgico nos

termos deste regulamento.

Artigo 107°.

Deveres da(s) Associacdo(des) de Pais e Encarregados de

Educacéo

Participar na vida do agrupamento, apresentando
propostas a incluir no plano anual de atividades e
dinamizando as propostas apresentadas.

Acompanhar a ag8o educativa, cultural e social das
escolas, contribuindo para a procura das melhores
solugdes.

Colaborar com os 6rgaos de gestdo e com as estruturas
educativas do agrupamento.

Distribuir a documentacédo de interesse das associa¢des
de pais e afixa-la em locais destinados para o efeito no

estabelecimento de educacao ou de ensino.
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5. Assegurar uma ligacdo permanente entre o0s pais e
encarregados de educagdo e toda a comunidade

educativa.

SECCAO Il - PARTICIPACAO DO PESSOAL NAO
DOCENTE

Artigo 108°.
Definicéo
O pessoal ndo docente do Agrupamento engloba os
seguintes servigos: de apoio técnico-pedagogico, de apoio
administrativo, de apoio ao funcionamento das escolas.
Os servicos de apoio técnico-pedagodgico incluem o
pessoal ndo docente dos Servicos de Psicologia e
Orientagdo (SPO), da Unidade Especializada de Apoio a
Multideficiéncia (UEAM) e do Centro para a Qualificagdo e
o Ensino Profissional (CQEP).
Os servicos de apoio administrativo incluem o pessoal nao
docente que presta apoio administrativo ao Agrupamento.
Os servicos de apoio ao funcionamento das escolas
incluem todos os assistentes técnicos e operacionais que
desempenham fungbes nas véarias escolas do
Agrupamento. Considerando a dimensé@o e a dispersao
geografica do Agrupamento o pessoal de apoio ao
funcionamento das escolas organiza-se nos seguintes
grupos de trabalho:
i Escola Secundéria Anténio Inécio da Cruz;
ii. Escola Bésica D. Jorge de Lencastre;
iii. EB de Grandola;
iv.  JIn°l e JIn°2 de Grandola,
V. Escolas do Litoral (Centro Escolar de Melides e
Centro Escolar do Carvalhal)
Vi. Escolas Rurais (EB/JI das Ameiras, EB/JI da Aldeia
do Futuro, EB/JI da Aldeia Nova de Sao Lourenco,
EB/JI da Agua Derramada, EB de Cadogos, EB de
Lousal)

Artigo 109°.

Representacao

O pessoal ndo docente tem assento no Conselho Geral
nos termos do presente Regulamento e da Legisla¢&o em
vigor.

No Agrupamento de Escolas de Grandola é ainda
constituida uma Assembleia de representantes do pessoal
nédo docente.

O direito a participacéo do pessoal ndo docente na vida da
escola inclui a possibilidade de reunido em assembleias

ou assembleias-gerais de pessoal ndo docente.

Artigo 110°.
Assembleia de Representantes de pessoal ndo docente

A assembleia de representantes do pessoal nao docente é
0 6rgdo onde todos os funcionarios do Agrupamento estao

representados.

2.

A assembleia de representantes do pessoal ndo docente é
constituida por oito representantes:
a. Servicos de apoio técnico-pedagogicos - 1
representante
b. Servigos de apoio administrativo - 1 representante
c. Servigos de apoio ao funcionamento das escolas:
i. Escola Secundaria Antonio Inacio da Cruz - 1
representante
ii. Escola Basica D. Jorge de Lencastre - 1
representante
iii. EB de Grandola - 1 representante
iv. JIn°1 e JI n°2 de Grandola - 1 representante
v. Escolas do Litoral (Centro Escolar de Melides e
Centro Escolar do Carvalhal) - 1 representante
vi. Escolas Rurais (EB/JI das Ameiras, EB/JI da
Aldeia do Futuro, EB/JI da Aldeia Nova de S&o
Lourengo, EB/JI da Agua Derramada, EB de
Cadocos, EB de Lousal) - 1 representante
Os membros da assembleia de representantes do pessoal
ndo docente sao eleitos de entre os seus corpos eleitorais,
nos termos do presente regulamento.
Além dos oito membros efetivos sdo ainda eleitos oito

membros suplentes.

Artigo 111°.

Competéncias

A assembleia de representantes do pessoal ndo docente

compete:

1.

Refletir, discutir e tomar posicao sobre qualquer assunto
considerado de interesse dos funcionarios e do
Agrupamento.

Reunir com o Diretor/Autarquia uma vez por trimestre para
avaliacdo do funcionamento das escolas e de outros
assuntos de natureza relevante.

Intervir no cumprimento do regulamento interno.

Artigo 112°.

Funcionamento

A assembleia de representantes do pessoal nao docente
retne mediante convocatéria do Diretor ou por solicitagcdo
de dois tercos dos elementos eleitos e sempre que o0s
assuntos a tratar assim o justifiquem.

A assembleia podera funcionar em reunides plenérias.

A marcacdo das reunides deverd sempre que possivel

ndo prejudicar o normal funcionamento das escolas.

Artigo 113°.

Eleicédo
Os representantes do pessoal ndo docente efetivo e
suplentes sao eleitos de entre os funcionarios que
pertencem aos mesmos servigcos de apoio, nos termos

dos artigos 108.° e 110.° do presente regulamento.
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2. A eleicdo dos representantes do pessoal ndo docente
efetivo e suplentes realiza-se até ao vigésimo dia ap6s o
inicio do ano letivo por voto direto e secreto.

3. Do ato eleitoral é elaborada a correspondente ata que,
depois de lida e aprovada, é arquivada na Direg&o.

4. A eleicdo podem candidatar-se todos os funcionarios que
reinam as condigdes definidas no nimero 1 do presente
artigo, bem como do artigo 14° do presente regulamento.

5. Na falta de candidatos, proceder-se-a a eleicdo por voto
nominal e secreto.

6. O funcionario que reunir mais votos é designado
representante efetivo e o segundo representante suplente.

7. Em caso de empate efetuar-se-4 uma segunda votacédo
em que apenas serdo candidatos os candidatos que
obtiveram, no primeiro escrutinio, maior e igual nimero de

Votos.

Artigo 114°.
Mandato

1. O mandato dos representantes do pessoal ndo docente
efetivo e suplentes tem a duragéo de quatro anos.
2. O mandato pode cessar, a todo o0 momento:
a. A pedido do interessado, dirigido ao Diretor,
devidamente fundamentado;

b. Por decisdo do Diretor;

SECGAO Ill — EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS
Artigo 115°.
Identificacéo
O regime de funcionamento das escolas que integram o
Agrupamento rege-se pelo disposto no Artigo 5° do presente

regulamento.

Artigo 116°.
Escola Sede

1. A escola sede do Agrupamento é a Escola Secundaria
Anténio Inécio da Cruz.

2. A escola sede comporta o0s servicos de gestdo e
administragdo escolar, bem como unidades de apoio do
Servigco de Agdo Social Escolar (SASE) e do Servigo de
Psicologia e Orientacédo (SPO).

3. O horéario de funcionamento da escola sede é da
responsabilidade do Diretor e encontra-se afixado no site

do Agrupamento.

Artigo 117°.

Acesso as escolas

1. O acesso aos edificios escolares e aos equipamentos de
apoio as atividades letivas esta reservado a comunidade
educativa.

2. O acesso da comunidade educativa ao espago escolar

esta sujeita a apresentagdo do respetivo documento de

identificacdo, nos termos definidos no Regimento Interno
de cada Escola.

3. O publico em geral tem acesso a escola sede mediante a
exibicdo do respetivo documento de identificacdo e
preenchimento de formulario préprio, no qual se identifica
0 servigo a visitar e o assunto a tratar.

4. O Diretor tem competéncia para definir e controlar o

cumprimento das normas de acesso ao espago escolar.

Artigo 118°.

Departamento de recursos educativos

O departamento de recursos educativos € a estrutura
responsavel pela conservagdo, manutencdo, gestdo e
atualizacéo dos recursos educativos do Agrupamento, sendo
formado por:

a. Coordenador do departamento;

b. Representante dos coordenadores de estabelecimento;

c. Membro de pessoal ndo docente designado pelo

Diretor.

Artigo 119°.
Competéncias do departamento de recursos educativos

Constituem competéncias do departamento de recursos
educativos:

a. Efetuar o levantamento das necessidades de recursos
educativos do Agrupamento, colaborando com os
responsaveis pelas estrutura de gestdo curricular e
coordenadores de estabelecimento;

b. Apresentar a proposta de recursos educativos a
adquirir;

c. Supervisionar o estado dos recursos educativos do
Agrupamento;

d. Proceder a reparacdo de recursos educativos em mau
estado de funcionamento ou inoperacionais ou solicitar
autorizacao para a reparacao por entidade exterior;

e. Apresentar, anualmente, um relatério sobre os recursos

educativos do Agrupamento.

Artigo 120°.
Competéncias do coordenador do departamento de recursos

educativos

Ao coordenador do departamento de recursos educativos
cabe dinamizar e desenvolver as competéncias definidas no
ponto anterior, de forma articulada com os o6rgdos de
administracdo e gestdo e as estruturas de coordenagdo

pedagdgica e supervisao.

Artigo 121°.
Funcionamento do departamento de recursos educativos
O departamento de recursos educativos reine, em plenario e
de forma ordinaria, com uma periodicidade mensal e
extraordinariamente sempre que o coordenador ou o Diretor

da escola o considerem necessario.
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Artigo 122°.
Utilizacdo das instalagfes por elementos nao
pertencentes a Escola
O Agrupamento permitira a utilizagdo das suas instalagdes
a entidades exteriores, desde que essa utilizagdo néo se
faca em dias e horas que colida com as atividades letivas
ou outras organizadas pela prdpria escola, contra o
pagamento de uma taxa de aluguer a fixar anualmente,
aquando da aprovagéo do orgamento de receitas proprias.
Em caso de entidades n&o lucrativas e de utilidade
publica, podera o Diretor aplicar uma taxa reduzida ou, em
circunstancias especiais devidamente fundamentadas,
dispensar essas entidades de pagamento.
A utilizagdo das instalacbes s6 podera ser feita com a
presenca de um funcionario da escola, que sera
responsavel pelo relato das ocorréncias havidas, durante
a utilizagdo e pela tomada das medidas necessarias a
preservacdo das mesmas, sendo o pagamento dos
encargos com esse elemento da responsabilidade dos
utilizadores.
Os utilizadores serdo responsaveis por todos os danos
causados nas instalagdes ou equipamentos.
A autorizacdo da utilizagdo da Escola Sede e da EB D.
Jorge de Lencastre serd da competéncia do Diretor.
A autorizacdo da utilizacdo instalagbes das escolas
béasicas do 1° ciclo e dos jardins de infancia serd da
responsabilidade partilhada entre o Municipio e a Diregédo
do Agrupamento, ndo podendo nestes casos ser aplicada
uma taxa de aluguer salvo aprovacdo conjunta de

regulamento para o efeito.

Artigo 123°.
Distribuicdo de Propaganda e Publicidade

O Agrupamento contempla cursos de ensino artistico
especializado de nivel basico, de acordo com o plano de

estudos previsto na Portaria n.° 225/2012 de 30 de julho.

Artigo 125°.
Matriculas

As matriculas realizam-se nos Servigos Administrativos do
Agrupamento, nos prazos definidos anualmente por
Despacho Ministerial e publicitados no site do
Agrupamento.

A realizagdo de matriculas fora do prazo previstos nos
termos do numero anterior implica o pagamento de taxa
extraordinaria definida em regulamento a aprovar pelo

Conselho Administrativo.

Subseccéo | — Modalidades Especificas de Educagéo

Artigo 126°.
Unidade especializada de apoio a multideficiéncia (UEAM)

1. A unidade especializada de apoio para a educacgdo de

alunos com multideficiéncia constitui-se como uma
resposta educativa especializada desenvolvida no
agrupamento para alunos que manifestam essas
problematicas.

A organizagdo desta resposta educativa deve ser
determinada pelo tipo de dificuldade manifestada, pelo
nivel de desenvolvimento cognitivo, linguistico e social e
pela idade dos alunos.

O funcionamento da Unidade Especializada de Apoio a
Multideficiéncia €& assegurado por uma equipa
multidisciplinar constituida por docentes de educacéo

especial, terapeuta de fala, psicélogo, fisioterapeuta e

Cabe ao Diretor autorizar a distribuicdo e afixacdo de assistentes operacionais.

publicidade ou propaganda nos recintos escolares, devendo 4. A equipa multidisciplinar que assegura o funcionamento

ainda determinar os locais apropriados para o efeito. da UEAM é coordenada por um elemento nomeado pelo

SECGAO IV — OFERTA EDUCATIVA E FORMATIVA

Artigo 124°.
Identificacéo

A oferta educativa e formativa do Agrupamento pode
constituir-se nos seguintes niveis e cursos:

Educacao pré-escolar;

Ensino basico, em regime diurno, que inclui o 1°, 2° e 3°
ciclos do ensino regular e cursos de educacdo e
formacao;

Ensino secundario, em regime diurno, que engloba cursos
cientifico-humanisticos e cursos profissionais;

O Agrupamento presta servico educativo no
Estabelecimento Prisional de Pinheiro da Cruz, na
qualidade de Escola Associada.

A escola oferece, ainda, cursos de educacgéo e formacéo
de adultos de nivel basico e secundario.

Diretor do Agrupamento, preferencialmente, de entre os
docentes de educacao especial;
A UEAM compete:

a. Acompanhar o desenvolvimento das metodologias de
apoio, adequando 0s recursos as necessidades dos
alunos;

b. Promover a participacdo social dos alunos com
multideficiéncia;

c. Criar espacos de reflexdo e de formacdo sobre
estratégias de diferenciagdo pedagégica numa
perspetiva de desenvolvimento de trabalho
transdisciplinar e cooperativo entre 0s Vvarios
profissionais;

d. Organizar e apoiar 0s processos de transi¢cao entre os
diversos niveis de educacéo e de ensino;

e. Promover e apoiar o processo de transicao dos jovens
para a vida pés-escolar;

f.  Planear e participar, em colaboragdo com as

associagbes da comunidade, em atividades
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recreativas e de lazer dirigidas a criangas e jovens
com multideficiéncia visando a integragcdo social dos
seus alunos.
6. O Diretor do agrupamento é responsavel por organizar,
acompanhar e orientar o desenvolvimento da unidade

especializada.

Artigo 127°.
Intervencéo Precoce
O Agrupamento de Escolas de Grandola é um Agrupamento
de referéncia ao nivel da intervencéo precoce, numa parceira

entre as escolas, a unidade local de saude e a CerciGrandola.

SECCAO V - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO E
COMPLEMENTO CURRICULAR

Artigo 128°.

Definicéo
No desenvolvimento do seu Projeto Educativo, o
Agrupamento proporcionard aos alunos atividades de
enriguecimento e complemento do curriculo, de carater
facultativo e de natureza eminentemente lidica e cultural,
incidindo nos dominios desportivo, artistico, cientifico e
tecnolégico, de ligagdo da escola com o meio, de
solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia na

educacao.

Artigo 129°.

Gabinete de Promocgéo e Educacéo para a Saude

1. O Gabinete de promogéo e educagdo para a saude é uma
estrutura de apoio ao Diretor no ambito da articulagédo
entre o Agrupamento e as autoridades de salde publica,
tem como objetivos centrais a informagdo e a
consciencializagéo de cada pessoa acerca da sua propria
saude e a aquisi¢do de competéncias que a habilitem para
uma progressiva autorresponsabilizagdo.

2. A equipa da educacdo para a saude € uma estrutura de
concegdo, coordenacdo e acompanhamento de projetos
no ambito da educac&o para a salde. E constituida pelos
seguintes elementos, designados pelo Diretor:

a. O coordenador da educagéo para a saude;

b. O subcoordenador da educagdo para a saude que
existira na escola onde o coordenador nomeado ndo
exerce fungoes;

Um docente de cada ciclo de ensino;

d. O psicologo do Agrupamento;

e. Podem ainda integrar a equipa:

i. Representante do Centro de Saude;

ii. Outros representantes, no ambito de protocolos.

ii. Outros docentes cooptados pela equipa.

3. As competéncias deste gabinete centram-se no
desenvolver de projetos em articulagdo com os Diretores
de turma, as familias e o Centro de Saude, de acordo com
as tematicas prioritarias:

a. Alimentacéo e atividade fisica;

Consumo de substancias psicoativas;
Sexualidade e afetos;

InfecBes sexualmente transmissiveis;
Saude oral.

~ 0o 2o o

Podem ainda ser competéncia deste gabinete:

Colaborar com o coordenador na implementacao
das atividades previstas;

ii. Assegurar, sempre gque possivel, o funcionamento
do gabinete de informagcdo e apoio ao aluno,
estando este aberto obrigatoriamente uma manha e
uma tarde por semana;

iii. Elaborar programas e instrumentos de divulgacao
das atividades.

4. O gabinete de promocdo e educagdo para a saude é
dirigido por um coordenador. O coordenador é designado
pelo Diretor e deve ser preferencialmente um docente de

carreia com formagao na area de educacgéo para a saude.

Artigo 130°.

Desporto escolar

1. O desporto escolar é uma area transversal da educagéo
com impacto em vérias areas sociais e constitui um
instrumento privilegiado na promocdo da saude, na
incluséo e integragdo escolar, na promogédo do desporto e
no combate ao insucesso e abandono escolar.

2. O projeto de Desporto Escolar do agrupamento rege-se
pelo programa nacional de desporto escolar, documento
da responsabilidade do Gabinete Coordenador do
Desporto Escolar/Dire¢do-Geral da Educacao.

3. O projeto de Desporto Escolar (DE) deve ainda:

a. Integrar-se, de forma articulada e continuada, no
conjunto de objetivos gerais e especificos do projeto
educativo do agrupamento de escolas de Grandola

b. Potenciar as oportunidades de pratica desportiva
existente no concelho de Grandola,

c. Articular a dindmica dos grupos de Educagdo Fisica
(260 e 620) e as propostas do clube de desporto
escolar;

d. Depende da aprovacgéao, pelo Conselho Pedagdgico.

4. O Clube Desporto Escolar é assegurado pelos seguintes
intervenientes:

a. O coordenador do DE;

b. O subcoordenador do DE que existira na escola onde o
coordenador nomeado nado exerce fungoes;

c. Os professores responsaveis pelos grupos/equipas.

5. O coordenador e subcoordenador do DE s&o designados
pelo Diretor de entre os docentes dos grupos de
recrutamento 260 e 620.

6. A dindmica do Clube de DE depende de varios
intervenientes especializados na esfera das atividades
fisicas e desportivas e desenvolve-se em varios niveis de
atividade.

7. Sem prejuizo do definido nos normativos em vigor, séo

atribuicbes do coordenador do DE:
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a. Elaborar e fazer cumprir o projeto de DE e apresentar
os relatérios previstos no respetivo programa;

b. Assegurar a articulagdo entre o Projeto Educativo, o
Plano Anual de Atividades e o projeto de DE;

c. Cooperar com a Diregdo e com as estruturas do
Ministério da Educagédo e Ciéncia relacionadas com o
DE;

d. Incentivar iniciativas, de carater recreativo e formativo,
que estimulem os alunos a aderirem ao projeto de DE;

e. Realizar reunibes periédicas com os professores
responsaveis pelas atividades do CDE;

f. Organizar e manter atualizado o dossié do Clube de
DE;

g. Coordenar a organizagdo das iniciativas atribuidas ao
Agrupamento (no ambito da atividade interna e
externa) e providenciar os transportes destinados a
participacdo dos grupos/equipas nas competigdes
relativas a atividade externa;

h. Enviar, para os respetivos organismos do DE, nos
prazos estipulados, toda a documentagdo necessaria
(boletins de jogo, relatérios, fichas, entre outros);

8. O subcoordenador terd a fungéo de colaborar e apoiar o

coordenador no desempenho das suas funcgdes,

assegurando a implementagao do projeto do DE.

Artigo 131°.
Aulas dadas em espacos exteriores aos recintos Escolares

As aulas dadas no exterior das escolas carecem sempre
de participacéo prévia e por escrito ao Diretor, referindo os
motivos que o justificam.

Excetuam-se do disposto no nimero anterior as aulas de
educacdo fisica lecionadas no complexo desportivo
municipal, bem como os projetos de parceria entre as
Bibliotecas Escolares da Educagdo pré-escolar e do 1°
ciclo com a Biblioteca Municipal.

As aulas referidas no nimero um implicam sempre a
autorizacao escrita dos encarregados de educagdo e a
realizacéo do seguro escolar.

Os alunos que frequentam o 2° e 3° Ciclo do Ensino
Basico e o Ensino Secundario que ndo estejam
autorizados a participar serdo alvo de atividades de
substituicdo na escola.

Para a realizac&o destas aulas:

a. Os alunos do 2° e 3° ciclos do Ensino Basico e Ensino
Secundario sdo acompanhados dos docentes da
turma;

b. As criangas da Educagéo Pré-Escolar e do 1° Ciclo do
Ensino Basico sdo acompanhadas pelos docentes das
turmas e por assistentes operacionais/assistentes
técnicos dos espacos educativos, nos termos da

legislac&o em vigor.

Artigo 132°.
Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo fazem parte do plano de atividades
da escola e devem ser consideradas como complemento
das atividades letivas, cabendo a andlise das propostas
apresentadas e a sua aprovagdo, ao Conselho
Pedagdgico.

2. Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos
que frequentam a disciplina / éarea curricular nao
disciplinar a que a mesma diz respeito, salvaguardando
situagbes excecionais, devidamente justificadas.

3. As normas para a realizagao de visitas de estudo séo as
definidas no Anexo IV do presente regulamento que dele

faz parte integrante.

Artigo 133°.
Atividades de Enriguecimento Curricular do 1° ciclo do Ensino
Basico

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular do 1° ciclo do
Ensino Basico (AEC) sdo um programa que integra
diferentes atividades para enriquecimento do curriculo dos
alunos do 1° ciclo e que se organiza nos termos do
Despacho 9265-B/2013 de 15 de julho, ou outra legislagédo
que lhe suceda.

2. O modelo de organizagédo e funcionamento das AEC é
definido anualmente pelo Conselho Pedagogico e
aprovado em conselho geral;

3. O regime de funcionamento e frequéncia das AEC esta
definido em regimento proprio que constitui o Anexo V do

presente regulamento

Artigo 134°.
Atividades de animacao e apoio a familia / Componente de

Apoio a Familia da Educagéo Pré-Escolar

1. As actividades de animacdo e apoio a familia/
componente de apoio a familia (CAF) € um servigo de
apoio social para as criangas que frequentam a rede
publica da educacéo pré-escolar;

2. A CAF tem dois servicos distintos — servico de almogo, e
servi¢o de prolongamento de horario — que visam adaptar
o horario de funcionamento dos jardins de infancia as
necessidades diarias do horéario de trabalho dos pais, bem
como, ao prolongamento do periodo de funcionamento
dos JI durante as interrupgdes letivas;

3. A CAF é um programa da responsabilidade do Municipio
de Grandola, em parceria com o Ministério da Educacéo e
Ciéncia e com a Seguranga Social, que se rege nos
termos do regimento interno — Anexo VI do presente
regulamento — e nos termos da legislacdo aplicavel.

4. Qualquer crianca que frequente os jardins de infancia do
Agrupamento pode frequentar os servicos da CAF da
educacdo pré-escolar desde que esteja devidamente
inscrita nestes servigos nos termos do regimento da CAF

referido no artigo anterior;
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SECCAO VI - PARCERIAS

Artigo 135°.
Definicdo e Ambito

parcerias constituem-se enquanto dimensdes de

intervencdo no ambito educativo, com vista a superar as

caréncias

existentes através do desenvolvimento de

estratégias que contribuam para a sua resolucao.

Artigo 136°.

Constituicao de parcerias

A escola pode constituir parcerias desde que engquadradas

com as finalidades do projeto educativo e do plano de

escola.

As parcerias devem sempre formalizar-se através da

celebragéo de protocolos.

As parcerias regulares/permanentes do Agrupamento séo:
A. Camara Municipal de Grandola;

Biblioteca Municipal de Grandola;

Juntas de Freguesia do Concelho;

Oow

Comissédo de Protecdo de Criancas e Jovens de
Grandola;

Servicos Locais de Salde em Grandola;
CerciGrandola;

Estabelecimento Prisional de Pinheiro da Cruz;

I o mm

GNR - Escola Segura;
Os termos de constituicdo destas parcerias sdo da
responsabilidade do Diretor ou das Estruturas Intermédias

do Agrupamento que nelas participem.

CAPITULO VI - DIREITOS E DEVERES DOS
MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO | - ALUNOS

Subseccéo | — Direitos e Deveres

Artigo 137°.
Direitos

O aluno tem direito a:

1.

Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro
da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razéo da origem étnica, saude, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de
acordo com o previsto na lei, em condicdes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso, de forma a
propiciar a realizagcao de aprendizagens bem-sucedidas.
Escolher e usufruir do ambiente e do projeto educativo
que proporcionem as condicdes para o0 seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico,
para a formacdo da sua personalidade e da sua

capacidade de auto aprendizagem.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a
assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido.

Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias,
designadamente o voluntariado em favor da comunidade
em que estd inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido.
Usufruir de um horéario escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada
curriculares e

das atividades extracurriculares,

nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade.

Beneficiar, no &mbito dos servigos de agdo social escolar,
de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias de tipo sociofamiliar, econémico
ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo
de aprendizagem.

Poder

complementares que reconhegam e distingam o mérito.

usufruir de prémios ou apoios e meios
Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as
suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens,
através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de
outros servigos técnico-pedagdgicos e apoios educativos
educativo.

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei
penal para os membros da comunidade escolar.

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de
acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares.

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informacBes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar.

Participar, através dos seus representantes, nos termos
da lei, nos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola,
na criagdo e execugdo do respetivo projeto educativo,
bem como na elaboragéo do regulamento interno.

Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e
demais funcdes de representacdo no ambito da escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento
interno da escola.

Apresentar  criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
Diretores de turma e 6rgdos de administracédo e gestdo da
escola, em todos os assuntos que justificadamente forem
do seu interesse.

Organizar e participar em iniciativas que promovam a
formacéo e ocupacao de tempos livres.

Ser informado sobre o regulamento interno da escola, o
qual sera distribuido gratuitamente ao aluno, quando inicia
a frequéncia da escola e sempre que este seja objeto de

atualizacao
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Ser informado sobre todos o0s assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente
sobre o modo de organizagdo do plano de estudos ou
curso, O programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de familia e
apoios socioeducativos, normas de utlizagdo e de

seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola.

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da
lei e do respetivo regulamento interno.

Participar no processo de avaliagdo, através dos
mecanismos de auto e heteroavaliacao.

O mérito, a dedicagdo e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar, definidos no ndmero quatro do
presente artigo s&o valorizados e reconhecidos nos
termos do Anexo VIl ao presente regulamento, que dele
faz parte integrante.

O apoio concedido pelos servigos de agéo social escolar,
previsto no nimero sete do presente artigo, através do
empréstimo de manuais escolares concretiza-se nos
termos do Anexo Ill ao presente regulamento, que dele
faz parte integrante.

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a
recuperacdo da aprendizagem nas situacbes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares

A fruicdo dos direitos consagrados nos pontos 7, 8 e 19 do
presente artigo pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida

disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno.

Artigo 138°.
Prémios de Mérito

Para efeitos do disposto no niumero 8 do artigo anterior os
prémios de mérito destinam-se a distinguir alunos que
preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a. Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas
dificuldades;

b. Alcancem excelentes resultados escolares;

c. Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou
realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

Os prémios de mérito, definidos no nimero anterior do

presente artigo sdo atribuidos nos termos do Anexo VIl ao

presente regulamento, que dele faz parte integrante.

Artigo 139°.
Deveres

Constituem deveres dos alunos:

1.

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade,
necessidades educativas e ao ano de escolaridade na sua

educacédo e formacéo integral.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de
todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares.

Seguir as orienta¢cdes dos professores relativas ao seu
processo de ensino e aprendizagem.

Tratar com respeito e corre¢cdo qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigcao
econémica, cultural ou social, ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa.

Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e
do pessoal ndo docente.

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para
a plena integracdo na escola de todos os alunos.
formativas

Participar nas atividades educativas ou

desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacéo dos
alunos.

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os
membros da comunidade educativa ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial
dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as circunstancias
de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos
mesmos.

Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das
instalacdes, material didatico, mobiliario e espacgos verdes
da escola, fazendo uso correto dos mesmos.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros
da comunidade educativa.

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo
autorizacdo escrita do encarregado de educagdo ou da
direcé@o da escola.

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-
Ihes toda a colaboracéo.

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de
funcionamento dos servicos da escola e o regulamento
interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e do compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral.

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em
especial, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo
das mesmas.
N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou

psicoldgicos aos alunos ou a terceiros.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

Dispor do material necessario a concretizagdo das
atividades letivas.

Cumprir os regulamentos e as normas especificas
definidas pela escola, nomeadamente no dominio da
seguranca, do desporto escolar e das visitas de estudo.
Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos,
designadamente, telemdveis, equipamentos, programas
ou aplicagGes informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunifes de
6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto
quando a utlizagdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso.

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de
atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia
dos professores, dos responsaveis pela diregdo da escola
ou supervis@o dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada.

N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via
Internet ou através de outros meios de comunicag&o, sons
ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos,
sem autorizac¢éo do Diretor da escola.

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.
Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em
fungdo da idade, a dignidade do espaco e a especificidade
das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola.

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da
comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados.

Dignificar o nome do Agrupamento de Escolas de
Grandola N°1 nas atividades de enriquecimento e de

complemento curricular.

Artigo 140°.
Processo individual do aluno

O processo individual do aluno acompanha-o longo de
todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou
encarregado de educacgdo ou ao aluno maior de idade, no
termo da escolaridade obrigatoria.

Sao registadas no processo individual do aluno as
informacdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente:

a. Elementos fundamentais de identificagéo do aluno;

b. Fichas de registo de avaliagéo;

c. Relatérios médicos ou de avaliagdo psicolégica,

quando existam;

d. Programas de acompanhamento pedagdgico, quando
existam;

e. Programas educativos individuais e os relatérios
circunstanciados no caso de o aluno ser abrangido
pelo Decreto-Lei n°® 3/2008, de 7 de janeiro, incluindo,
guando aplicavel, o curriculo especifico individual
definido no art.° 21° daquele Decreto-Lei;

f. Registos relativos aos comportamentos meritérios e
medidas disciplinarem aplicadas e seus efeitos.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do

proprio, os pais ou encarregados de educac&o, quando

aquele for menor, o professor titular da turma ou o Diretor

de Turma, os titulares dos Orgdos de gestdo e

administracdo da escola e os funcionarios afetos aos

servicos de gestdo de alunos e da ag&o social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno,

mediante autorizagdo do Diretor da escola e no ambito do

estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros
professores da escola, os psicélogos e médicos escolares

ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e

os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com

competéncias reguladoras do sistema educativo, neste
caso apds comunicagdo ao Diretor.

O processo individual dos alunos da educagéo pré escolar

e do primeiro ciclo encontra-se na escola a qual o aluno

pertence, sob a responsabilidade do educador de

infancia/professor do 1° ciclo e pode ser consultado no
horario de atendimento aos pais e encarregados de
educacéo.

O processo individual dos alunos do 2°, 3° ciclo e ensino

secundario encontram-se nos servicos administrativos da

escola a que o aluno pertence e pode ser consultado no
respetivo horario de funcionamento.

As informagdes contidas no processo individual do aluno

referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e

familiar s@o estritamente confidenciais, encontrando-se

vinculados ao dever de sigilo todos os membros da

comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Subseccéo Il - Regime de Assiduidade

Artigo 141°.
Falta

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou
a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no presente
regulamento.

As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma,
pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo
Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas

faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
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10.

11.

12.

13.

14.

Excecionam-se do ponto anterior as faltas de

pontualidade/material em que ha apenas Ilugar a
marcacao de uma falta.

O aluno que apresente falta de pontualidade nédo pode ser
impedido de entrar no espagco onde decorrem as
atividades letivas.

Os limites de pontualidade que resultam na marcacéo de
falta de presenca estdo definidos no Regimento Interno de
cada subunidade educativa do Agrupamento.

Constitui falta de material o facto de o aluno néo se fazer
acompanhar do material escolar necessario a
participacdo, desenvolvimento e realizacdo individual das
atividades propostas pelo professor, na sala de aula.
necessario ao normal

A definicho do material

desenvolvimento das  atividades letivas é da
responsabilidade do Conselho Pedagdgico sob proposta
dos Departamentos Curriculares.

dado

conhecimento aos alunos, no inicio do ano letivo, pelos

Do referido no nUmero anterior deve ser
docentes de cada uma das disciplinas que compéem o
seu plano de estudos.

No 2 e 3 ciclos e ensino secundario, apés trés faltas de
material por disciplina o Diretor de Turma informa os pais
ou encarregados de educagao, procurando conjuntamente
solugBes que possam superar o problema.

Apo6s ter sido ultrapassado o limite definido no ponto
anterior, considera-se que o aluno se encontra em
situacdo de incumprimento do dever previsto no numero
18 do artigo 139.° do presente regulamento.

Sempre que ndo estejam reunidas as condig8es para que
0 aluno permaneca no espago onde decorre a atividade
letiva por ndo ser portador do material definido, nos
termos do nimero 6 do presente artigo, compete ao
professor determinar o local onde este deve permanecer e
quais as tarefas, se for caso disso, que deve desenvolver
no decurso de tempo previsto para a atividade.

As faltas resultantes da aplicagéo da ordem de saida da
sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatorias,
consideram -se faltas injustificadas.

A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de
atividades da escola n&o é considerada falta relativamente
as disciplinas ou é&reas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas

previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 142°.
Faltas justificadas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes

motivos:

1.

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito
pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno quando
maior de idade quando determinar um periodo inferior ou
igual a trés dias Uteis, ou pelo médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis, podendo quando

se trate de doenga de carater crénico ou recorrente, uma

10.

11.
12.

13.

14.

Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano
letivo;
Isolamento  profilatico, determinado por doenca
infetocontagioso de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria
competente.

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto
no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que
exercem fungées publicas.

Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia
imediatamente posterior;

Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de
doenca ou deficiéncia, que nédo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar,
nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
Comparéncia a consulta pré-natais, periodo de parto e
amamentacéo, de acordo com a legislagdo em vigor;

Ato decorrente da religido professada, desde que o
mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religiéo;
Participacdo em atividades culturais, associativas e
desportivas reconhecidas nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

Preparacd@o e participacdo em atividades desportivas de
alta competicdo, nos termos legais aplicaveis.
Cumprimento de obrigacdes legais.

As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no
ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno
ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida nédo suspensiva da
escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada.

Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de
atividades da escola, relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares néo envolvidas na referida visita.

Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em
qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente,
ndo seja imputavel ao aluno, ou seja, justificadamente,

considerado atendivel pelo Diretor de Turma.

Artigo 143°.
Justificagéo de faltas
O pedido de justificagdo das faltas é apresentado por
escrito pelos pais ou encarregado de educagdo ou,
quando o aluno for maior de idade, pelo proprio, ao
professor titular ou Diretor de Turma, com indica¢do do
dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu,
referenciando-se os motivos justificativos da mesma na

caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico,
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ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino
secundario.

O professor titular de turma ou Diretor de Turma pode
solicitar, aos pais ou encarregados de educagdo, ou ao
aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento dos
factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente,
sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao
3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma.

Nos casos em que, decorrido o prazo referido no numero
anterior, ndo tenha sido apresentada justificacdo para as
faltas, ou a mesma ndo tenha sido aceite, deve tal
situacdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias
Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados
de educagédo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo
professor titular da turma ou Diretor de Turma.

S&o consideradas justificadas as faltas de pontualidade
provocadas por atraso nos transportes ou por outro motivo
néo imputavel ao aluno, atendivel pelo professor titular da

turma ou Diretor de Turma.

Artigo 144°.

Faltas injustificadas

As faltas sao injustificadas quando:

a. Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos
do artigo 142.°.

b. A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo.

c. A justificagdo ndo tenha sido aceite pelo professor
titular ou Diretor de Turma.

d. A marcacao da falta resulte da aplicagdo da ordem de
saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

Na situag8o prevista na alinea c¢) do nimero anterior, a

ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser

devidamente fundamentada.

As faltas injustificadas tém efeitos penalizadores na

avaliagdo dos alunos.

No 2.° e 3.° ciclo e ensino secundario, trés faltas

injustificadas de pontualidade e/fou de material

correspondem a uma falta de presenga. Com a marcagéo
da falta de presenga, as trés faltas de pontualidade e/ou
material injustificadas séo relevadas.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou

encarregados de educacgéo ou, guando maior de idade, ao

aluno, pelo educador, professor titular ou Diretor de Turma
no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito.
Artigo 145°.
Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem

exceder:

a. dez dias, seguidos ou interpolados, na educacéo pré-
escolar e no 1° ciclo do ensino bésico.
b. o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por
disciplina, no 2°, 3° ciclo e ensino secundario.
Nos cursos profissionais e em outras ofertas
profissionalmente qualificantes as faltas justificadas e
injustificadas ndo podem exceder 10% da carga horaria
prevista para cada médulo de cada disciplina.
Quando for atingido metade do limite e o limite de faltas
previstas os pais ou encarregados de educagdo ou,
guando maior de idade, o aluno, sdo convocados pelo
meio mais expedido pelo professor / educador titular ou
Diretor de Turma.
A notificacdo referida no ndmero anterior tem como
objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma
solugcdo que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade pelo aluno.
Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior,
por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva
comissdo de protegdo de criangas e jovens deve ser
informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola, procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar
a sua falta de assiduidade.
Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, sdo também
contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da
aplicacdo da medida corretivas de ordem de saida da sala
de aula, nos termos do artigo 138.°, bem como as
auséncias decorrentes da aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatérias previstas nas alineas b) e c)
do nimero 2 do artigo 142.°.
Artigo 146°.

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas

previstos no n.° 1 e do artigo anterior, exceto da educacao
pré-escolar, constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de
medidas disciplinares sancionatorias.

A ultrapassagem do limite de 10% da carga horéria de
cada moédulo de cada uma das disciplinas, nos cursos
profissionais e noutras ofertas formativas
profissionalmente qualificante, obriga o aluno faltoso ao
cumprimento das medidas de recuperacao e ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido com os artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de
medidas disciplinares sancionatorias.

O cumprimento das atividades de recuperacdo e

integracao realiza-se em periodo suplementar ao horéario
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letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com
acompanhamento dos encarregados de educagéo.

O previsto no ndmero anterior ndo isenta o aluno da
obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre
sob superviséo da escola.

O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a
responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagéo
do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e
45.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A ultrapassagem de 1/3 das faltas as atividades de apoio
ou complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa previstas implica a imediata exclusdo do aluno
das atividades em causa.

Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas
consequéncias sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo
meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao
professor titular ou Diretor de Turma e ao professor tutor
do aluno, sempre que designado, e registadas no

processo individual do aluno.

Artigo 147°.

Medidas de recuperacao e de integragdo

As atividades de recuperagéo e integragdo sao aplicadas
em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situagao concreta do aluno.

As medidas corretivas a que se refere o ponto 1 do artigo
146° sao definidas nos termos dos artigos 153.° ao 160.°.
As atividades de recuperacdo e as medidas corretivas
previstas no presente artigo ocorrem apds a verificagdo do
excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no ndmero anterior €  aplicado
independentemente do ano de escolaridade ou do nimero
de disciplinas em que se verifigue a ultrapassagem do
limite de faltas.

As atividades de recuperacdo da aprendizagem, s&o
decididas pelo (s) professor(s) da(s) disciplina(s) em que
foi ultrapassado o limite de faltas, devendo ser
informados, além do aluno, os pais ou encarregado de
educacao no prazo méaximo de 10 dias Uteis.

As atividades de recuperacdo devem incluir objetivos,
contetdos, atividades, recursos, calendarizacdo e
avaliacdo, concretizando-se num produto que pode
revestir a forma escrita, oral ou pratica, trabalho de
pesquisa, projeto ou estudo de caso.

O prazo méximo para a realizacdo das atividades de
recuperacéo é de 30 dias ap6s a comunicagéo prevista no
namero 6 do presente artigo.

A avaliagdo das atividades de recuperagcé@o tem natureza
qualitativa, sendo utilizada para o efeito a tipologia de

menc¢des do ensino basico ou do ensino secundario.

10.

11.

Depois de aplicadas e avaliadas as atividades de
recuperacao, sera entregue pelo professor responsavel ao
Diretor de Turma a avaliagdo das mesmas, para arquivo
no respetivo dossier.

Sempre que cesse O incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno s@o desconsideradas as
faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas
a que se refere o presente artigo, com as consequéncias
dai decorrentes para o aluno, sempre que para o computo
do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da
aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala

de aula ou disciplinar sancionatéria de suspenséo.

Artigo 148°.

Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior
e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacao
determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicagéo
obrigatéria do facto a respetiva comissao de protecao de
criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico
junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracéo da escola e, sempre que possivel, com a
autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educagdo, uma solugdo adequada ao

processo formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional,  considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

A opcéo a que se refere o nUmero anterior tem por base
as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja
frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo
em causa e por decisdo do Diretor da escola, a
prorrogagdo da medida corretiva aplicada nos termos do
artigo anterior.

Quando as medidas a que se referem os n° 1 e 2 néo for
possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa
diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
ap6s 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e
ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia
por causa nao imputavel a escola determinam ainda, logo
que definido pelo conselho de turma, para os alunos a
frequentar o ensino basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, para os alunos a frequentar o
ensino secundario, a exclusdo na disciplina ou disciplinas
em que se verifique o excesso de faltas, sem prejuizo da
obrigacédo de frequéncia da escola até final do ano letivo e

até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
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encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

Nos cursos profissionais e noutras ofertas formativas
profissionalmente qualificantes, o incumprimento ou a
ineficadcia das medidas previstas no artigo 130.° implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos
moédulos no momento em que se verifica 0 excesso de
faltas no médulo e a nédo certificagdo do curso quando se
verificar o excesso de faltas permitidas aos alunos.

Para efeitos do disposto do nimero anterior, pode o aluno
requerer, em condig¢des a fixar pelos érgdos competentes
da escola, a avaliagdo dos mddulos néo realizados.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades
referidas no presente artigo implica também restricdes a
realizacéo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto em
regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de
ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou
das atividades a que se refere o numero anterior pode dar
ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias previstas no Estatuto do Aluno e Etica

Escolar.
Subseccgéo Il - Disciplina

Artigo 149°.
Qualificagdo da infragédo

A violac&o pelo aluno de algum dos deveres previstos no
Estatuto do Aluno e no presente regulamento, em termos
que se revelem perturbadores do funcionamento normal
das atividades da escola ou das relagfes no ambito da
comunidade educativa, constitui infragdo, passivel da
aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionat6ria, nos termos dos artigos seguintes.

Para efeitos de aplicacdo das medidas disciplinares

previstas nos artigos seguintes, a gravidade das infragdes

disciplinares devera distribuir-se da seguinte forma:

a. As infracdes relativas ao ndo cumprimento dos
deveres definidos nos nimeros 1, 2, 3, 7, 8, 13, 14,
15, 16 (apenas no que se refere ao tabaco) e 18 do
artigo 139.°, sdo consideradas pouco graves;

b. As infragBes relativas ao ndo cumprimento dos
deveres definidos nos numeros 4, 5, 6, 10, 11, 12, 16
no que se refere as bebidas alcodlicas, 17 no que a
equipamentos tecnolégicos que perturbem o
funcionamento das atividades letivas respeita, e 19 do
artigo 139.°, séo consideradas graves;

c. As infracBes relativas ao n&o cumprimento dos
deveres definidos nos nimeros 9, 16 no que se refere
as drogas, e 17 no que concerne a instrumentos ou
engenhos que sejam passiveis de causar danos
fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros, do artigo

139.°, sdo consideradas muito graves.

Artigo 150°.

Participacdo da ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que
presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar nos termos do
artigo anterior deve participa-los imediatamente ao Diretor.
O aluno, que presencie comportamentos referidos no
nimero anterior deve comunica-los imediatamente ao
professor titular ou Diretor de Turma, o qual, no caso de
0s considerar graves ou muito graves, 0os participa, no

prazo de um dia util, ao Diretor escola.

Artigo 151°.
Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares

sancionatérias

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares
sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos professores no exercicio sua
atividade profissional e, dos demais funcionéarios, bem
como a seguranga de toda a comunidade educativa.

Estas medidas visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corregdo do
comportamento perturbador e o reforco da formagéo
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a
especial relevancia do dever violado e gravidade da
infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das
identificadas no numero anterior, finalidades punitivas.

As medidas corretivas e medidas disciplinares
sancionatorias, devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da
sua educacdo e formagdo, no ambito, tanto quanto
possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da

turma e do projeto educativo da escola.

Artigo 152°.
Determinagdo da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou
sancionatéria a aplicar deve ser tido em consideracéo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes ou agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa, a sua
maturidade e demais condi¢cdes pessoais, familiares e
sociais.

S&8o circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno, o seu bom comportamento anterior, o
seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com

arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
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3. Sé&o circunstancias agravantes da responsabilidade do
aluno a premeditacao, o conluio, bem como a acumulagao
de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se
no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 153°.

Medidas corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem os objetivos referidos
no n° 1 do artigo 151.°, assumindo uma natureza
eminentemente cautelar.

2. As medidas corretivas sdo as seguintes:

a. Adverténcia verbal;

b. A apreenséo de objetos;

c. Adverténcia com comunicacdo por escrito ao Diretor
de Turma com permanéncia do aluno na sala de aula;

d. A ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar;

e. A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo
escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou
semanal, do aluno na escola;

f. O condicionamento no acesso a certos espacos
escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas;

g. A mudanga de turma.

3. A aplicagéo das medidas corretivas previstas nas alineas
c), d),e) e f) do n.° 2 é comunicada aos pais ou aos
encarregados de educacéo, tratando -se de aluno menor
de idade.

Artigo 154°.

Adverténcia verbal

Dentro e fora da sala de aula, qualquer professor, ou fora da
sala de aula, qualquer funcionario ndo docente, tem
competéncia para advertir o aluno, confrontando-o
verbalmente com o comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da escola ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa, alertando-o de que deve
evitar tal tipo de conduta e responsabiliza-lo pelo cumprimento

dos seus deveres como aluno.

Artigo 155°.

Apreenséo de objetos

1. Qualquer professor ou funcionario ndo docente tem
competéncia para apreender quaisquer materiais,
equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos
que, objetivamente, estejam a perturbar o normal
funcionamento das atividades letivas, ou sejam passiveis
de causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a
terceiros.

2. O responsavel pela apreensdo dos objetos referidos no
ndmero anterior deve, de imediato, entregar os mesmos a

guarda do responsavel pelo estabelecimento de educacao

e de ensino e dar conhecimento do ocorrido ao
encarregado de educacéo, quando o aluno for menor de
idade, pelo meio mais expedito.

3. A comunicagdo aos encarregados de educacao prevista
no ndmero anterior é feita pelo professor titular, no 1.°ciclo
e pelo Diretor de Turma / coordenador pedagdgico de
turma respetivo, nos restantes niveis e ciclos de ensino.

4. A devolugédo dos objetos apreendidos sera acordada entre
o encarregado de educagao e o professor titular/Diretor de

Turma/coordenador pedagdégico.

Artigo 156°.
Adverténcia com comunicagao escrita e permanéncia em sala

de aula

1. Dentro da sala de aula, qualquer professor tem
competéncia para advertr o aluno pelo seu
comportamento perturbador do normal funcionamento das
atividades da escola ou das relagbes no ambito da
comunidade educativa, mantendo a presenga do aluno no
espaco da aula mas comunicando por escrito ao Diretor
de Turma a Adverténcia Disciplinar dos alunos do 2° e 3°
ciclos do ensino bésico e ensino secundério.

2. A comunicagao escrita é feita pelo professor no impresso

do Agrupamento para o efeito.

Artigo 157°.

Ordem de saida da sala de aula

1. A medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
pode ser aplicada no caso de reincidéncia, no decurso da
mesma aula, de infragdes pouco graves, ou ainda no caso
de infragcdes graves ou muito graves.

2. A aplicagdo desta medida corretiva é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a
permanéncia do aluno na escola, devidamente
enquadrado no ambito das atividades de ocupacéo plena
do tempo escolar.

3. Compete ao professor determinar o periodo de tempo
durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de
aula, quais as atividades, se for caso disso, que deve
desenvolver no decurso desse periodo de tempo e o local
onde as deve realizar.

4. A ordem de saida da sala de aula implica sempre a
comunicagdo por escrito ao Diretor de Turma /
coordenador pedagdgico de turma, nos termos do n°2 do
Artigo anterior do presente regulamento.

5. Sempre que houver lugar @ marcacéo de falta ao aluno ou
se repetir a aplicacdo da medida corretiva da ordem de
saida da sala de aula, o Diretor de Turma devera informar
o0 encarregado de educacdo pelo meio que considerar
mais expedito.

6. A aplicagédo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo
aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de

aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou
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pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas

disciplinares corretivas ou sancionatorias.

Artigo 158°.

Realizagdo de tarefas e atividades de integragdo escolar

A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo escolar
traduz-se na execucdo, pelo aluno que desenvolva
comportamentos passiveis de serem qualificados como
infracéo disciplinar grave, de um programa de tarefas de
carater pedagégico.

Constituem tarefas e atividades de integracdo escolar,

entre outras, as seguintes:

a. Executar tarefas na biblioteca, definidas pontualmente
pelo professor coordenador;

b. Frequentar um plano de acompanhamento nos
Servigos de Psicologia e Orientacéo da escola;

c. Organizar os espagos ludicos e os painéis destinados
a afixacéo de informagdes para os alunos;

d. Executar tarefas de apoio aos assistentes
operacionais das escolas;

e. Colaborar com o professor titular ou Diretor de Turma
na operacionalizagdo do plano de trabalho da turma;

f. Realizar um trabalho escrito de reflexdo sobre
comportamentos perturbadores e proposta de
remediagcdo dos mesmos;

g. Participar em atividades de preparagdo de iniciativas
culturais, desportivas e outras em curso na escola.

As tarefas e atividades de integragé@o escolar devem, se

necessario e sempre que possivel, compreender a

reparacao do dano provocado pelo aluno.

A determinacdo das tarefas e atividades de integracao

escolar a realizar pelo aluno compete ao Diretor, que

pode, previamente, ouvir o professor titular ou Diretor de

Turma.

As tarefas e atividades de integracdo escolar devem ser

executadas em horério ndo coincidente com as atividades

letivas do aluno e por prazo a definir, consoante a

gravidade do comportamento, ndo podendo ultrapassar as

4 semanas.

Artigo 159°.
Condicionamento no acesso a espagos escolares, ou na

utilizagéo de materiais e equipamentos

Sempre que o aluno desenvolva comportamentos

passiveis de serem qualificados como infragdo disciplinar

grave ou muito grave, podera ser-lhe condicionado o acesso a

certos espacos escolares ou a utilizagdo de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a

atividades letivas.

2. A decisdo de aplicacdo desta medida compete ao
Diretor, que pode, previamente, ouvir o professor titular/
Diretor de Turma.

3. O Diretor determinara os espagos escolares e 0s
materiais e equipamentos cujo acesso ou utilizacdo ficarao
condicionados, ndo podendo o tempo de execucdo desta

medida ultrapassar o periodo correspondente a um ano letivo.

Artigo 160°.

Mudancga de turma

1. Sempre que o aluno desenvolva comportamentos
passiveis de serem qualificados como infragdo disciplinar
grave ou muito grave, podera ser-lhe aplicada a medida
corretiva de mudanca de turma.

2. A deciséo de aplicagdo desta medida compete ao Diretor,

ouvido o conselho de turma.

Artigo 161°.

Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma
sancao disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo professor ou
funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a
direcdo do agrupamento de escolas ou escola nédo
agrupada com conhecimento ao Diretor de Turma e ao
professor tutor ou a equipa de integragdo e apoios ao
aluno, caso existam.

2. S&o medidas disciplinares sancionatdrias:

a. A repreensao registada;

b. A suspenséo até 3 dias Uteis;

c. A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d. A transferéncia de escola;

e. A expulséo da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
repreensdo registada, quando a infracéo for praticada na
sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao Diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada nas restantes situag6es, averbando—
se no respetivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do ato decisério, data em que o
mesmo foi proferido e fundamentacédo de facto e de direito
de tal deciséo.

4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida
dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentagéo dos
factos que a suportam, pelo Diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, apés o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao Diretor da escola, ouvidos 0s pais ou o
encarregado de educag¢do do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢gBes em que a aplicagcdo da
medida disciplinar sancionatéria referida no numero
anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de

atividades pedagogicas a realizar, com

Pagina 37 de 47



10.

11.

12.

corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se
assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas.

Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida
disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola entre 4 e
12 dias uteis, apd6s a realizacdo do procedimento
disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho de
turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor,
quando exista e ndo seja professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas a
que se refere o ndmero anterior pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento  disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos
termos do n.° 3 do artigo 160.°

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegagéo, ao Diretor -geral da educagéo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar, com fundamento
na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes
alunos da escola ou do normal relacionamento com algum
ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.

A aplicac@o da medida disciplinar de expulsdo da escola
compete, com possibilidade de delegagdo, ao Diretor -
geral da educagdo precedendo conclusdo do
procedimento e consiste na retengéo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e
na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao
aluno maior quando, de modo notério, se constate nédo
haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
Complementarmente as medidas previstas no n.° 2,
compete ao Diretor do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada decidir sobre a reparagdo dos danos ou a
substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas néo
forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o
valor da reparagéo calculado ser reduzido, na proporgéo a
definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo

socioeconémica.

Artigo 162°.

Cumulacao de medidas disciplinares

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas
a) a e) do n.° 2 do artigo 160.° é cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é
cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, por
cada infragcdo apenas pode ser aplicada uma medida

disciplinar sancionatéria.

Artigo 163°.

Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento

disciplinar
A competéncia para a instauragdo de procedimento
disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a
aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas
c), d e e) do n° 2 do artigo 160° é do Diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada.
Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor, no
prazo de dois dias Uteis apés o conhecimento da situagéo,
emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os
pais ou encarregado de educacdo do aluno menor pelo
meio mais expedito.
Tratando -se de aluno maior, a notificacdo é feita
diretamente ao proprio.
O Diretor do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada deve notificar o instrutor da sua nomeacgédo no
mesmo dia em que profere o despacho de instauragdo do
procedimento disciplinar.
A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no
prazo méaximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento  disciplinar, sendo  obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necesséarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno, e sendo este menor de idade, do
respetivo encarregado de educagao.
Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de
um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta
de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta,
no caso de apresentacédo de justificagdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
No caso de o respetivo encarregado de educagéo néo
comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de um docente por si livremente escolhido e do
Diretor de Turma ou do professor -tutor do aluno, quando
exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da
turma designado pelo Diretor.
Da audiéncia é elaborada a ata de que consta 0 extrato
das alegacdes feitas pelos interessados.
Finda a instrugéo, o instrutor elabora e remete ao Diretor

do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, no
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prazo de trés dias Uteis, relatério final do qual constam,

obrigatoriamente:

a. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno,
devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo
e lugar;

b. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia
expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c. Os antecedentes do aluno que se constituem como
circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 159.°;

d. A proposta de medida disciplinar sancionatéria
aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser

a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a

mesma é comunicada para decisdo ao Diretor -geral da

educacéo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 164°.

Celeridade do procedimento disciplinar

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos
ndmeros 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos,
por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em
audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o momento
previsivel da préatica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no numero anterior, estdo

presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de

educacéo do aluno menor de idade e, ainda:

a. O Diretor de Turma ou o professor -tutor do aluno,
guando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo
Diretor;

b. Um professor da escola livremente escolhido pelo
aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educagédo, quando
devidamente convocado, ndo obsta a realizagcdo da
audiéncia.
Os participantes referidos no n.° 2 tém como missédo
exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura
do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total
consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe séo
imputados e as suas consequéncias, bem como a sua
total liberdade no momento da respetiva declaracéo de
reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre

outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9

do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer

assinatura, € lido em voz alta e explicado ao aluno pelo
instrutor, com a informacgé&o clara e expressa de que ndo

esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 séo considerados

validamente reconhecidos com a assinatura do auto por
parte de todos os presentes, sendo que, querendo
assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento
presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é
considerado circunstancia atenuante, nos termos e para
os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 160°, encerrando a
fase da instrugcdo e seguindo-se-lhe os procedimentos
previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a
necessidade da realizacdo da instrucdo, podendo o
instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a

realizagdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 165°.

Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauragédo do procedimento disciplinar,

mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no

decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o

Diretor pode decidir a suspenséo preventiva do aluno,

mediante despacho fundamentado sempre que:

a. A sua presenga na escola se revelar gravemente
perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b. Tal seja necesséario e adequado a garantia da paz
publica e da tranquilidade na escola;

c. A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do
procedimento disciplinar.

A suspensao preventiva tem a duragdo que o Diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
considerar adequada na situagdo em concreto, sem
prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias Uteis.

No decurso do periodo de suspenséo preventiva, e no que

respeita a avaliacao das aprendizagens, caso se verifique

no termo do processo que ao aluno ndo é aplicada

nenhuma sancao, deve ser garantida a recuperacao e a

avaliagdo das aprendizagens.

Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno

séo descontados no cumprimento da medida disciplinar

sancionatoria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 160.°

a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do

procedimento disciplinar previsto no artigo 162.°

Os pais e os encarregados de educagcdo séo

imediatamente informados da suspensdo preventiva

aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo
que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve
participar a ocorréncia a respetiva comisséo de protecéo
de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico

junto do tribunal de familia e menores.
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Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado,
durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.° 5 do artigo 160.°

A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via
eletronica, pelo Diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada ao servico do Ministério da
Educagdo e Ciéncia responsavel pela coordenagdo da
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que

motivaram a deciséo de suspensao.

Artigo 166°.

Decisao final

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente
fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois dias
Uteis, a contar do momento em que a entidade
competente para o decidir receba o relatério do instrutor,
sem prejuizo do disposto no n.° 4.

A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento
a partir do qual se inicia a execucéo da medida disciplinar
sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensdo da execucdo da medida, nos termos do
ndmero seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionat6ria, com
excecdo da referida nas alineas d) e e) do n.° 2 do artigo
160.°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos
termos e condigbes que a entidade decisora considerar
justo, adequado e razoavel, cessando a suspenséo logo
que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatéria no respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao
final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececéo do
processo disciplinar na Diregado -Geral de Educacéo.

Da decisdo proferida pelo Diretor-geral da educagédo que
aplique a medida disciplinar sancionatéria de transferéncia
de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente a
audicao do respetivo encarregado de educacao, quando o
aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada
pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele em que
foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou
respetivo encarregado de educacgédo, nos dois dias Uteis
seguintes.

Sempre que a notifica¢&o prevista no nimero anterior ndo
seja possivel, é realizada através de carta registada com
aviso de recegdo, considerando -se o aluno, ou quando
este for menor de idade, os pais ou o respetivo
encarregado de educacdo, notificados na data da

assinatura do aviso de rececao.

Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo de medida
disciplinar sancionatéria igual ou superior a de suspensao
da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja
execucdo ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos
nos numeros 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo Diretor da escola a respetiva comissao

de protecao de criangas e jovens em risco.

Artigo 167°.
Execuc¢éo das medidas corretivas e disciplinares

sancionatorias

Compete ao Diretor de Turma e ou ao professor — tutor do
aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titular o
acompanhamento do aluno na execucdo da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuagdo com 0s pais ou
encarregados de educagdo e com o0s professores da
turma, em fungdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a  assegurar a
corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos
efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior €
especialmente relevante aquando da execugéo da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no
momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo
da escola.

O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando
da integracdo do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida
disciplinar sancionatéria.

Na prossecucdo das finalidades referidas no n° 1, a
escola conta com a colaboracdo dos servigos técnico-
pedagdgicos e apoios educativos educativo e ou das

equipas multidisciplinares, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 168°.
Equipas multidisciplinares

No Agrupamento pode, se necessario, ser constituida uma
equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em
permanéncia os alunos, designadamente aqueles que
revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de
abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se
encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas
previstos no presente Estatuto.

Quando constituida, a equipa multidisciplinar deve
oferecer, sempre que possivel, um servico que cubra em
permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno.

A equipa a que se refere o presente artigo deve ter uma
constituicdo diversificada, na qual participam docentes e
técnicos detentores de formagdo especializada e ou de
experiéncia e vocagdo para o0 exercicio da funcao,

integrando, sempre que possivel ou a situagao o justifique,
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os Diretores de turma, os professores -tutores, psicologos
e ou outros técnicos e servicos especializados, médicos
escolares ou que prestem apoio a escola, os servicos de
acdo social escolar, os responsaveis pelas diferentes
areas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou
gabinetes escolares de promocdo da saide, bem como
voluntarios cujo contributo seja relevante face aos
objetivos a prosseguir.

A equipa deve ser constituida por membros escolhidos em

fungdo do seu perfil, competéncia técnica, sentido de

liderangca e motivagdo para o exercicio da missdo e

coordenadas por um dos seus elementos designado pelo

Diretor, em condicdes de assegurar a referida

coordenagdo com carater de permanéncia e continuidade,

preferencialmente, um psicélogo.

A equipa multidisciplinar referida nos nimeros anteriores

deve pautar as suas intervencdes nos ambitos da

capacitacdo do aluno e da capacitacdo parental tendo

como referéncia boas praticas nacional e

internacionalmente reconhecidas.

As equipas s@&o nomeadas anualmente pelo Diretor do

agrupamento.

A atuagdo das equipas multidisciplinares prossegue,

designadamente, os seguintes objetivos:

a. Inventariar as situacdes problematicas com origem na
comunidade envolvente, alertando e motivando os
agentes locais para a sua intervengdo,
designadamente preventiva;

b. Promover medidas de integracdo e inclusao do aluno
na escola tendo em conta a sua envolvéncia familiar e
social;

c. Atuar preventivamente relativamente aos alunos que
se encontrem nas situagdes referidas no n.° 1;

d. Acompanhar os alunos nos planos de integragdo na
escola e na aquisicao e desenvolvimento de métodos
de estudo, de trabalho escolar e medidas de
recuperacdo da aprendizagem;

e. Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e
disciplinares sancionatérias, sempre que essa missao
Ihe seja atribuida;

f.  Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgaos e
instituicbes, publicas ou privadas, da comunidade
local, designadamente com o tecido socioeconémico e
empresarial, de apoio social na comunidade, com a
rede social municipal, de modo a participarem na
proposta ou execucdo das diferentes medidas de
integracdo escolar, social ou profissional dos jovens
em risco previstas neste Estatuto;

g. Estabelecer ligagdo com as comissées de protecéo de
criangas e jovens em risco, designadamente, para 0s
efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas
ao aluno e ou as suas familias;

h. Promover as sess6es de capacitacao parental;

i. Promover a formag&o em gestdo comportamental;

j. Assegurar a mediagdo social, procurando,
supletivamente, outros agentes para a mediacdo na
comunidade educativa e no meio envolvente,

nomeadamente pais e encarregados de educacéo.

Artigo 169°.

Recursos

Da decisao final de aplicagdo de medida disciplinar cabe

recurso, a interpor no prazo de cinco dias (Uteis,

apresentado nos servigcos administrativos do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada e dirigido:

a. Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, relativamente a medidas
aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;

b. Para o membro do governo competente, relativamente
as medidas disciplinares sancionatoérias aplicadas pelo
Diretor -geral da educacao.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto

quando interposto de decisédo de aplicagdo das medidas

disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a e),

do n.° 2 do artigo 160.°

O presidente do conselho geral designa, de entre os seus

membros, um relator, a quem compete analisar o recurso

e apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.

A decisd@o do conselho geral é tomada no prazo méaximo

de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo Diretor;

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b)

do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis,

cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificagdo, nos

termos referidos no nimero anterior.

Artigo 170°.

Salvaguarda da convivéncia escolar

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro
aluno tenha praticado ato de agressao moral ou fisica, do
qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola por
periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor
a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo
lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a
turma de origem possa provocar grave constrangimento
aos ofendidos e perturbacao da convivéncia escolar.

O Diretor decidird sobre o pedido no prazo maximo de
cinco dias uteis, fundamentando a sua decisao.

O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na
inexisténcia na escola ou no agrupamento de outra turma
na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da
frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave

prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 171°.

Responsabilidade civil e criminal

A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar

sancionatéria ndo isenta o aluno e o0 respetivo
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representante legal da responsabilidade civil e criminal a
que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as
autoridades policiais, quando o comportamento do aluno
maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir
facto qualificado como crime, deve a dire¢do da escola
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a
comunicagao referida no nimero anterior deve ser dirigida
a comisséo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta
deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no
ndmero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que
constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatéria depende apenas de
queixa ou de participagdo pela dire¢édo da escola, devendo
0 seu exercicio fundamentar -se em razdes que
ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formacdo do aluno em
questéao.

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio
do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus

direitos e interesses legalmente protegidos.

SECCAO II- PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

Artigo 172°.

Direitos

Constituem direitos dos pais e encarregados de educacao:

a. Participar na vida do Agrupamento através da participacéo
dos seus representantes nos 6rgdos de administragdo e
gestao escolar e nas estruturas de orientacao educativa,;

b. Informar-se, ser informado e informar a comunidade
educativa sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo do seu educando;

c. Comparecer nas instalacdes do agrupamento, por sua
iniciativa e quando para tal for solicitado;

d. Colaborar com os educadores e os professores no ambito
do processo de ensino-aprendizagem do seu educando.

e. Participar em reuniées com o educador, professor titular
da turma ou Diretor de Turma do seu educando;

f.  Serinformado da hora semanal de atendimento do Diretor
de Turma do seu educando;

g. Ser informado, no decorrer e no final de cada periodo
escolar, do aproveitamento e comportamento do seu
educando;

h. Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do
seu educando, ou sempre que as estruturas de orientagéo
educativa o considerem necessario;

i. Articular a educagéo na familia com o trabalho escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promogé&o de regras
de convivéncia nos estabelecimentos que integram o
agrupamento;

Ser informado, nos prazos legalmente estabelecidos,
sobre todas as decisbes dos 6rgdos de administracdo e
gestdo e das estruturas de orientacdo educativa
referentes ao seu educando;

Ser prontamente informado pelo agrupamento de qualquer
ocorréncia extraordinéria relativa ao seu educando;

Ser informado com a devida antecedéncia, pelo
agrupamento, de qualquer alteracdo previsivel nas
atividades normais do mesmo;

Reclamar ou recorrer sobre qualquer deciséo ou facto que
afete o seu educando, devendo os responsaveis escolares
responder de forma clara e no espago de tempo
legalmente estabelecido ao encarregado de educacao
reclamante;

Conhecer o regulamento interno do agrupamento;

Ser informado sobre todas as matérias relevantes no

processo educativo do seu educando.

Artigo 173°.
Responsabilidade de pais e encarregados de educacéo

Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para
além das suas obrigagdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educagé@o dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
Nos termos da responsabilidade referida no nimero
anterior deve cada um dos pais e encarregados de
educacéo, em especial:

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando.
Promover a articulacéo entre a educacao na familia e o
ensino escolar;

Diligenciar para que o seu educando beneficie
efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente 0s
direitos que Ihe incumbem, procedendo com corre¢cao no
seu comportamento e empenho no processo de
aprendizagem;

Contribuir para a criacdo e execugéo do projeto educativo
e do regulamento interno da escola e participar na vida da
escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua
missdo pedagégica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e
para a harmonia da comunidade educativa, em especial
quando para tal forem solicitados.

Contribuir para o correto apuramento dos factos em

procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
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1.

educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formagéo
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
0s outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade.

Contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade
fisica e psicolégica de todos os que participam na vida da
escola.
Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando -se e informando sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos.

Comparecer na escola quando para tal for solicitado, no
horéario de atendimento, cumprindo os termos de acesso
aos espacos educativos previstos no presente
Regulamento e nos Regimentos Internos de cada
subunidade do Agrupamento.

Conhecer o estatuto do aluno bem como regulamento
interno da escola e subscrever, fazendo subscrever,
declaragdo anual de aceitacio do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.
Os pais e encarregados de educagdo sdo responsaveis
pelos deveres de assiduidade e disciplina dos seus filhos

e educandos.

SECCAO Ill - PESSOAL DOCENTE

Artigo 174°.
Papel especial dos professores

Os professores, enquanto principais responsaveis pela
conducdo do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educag&o, em ambiente
de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na
escola.

O Diretor de Turma ou, tratando -se de alunos do 1° ciclo
do ensino basico, o professor titular de turma e de alunos
do pré-escolar,

o educador de infancia, enquanto

coordenador do plano de trabalho do grupo/turma, é o
principal responséavel pela adogéo de medidas tendentes a
melhoria das condigGes de aprendizagem e a promocéo
de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a
intervencdo dos professores da turma e dos pais ou
encarregados de educagdo e colaborar com estes no
sentido de resolver

prevenir e problemas

comportamentais ou de aprendizagem.
Artigo 175°.
Autoridade do professor
A lei protege a autoridade dos professores nos dominios
pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de

formagao civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala
de aula, no ambito das instalagbes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungoes.

Os professores gozam de especial protecdo da lei penal
relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa
ou 0 seu patriménio, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo

agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 176°.

Direitos do pessoal docente

Sao direitos dos professores, todos os consagrados na lei,

nomeadamente o0s que constam no Estatuto da Carreira

Docente, e ainda:

1.

Ter uma participagdo ativa na gestdo da escola,

nomeadamente através da eleicho dos seus
representantes nos érgdos de administragdo e gestdo, nas
estruturas de orientagdo educativa, no Conselho
Pedagogico e ainda através de eventuais intervencgdes a
apresentar aos 6rgdos competentes.

Ser respeitado por toda a comunidade escolar.

Ter direito, dentro dos condicionalismos da escola, a
condigbes materiais de bem estar e de realizagdo da
tarefa pedagdgica em instalacdes, material e outros.

Ser apoiado pela Diretor, pelo Conselho Pedagdgico e
pelo Departamento Curricular em todas as guestdes de
carater pedagogico.

Usufruir do apoio do pessoal auxiliar e administrativo na
consecugdo das tarefas inerentes a realizagcdo das suas

fungbes.

Artigo 177°.

Deveres do pessoal docente

Constituem deveres dos professores todos os que a lei

expressamente consagra, nomeadamente no Estatuto da

Carreira Docente e ainda:

a.
b.

Contribuir para a formacao integral do aluno.

Ser assiduo e pontual.

Criar nas aulas um ambiente agradavel decorrente da
partilha de um objetivo comum e da mutua confiancga.
Contribuir para manter boas condi¢des de conservacao e
limpeza da sala de aula.

Promover contactos com os alunos em colaborag&o com o
Diretor e turma.

Ser recetivo as sugestfes dos alunos quanto aos métodos
e organizagédo de trabalhos da turma.

Dedicar especial atengdo as sugestdes dos alunos com
dificuldades de aprendizagem e quando necessario
comunicar tais situagées ao Diretor de Turma, para que
este tome as providéncias necessarias junto das
estruturas competentes.

Estabelecer, com os colegas, relagbes de camaradagem e
de trabalho que contribuam para o desempenho das

tarefas pedagogicas.
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Fornecer ao Diretor de Turma as informacdes por ele
solicitadas tendo em vista o esclarecimento e o
empenhamento dos encarregados de educagdo no
processo educativo.

Manter com o pessoal ndo docente relagdes de trabalho,
baseadas no respeito mutuo.

Participar no Plano de Atividades e na concretizagdo do

Projeto Educativo da Escola

SECCAO IV — PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 178°.

Defini¢céo
O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios
e agentes que, no ambito das respetivas funcgdes,
contribuem para apoiar a organizagdo e gestdo, bem
como a atividade sécio educativa das escolas, incluindo
0s servicos técnico-pedagogicos e apoios educativos
sécio educativo incluindo as carreiras de psicélogo e de
técnico superior de servigo social, integradas nos servigos
de psicologia e orientacdo, na unidade especializada de
apoio a multideficiéncia e no CQEP.
O pessoal ndo docente integra-se nos grupos de pessoal
técnico superior, assistentes técnicos e assistentes

operacionais.

Artigo 179°.
Funcdes

O pessoal ndo docente das escolas colabora no

acompanhamento e integracéo dos alunos na comunidade

educativa, incentivando o respeito pelas regras de

convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e

contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou

encarregados de educagdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem:

a. Pessoal Técnico Superior — desempenha fungdes no
CQEP, SPO e UEAM nos termos dos artigos 67°, 68°,
69°, 95° e 96° do presente regulamento;

b. Assistentes técnicos — este pessoal divide-se entre o
pessoal que desempenha fungbes nos servigos
administrativos do agrupamento, nos termos do artigo
82.° do presente regulamento; e o pessoal que
assegura a Componente de Apoio a Familia nos
termos do artigo 132.° do presente regulamento;

c. Assistentes Operacionais — este pessoal desempenha
fungcbes em todas as subunidades educativas do
agrupamento apoiando o normal e diario
funcionamento das escolas.

A organizagdo do servico do pessoal ndo docente, a

distribuicdo de horérios e os deveres especificos de cada

servigo/subunidade educativa constam dos respetivos
regimentos internos das subunidades educativas do

agrupamento.

Artigo 180°.

Direitos do pessoal ndo docente

S80 garantidos ao pessoal ndo docente os direitos
estabelecidos na lei geral da fungédo publica, assim como os
direitos particulares de cada carreira, nomeadamente o direito
de:

a. Participar em consultas e discussdes publicas acerca do
agrupamento e do sistema educativo;

b. Ser respeitado por toda a comunidade escolar, no
exercicio das suas fung@es de forma a salvaguardar a sua
dignidade pessoal e profissional;

c. Participar em eleicBes e de ser eleito para os 6rgédos
colegiais do agrupamento;

d. Usufruir de agdes de formagéo, que concorram para o seu
aperfeicoamento profissional e cultural,

e. Apresentar sugestdes relativas ao funcionamento e
organizagdo do agrupamento, nomeadamente das areas
da sua competéncia, respeitando a via hierarquica e os
momentos destinados ao efeito.

f. Ter direito a que Ihe sejam proporcionadas, sempre que
possivel, todas as condigdes para o normal desempenho
das suas funcgdes.

g. Ser informado da legislagdo do seu interesse e das
normas em vigor no agrupamento;

h. Trabalhar em boas condigbes de higiene saude e
seguranga,

i. Ser apoiado no desempenho das suas fungdes,
nomeadamente no que concerne a sua acdo tendo em
vista a manutengdo da disciplina, a preservagdo dos
edificios escolares e o0 cumprimento das normas de

funcionamento do agrupamento.

Artigo 181°.
Deveres

O pessoal ndo docente estad sujeito, além de todos deveres
estabelecidos na lei geral da fungdo publica, assim como os
deveres particulares de cada carreira, a:

a. Colaborar no acompanhamento e integracéo dos alunos
na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo em articulacdo com os docentes,
0s pais e encarregados de educagdo para prevenir e
resolver problemas comportamentais;

b. Colaborar na identificacdo e prevencdo de situacdes

problematicas de alunos e fendmenos de violéncia;
Participar na organizacao escolar;
Cooperar com 0 6rgdo de gestdo e com os restantes
intervenientes no processo educativo, na detecdo de
situagBes que exijam corre¢do ou intervencdo urgente
identificadas n ambito das suas fungées;

e. Realizar formacédo pertinente para o desempenho das
suas fungdes

f. Participar de imediato ao Diretor qualquer procedimento

de um aluno suscetivel de configurar comportamento
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ilicito, com conhecimento ao respetivo Diretor de Turma
ou ao docente titular de turma;

g. Conhecer o plano de seguranca e prevengdo assim como
atuar em conformidade com a organizagdo da seguranca
e intervengdo de emergéncia;

h. Guardar sigilo profissional.

i. Usar de uma atitude colaborante e moderadora no
relacionamento com os alunos e restantes membros da
comunidade educativa.

j- Cumprir os horéarios e as tarefas que lhe séo atribuidas,
ndo se ausentando sem prévio conhecimento ao seu

superior hierarquico.

SECCAOV - AUTARQUIA

Artigo 182°.

Competéncias

O Municipio de Grandola assume - nos termos do Decreto-Lei

n.° 7/2003, Decreto-Lei n.° 144/2008, Lei n.° 41/2003, Decreto-

Lei n.° 55/2009, Lei n.° 75/2013, Decreto-Lei n.° 147/97,

Decreto-Lei n.° 299/84, Decreto-Lei n.° 176/2012 ou outra

legislacdo que lhe suceda — as seguintes competéncias

diretas no ambito da organizagdo e funcionamento do

Agrupamento de Escolas de Grandola:

a. Gestdo, manutencao e apetrechamento das escolas do 1°
CEB e jardins de infancia;

b. Organizacdo da rede de transportes escolares: em
carreira publica para o 2° e 3° CEB e ensino secundario e
analisada caso a caso no 1° CEB,;

c. Organizacéo e gestdo do servico de refeicdes escolares
do 1°CEB e JI;

d. Atribuicdo de apoios ao nivel da acdo social escolar aos
alunos do 1° CEB,;

e. Organizacéo e gestdo do programa de apoio as familias
da educacao pré-escolar;

f. Gestdo, recrutamento e colocacdo do pessoal n&o
docente das escolas do 1° CEB, JI e EB D Jorge de
Lencastre cumprindo os racios deste pessoal conforme
previsto na portaria n.° 1049-A/2008 de 16 de setembro;

g. Manutencao do espaco da EB D. Jorge de Lencastre até
ao limite de 20.000,00€ ano;

h. Organizagdo e gestdo do programa de atividades de

enriquecimento curricular do 1 CEB.

Artigo 183°.
Direitos

Constituem direitos da autarquia:

a. Participar na vida da escola, exercendo as competéncias
previstas na legislagdo em vigor e no presente
regulamento;

b. Ser esclarecida sobre todos os aspetos da vida escolar
que respeitem ao pleno exercicio das suas competéncias;

c. Decidir sobre a eventual celebracdo com a escola, o
Ministério de Educagdo ou com outros parceiros, de

contratos de autonomia.

Artigo 184°.
Deveres

Constituem deveres da autarquia:

a. Apoiar a dinamizagdo, no ambito das suas competéncias
as atividades previstas no plano anual e plurianual de
atividades da escola;

b. Informar a escola de todas as atividades e projetos que
promova, ou tenha conhecimento, de interesse para o
desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola;

c. Contribuir para assegurar a interligacdo da comunidade
educativa com a administragao do sistema educativo;

d. Dinamizar o funcionamento do Conselho Municipal de
Educacgéo, promovendo a articulacéo da politica educativa
com outras politicas sociais, nomeadamente em matéria
de apoio s6cio -educativo, de organizacdo de atividades
de complemento curricular, de rede escolar e de

transportes escolares.

SECCAO VI — REPRESENTANTES DA
COMUNIDADE LOCAL

Artigo 185°.
Definicéo

1. A promogé&o da abertura do Agrupamento ao exterior e a
sua integragdo na comunidade local concretiza-se através
da participagcdo e intervengdo no o6rgdo de direcdo
estratégica dos representantes da comunidade local.

2. Os representantes da comunidade local sdo cooptados
nos termos do presente regulamento de entre
individualidades ou representantes de atividades de
carater econoémico, social, cultural e cientifico

3. As entidades referidas no nimero anterior é conferido o
direito de participar na vida da escola e, nessa qualidade,
tém o dever de partilhar saberes e experiéncias em
dominios relevantes para o projeto educativo de modo a
favorecer as aprendizagens e contribuir para a formagao

integral dos alunos.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Artigo 186°.

Omissdes
Na resolugdo de casos omissos do presente Regulamento,
compete ao Diretor decidir na sequéncia da andlise das
situacdes em concreto e tendo em consideracdo as

competéncias definidas na lei.

Artigo 187°.
Revisdo do Regulamento

O presente regulamento pode ser revisto ordinariamente

guatro anos ap0s a sua aprovagdo e extraordinariamente a
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todo o tempo por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada

por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcdes.

Artigo 188°.

Alteracdes ao Regulamento

As alteragbes ao presente regulamento ocorrem sempre que a
legislagdo assim o obrigue e sé&o inseridas no lugar préprio,
mediante as substituicbes, as supressdes e aditamentos

considerados necessarios.

Artigo 189°.

Entrada em vigor

As alteragdes ao regulamento entram em vigor no dia seguinte
a sua aprovagéo pelo Conselho Geral.
O Regulamento vigora até ser revisto, nos termos das

disposi¢cbes anteriores.

Artigo 190°.
Publicidade

No inicio de cada ano letivo, ou em qualquer outro momento
se, entretanto, tiverem entrado em vigor alteragdes relevantes,
deve o Regulamento Interno ser dado a conhecer a toda a

comunidade educativa.

Artigo 191°.
Hierarquia
O Regulamento Interno da Escola é a norma interna de maior
valor hierarquico, sobrepondo-se aos regimentos internos ou a

quaisquer outras normas ou regras de funcionamento interno.
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