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1. Roteiro EaD do AEG

Roteiro EaD do AEG

2. Distin¢do entre ensino presencial e ensino a distancia

Ensino a distancia

Ensino presencial

Relacdo virtual/separacdo fisica

Presenca fisica (importancia da presenca e
proximidade do mesmo espago fisico e ca-
risma do professor)

Desenvolve-se através de comunidades virtu-
ais /dispersa no espaco fisico

Centrada na sala de aula e com muita rigidez
espacial

Flexibilidade/maleabilidade/dispersdo de ho-
rario/permite uma maior conciliacdo com a
vida pessoal/respeita a disponibilidade de
cada um

Inflexibilidade temporal (hordrios rigidos e
bem definidos)

Respeita a disponibilidade e o ritmo de apren-
dizagem individual

Ritmo de aprendizagem imposto pelo profes-
sor

Conforto do lar

Cumplicidade e proximidade fisica do aluno/
professor

Artificialidade das relagdes/Relativizagdo do
contacto humano

Contacto visual

Canais tecnoldgicos e visuais/meios de co-
municacao fisicos que interligam emissor e
recetor (através uma plataforma de elear-
ning e do estabelecimento de comunicagdo
sincrona ou assincrona); Comunicagao com
recurso aos meios tecnolégicos

Privilegia-se o poder da voz (podem recorrer
a outros meios a fim de enriquecer o dia-
logo)

Problemas técnicos que prejudicam a comu-
nicagao

O “ruido” na comunica¢do também pode in-
quinar a relagdo

Promove a autonomia e independéncia do
aluno

Controlo sistematico

Apela a participacdo de todos

Centrada na presenca fisica, descurando,
muitas vezes, a participacao dos interlocuto-
res

Implica responsabilidade pelo seu préprio
processo de aprendizagem e pelo dos cole-
gas

A responsabilidade esta delegada no profes-
sor, sendo este responsabilizado em pri-
meira instancia face ao insucesso do aluno

Maior autonomia, responsabilidade e flexibi-
lidade na construcdo da aprendizagem

O recetor esta inserido num ambiente mais
estruturado e padronizado

Recursos didaticos indispensaveis

Recursos didaticos como suporte

Potencia a partilha e o trabalho colaborativo

Privilegia o individuo em detrimento do
grupo

Adaptado de Universidade Aberta
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Liderancgas, Equipas e seus Papéis
3.1.Liderangas Intermédias

Coordenadores de Departamento

Sdo da sua responsabilidade:

A.
B.

3.1.2.

Saod

A.

3.1.3.

Saod

A.

mmoOoO®

Emissdo de orientagbes pedagdgicas;

Acompanhamento da atividade dos educadores/docentes do departamento, em
articulagdo com os coordenadores das equipas educativas, no caso do 1.2 ciclo,
ou com os subcoordenadores, nos 2.9, 3.2 ciclos e no ensino secundario;

Estrutura de apoio, confianca, disponibilidade e tranquilidade aos docentes do
departamento;

Reporte, mensal, a direcdo e ao conselho pedagdgico;

Apoio aos docentes do departamento, nomeadamente ao nivel dos recursos uti-
lizados, do volume de trabalho enviado aos alunos ou das tipologias e instrumen-
tos de avaliagao.

Coordenadores Pedagdgicos

a sua responsabilidade:

Emissdo de orientacdes as educadoras, aos coordenadores das equipas educati-
vas ou diretores de turma;

Acompanhamento da atividade das educadoras, dos coordenadores das equipas
educativas ou dos diretores de turma;

Estrutura de apoio, confianca, disponibilidade e tranquilidade as educadoras, aos
coordenadores das equipas educativas e diretores de turma;

Reporte, mensal, a diregao e ao conselho pedagdgico;

Solicitar aos coordenadores de departamento apoio para os docentes com difi-
culdades na implementacdo do EaD, nomeadamente ao nivel dos recursos utili-
zados, do volume de trabalho enviado aos alunos ou das tipologias e instrumen-
tos de avaliacao.

Coordenadores das Equipas Educativas/ Diretores de Turma

a sua responsabilidade:

Organizacgdo e gestdo do trabalho da equipa educativa/conselho de turma;
Articulacdo entre os professores e os seus alunos;

Organizacdo semanal do trabalho da equipa educativa/do conselho de turma;
Acompanhamento do trabalho da equipa educativa/conselho de turma;
Distribuicdo das tarefas aos alunos;

Confirmagdo/garantia dos contactos com pais e encarregados de educacdo;



G.
H.
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Reporte, mensal, ao respetivo coordenador pedagégico;

Informacgdo aos coordenadores pedagdgicos dos docentes com dificuldades na
implementacao do EaD, nomeadamente ao nivel dos recursos utilizados, do vo-
lume de trabalho enviado aos alunos ou das tipologias e instrumentos de avalia-
¢do, continuando, no entanto, o seu papel de acompanhamento destes domi-
nios, no plano semanal de trabalho a enviar aos alunos, para que este recurso
seja eficiente.

Criacdo da turma no Teams, pelo PTT/DT, sendo o responsavel pela gestdo desse
espaco.

3.2. Equipas educativas/ Grupos disciplinares
Sob a coordenacgdo do respetivo coordenador da equipa educativa (1.2 ciclo) ou

subcoordenador (grupo disciplinar), tém a responsabilidade de, tendo em conta as di-

versas acessibilidades dos alunos:

A.

mo P ®

3.2.2.

Harmonizacdo de metodologias de ensino/aprendizagem;
Decisdo sobre as aprendizagens a consolidar;

Decisdo sobre as novas aprendizagens a desenvolver;
Definicdo do tipo de tarefas;

Definicdo dos recursos, formas de apoio.

Os coordenadores das equipas educativas (1.2 ciclo) e os subcoordenadores

(grupo disciplinar) devem, ainda, de acordo com as decisGes tomadas, proceder a:

a) Harmonizacdo dos recursos utilizados pelos docentes que coordenam;

b) Monitorizagao do volume de tarefas solicitado pelos docentes da
equipa/grupo.

3.3. Docentes

De acordo com as orientagOes das estruturas intermédias e das equipas educativas/gru-

pos disciplinares tém como funcdo:

A.
B.

Cumprimento das orienta¢des do plano EaD, consultando-o frequentemente;

Elaboracdo dos planos de trabalho semanais para os alunos (Anexo |), conjuntos
e preenchidos por cada docente, em suporte digital, até sexta-feira de cada se-
mana, no Teams.

Adequacdo da quantidade e dificuldade das tarefas ao EaD, tendo presente a
faixa etaria, a necessidade de apoio e de gestdo do tempo pelas familias. Assim,
cada professor deve atribuir tarefas de aprendizagem com um tempo expectavel
de realizagdo, utilizando formas de comunicagdo-enquadradas na plataforma de
ensino e aprendizagem que o agrupamento estabeleceu.
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D. Devolugdo aos alunos de feedback de todas as atividades/tarefas que |hes pro-
pdem, numa légica de avaliagdo formativa.

E. Atribuicdo de tarefas que permitam o desenvolvimento das aprendizagens es-
senciais/metas previstas para a respetiva disciplina/ano de escolaridade.

F. Paraosalunos que nao dispdem de equipamentos que lhes permitam realizar as
tarefas propostas, devem indicar formas alternativas para a realizagao das mes-
mas, adaptando-as a outras bases de trabalho, com elaborag¢ao de materiais di-
daticos adequados, contendo orientagdes simples, claras e concisas.

G. Realizacdo de sessoes sincronas, de acordo com a matriz curricular dos regimes
de funcionamento do EaD, e o hordrio implementado para a turma. Caso nao
seja possivel a utilizacdo da Internet para a realizacao destas sessdes, devem os
docentes procurar formas alternativas de manter o contacto com os alunos, in-
formando o respetivo coordenador de equipa educativa/diretor de turma.

3.4. Docentes de Educagdo Especial e de Intervencdo Precoce, Professores de

Apoio Educativo, Professores de Apoio Individual e Professores Coadjuvantes

Prestacdo do apoio especializado, em articulagdo com as educadoras, os professo-
res titulares de turma ou diretores de turma e de acordo com o disposto no Anexo lll.

3.5. Educagao e Formagao de Adultos, Centro Qualifica, Curso EFA e PFOL
Os procedimentos deverdo seguir as orienta¢des constantes do Anexo Il.

3.6. Bibliotecas Escolares

Sendo um servico de apoio, deve manter as atividades e formas de divulgacdo e
partilha de recursos existentes na pagina do agrupamento e criar, dentro do possivel,
servigos capazes de apoiar as novas formas de trabalho, nomeadamente no Teams.

3.7. EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva — Anexo Il
Os procedimentos decorrerdo conforme o disposto no Anexo lll.

3.8. CRI - Centro de Recursos para a Inclusao
Prestacdo do apoio especializado, em articulagdo com os docentes de Educagdo Especial
e com os professores titulares de turma/diretores de turma.

3.9. SPO - Servigo de Psicologia e Orientacao
A. Prestacdo dos apoios individuais, em articulacdo com os professores titulares de
turma/diretores de turma e docentes de Educacdo Especial;

B. Realizacdo do processo de orientacdo vocacional e a comunicac¢do dos resultados
aos encarregados de educacdo dos alunos do 9.2 ano;
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Elaboracgao e divulgacado informacao relativa ao acesso ao ensino superior, para
os alunos dos 11.2 e 12.2 anos;

Divulgacao, na pagina do agrupamento, de estratégias para lidar com situagdes
decorrentes da atual situacgao.

3.10. Projeto EPIS — Projeto Empresarios Para a Inclusdo Social

Continuacdo da prestacdo dos apoios individuais, em articulacdo com os professores ti-

tulares de turma/diretores de turma.

SO0 w»

3.11. Equipa de Apoio
Tem como fungdes:
Organizagdo dos meios tecnolégicos;
Orientacdo e apoio dos professores;
Preparacdo e dinamizacdo de sessdes de apoio, tutoriais, webcasts...;

Encorajamento a partilha de boas praticas.

Tabela 1 — Equipa de Apoio

Docentes da Equipa de Apoio
TEAMS - Equipa de Apoio Informatico AEG
Nivel de ensino Docente responsavel

Educagao pré-escolar Jodo Alves
1.2 Ciclo Vitor Peixeiro
2.2 Ciclo Fernando Dinis Batista
3.2 Ciclo Jodo Alves
Secundario Vitor Peixeiro

3.12. Diregao

A. Coordenacdo da elaboragao e implementac¢ao do roteiro EaD do AEG;

B.
C.

Apoio, confianca e disponibilidade para questdes administrativas e de gestao;

Articulacdo com a equipa de apoio e as liderancgas intermédias.

4. Alunos

A.

Os alunos estdo obrigados a cumprir o dever de assiduidade nas sessdes sincro-
nas e de realizacdo das atividades propostas, nos termos e prazos acordados com
o respetivo docente:

As faltas dos alunos as sessoes sincronas sao registadas no GIAE;
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Nas sessdes assincronas nao ha lugar a marcacao de faltas dos alunos no GIAE;

A ndo realizacdo das tarefas nas sessdes assincronas ndo da lugar a marcacao de
falta.

Aos alunos sem acesso a recursos tecnoldgicos, ndo serdo marcadas faltas de
presenca. Quando se verificar a auséncia frequente de um aluno, se este estiver
ou ficar incontactdvel ou nao realizar os trabalhos propostos com regularidade e
nos prazos previstos, deve ser informado o Diretor de Turma e, consequente-
mente, a Direcdo, no sentido de se tomarem as diligéncias necessarias, em arti-
culagdo com os parceiros.

N3o é permitida a partilha de cédigos de acesso, nem o convite de elementos
estranhos ao agrupamento, para os espacos virtuais disponibilizados.

Cumprir todas as orientacdes de seguranca e privacidade na Internet e, em caso
de duvida, contactar o agrupamento.

Pais e Encarregados de Educacao

Motivar e acompanhar, dentro do possivel, as tarefas a realizar pelos seus edu-
candos.

Nos momentos sincronos, se convidados pelos docentes, poderdo acompanhar
o trabalho dos seus educandos, podendo intervir diretamente —apenas — se exis-
tir essa indicacao do respetivo professor.

Apoiar os seus educandos no cumprimento de todas as orientacdes de seguranca
e privacidade na Internet e, em caso de duvida, contactar o agrupamento.

Parceiros

Os parceiros terdo, em particular, um papel fundamental na comunicacdao com os alunos
sem acesso ou com problemas na utilizacdo da tecnologia, bem como com os discentes

com um menor acompanhamento e apoio familiar.

Sao parceiros, na implementacdo e desenvolvimento do roteiro de EaD do AEG:

A.

mo N ®

O m

Camara Municipal de Grandola

Juntas de Freguesia

Escola Segura

Centro de Saude

Comissdo de Protegao de Criangas e Jovens de Grandola
Associacoes de Solidariedade Social

Bombeiros de Grandola
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H. Pais em Rede

I. Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo
J. CERCI Grandola

K. EPIS

7. Estratégia e Circuito de Comunicagao
7.1.Comunicagao — assuntos e responsaveis
De acordo com o assunto, deverao ser contactados os responsaveis identificados na ta-

bela 2.

Tabela 2 — Rede de contactos por assunto

ASSUNTO CONTACTAR

Administracdo, gestdo, contactos externos Direcao

Equipa de Apoio (de acordo com a

Apoio TIC
poio Tabela 1)

Coordenadores de Departamento (de
acordo com o respetivo nivel de edu-
cacdo ou ensino) e Subcoordenadores

Curriculo, Perfil do Aluno, Aprendizagens
Essenciais, Trabalho colaborativo dos
grupos disciplinares, Avaliagao

Apoio aos professores titulares de turma e
diretores de turma na gestao do volume de
atividades propostas, na articulagao inter-
disciplinar das tarefas propostas e na medi-
acao de contactos com as restantes lideran-
cas

Coordenadores Pedagdgicos (de
acordo com o respetivo nivel de edu-
cagdo ou ensino)

Funcionamento da equipa educativa/ do

conselho de turma (CT), comunicagbes do

Coordenador de Equipa Educativa
conselho de turma com os alunos, feedback quip

. - Diretor de Turma
professor/aluno, articulacdo de tarefas do

Conselho de Turma

7.2.Principios — contactos internos, comunicag¢ao assincrona e assincrona

A. Os contactos internos poderao efetuar-se, utilizando o email, a videoconferéncia,

o telefone ou outros que permitam a resolugdao do assunto em causa.

B. Deverd ser lida, atentamente, toda a informacao recebida.

10
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O hordrio da turma no regime presencial mantém-se como referéncia para o regime

nao presencial.

A comunicacdo com os alunos devera ser:

* Assincrona para

1.

1.
1l.
V.
V.
VI.
VII.
VIIL.

Envio/partilha dos planos de trabalho semanais conjuntos;
Envio e rececdo dos trabalhos elaborados pelos alunos;
Esclarecimento de duvidas;

Partilha de exemplos;

Apoio na organizacdo do trabalho de estudo;

Feedback;

Avaliacgao;

Motivacgao.

* Sincrona para

IX.
X.
Xl.
Xil.
Xiil.

XIv.

Motivag¢do/didlogo com os alunos;
Enquadramento das atividades/tarefas propostas;
Partilha de exemplos;

Apoio a autorreflexdo;

Apoio na organizac¢do do trabalho de estudo;

Promocao de debate, proporcionando aos alunos um contexto de apren-

dizagem colaborativa;

XV.

XVI.

Esclarecimento de duvidas;

Apresentacgdes;

XVII. Estabelecimento de metas.

E. O educador/professor titular de turma/diretor de turma devera:

Manter um espaco de interagao, esclarecimento de duvidas e de con-
tacto com os Encarregados de Educacdo.

Contactar os pais/encarregados de educagdo dos alunos que nao parti-
cipam nas atividades, de forma a identificar o motivo da auséncia, no-
meadamente situacdes de isolamento, dificuldades de acesso a tecno-
logia, entre outras.

7.3.Situagbes de alunos que ndo realizam as atividades propostas e/ou com os
quais ndo se consegue contactar e/ou que deixaram de ter acesso a recursos tec-

noldgicos

A. Aseducadoras, professores titulares de turma ou diretores de turma comunicam

a direcdo, pelo meio mais expedito, a ocorréncia;

11
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C.

8.
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A direcao estabelece contacto com as entidades parceiras, no sentido de identi-
ficar a situacdo, recolher informacdo e definir uma estratégia de atuacdao con-
junta;

A direcdo reporta as educadoras, professores titulares de turma ou diretores de
turma o ponto de situacdo e a solucdo encontrada.

Modelo Pedagégico de EaD

8.1.Carateriza¢ao dos alunos do agrupamento na relagao com a tecnologia:
Alguns dos alunos ndo tém acesso a equipamentos tecnoldgicos e/ou Internet;
Muitos dos alunos ndo possuem computador com webcam;

Um grupo significativo de alunos tem equipamentos tecnolégicos com limita¢des
na sua utilizacdo (telemdveis ou computadores antigos);

Um grupo significativo de alunos tem limite de dados no acesso a Internet;

Ha alunos com acesso condicionado aos equipamentos tecnoldgicos/Internet,
porgue estes sdo partilhados por diversos utilizadores;

Existem alunos que ndo podem aceder diariamente aos equipamentos tecnolé-
gicos que possuem;

A facilidade no uso de tecnologias é varidvel, quer pelos alunos, quer pelos seus
pais/encarregados de educagio;

Os alunos apresentam diferentes niveis de proficiéncia no acesso a tecnologia.

8.2.Mancha horaria

Os momentos sincronos e assincronos sdo os definidos no hordrio implementado para

a turma, de acordo com o regime de funcionamento em vigor e a respetiva matriz cur-

ricular dos regimes de funcionamento do EaD.

A aplicacdo destes momentos sdo definidos em documento préprio (anexo 1), a disponi-

bilizar semanalmente aos alunos (Teams) e respetivos encarregados de educacdo (atra-

vés de correio eletrdnico).

As tarefas a implementar, em cada um dos momentos, devem permitir o desenvolvi-

mento das aprendizagens essenciais previstas para a respetiva disciplina/ano.

12
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8.2.1. Momentos sincronos

A. Aquele que é desenvolvido em tempo real e que permite aos alunos interagirem
online com os seus docentes e com os seus pares para participarem nas ativida-
des letivas, esclarecerem as suas duvidas ou questdes e apresentarem trabalhos
(DGEstE, 2020).

B. Podem realizar-se em pequenos grupos ou em grupo turma.

8.2.2. Momentos assincronos

A. Aquele que é desenvolvido em tempo ndo real, em que os alunos trabalham au-
tonomamente, acedendo a recursos educativos e formativos e a outros materiais
curriculares disponibilizados numa plataforma de aprendizagem online, bem
como a ferramentas de comunicacdo que lhes permitem estabelecer interacao
com os seus pares e docentes, em torno das tematicas em estudo (DGEstE, 2020).

B. Devera haver indicacdo de formas alternativas para a realizacdo das tarefas, caso
necessario, adaptando-as a outras bases de trabalho.

C. Deverdo ser considerados tempos de execucdo diferentes, de acordo com as po-
tencialidades/dificuldades de cada aluno, devendo o trabalho ser articulado com
o respetivo docente de educagao especial, nos casos em que se aplica;

D. Adificuldade e extensao das tarefas deverao ser ponderadas em funcao do nivel
etario, ritmos de aprendizagem, tipo de tarefa e carga semanal da disciplina.

8.3.Meios tecnoldgicos e outros recursos

A. Osistema de gestdo das aprendizagens a utilizar, devera ser Unico — Teams - para
todos os docentes e alunos do agrupamento.

B. Podem ser utilizados outros recursos existentes na Internet, desde que integra-
dos no sistema de gestdo das aprendizagens, adotado no agrupamento - Teams.
A a utilizacdo destes recursos devera merecer analise e ponderacdo, de forma a
evitar a dispersao de utilizacdo de diferentes recursos, e a prevenir dificuldades
dos alunos.

C. A programacdo “#EstudoEmCasa” é mais um recurso disponivel para todos os
intervenientes no processo de ensino e aprendizagem, mas de referéncia para os
alunos sem acesso a tecnologia.

D. Paraa Educacgdo Pré-Escolar estdao disponiveis na RTP2, no programa ZigZag, mo-
mentos a integrar na planificacdo; recomenda-se, ainda, a integracdo das aulas
de Estudo do Meio e Cidadania, Educacdo Fisica e Educacdo Artistica do “#Estu-
doEmCasa” para as criangas de 5/6 anos.

E. Para além dos j& enumerados recursos, o sitio da Internet www.apoioesco-

las.dge.mec.pt, apresenta, também, um conjunto de recursos.
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8.4.Modelo de apoio aos alunos sem acesso as tecnologias de informacdo e co-

municacao

A.

9.
A.

B.

Os docentes enviam as tarefas, até sexta-feira de cada semana, para o professor
titular de turma/diretor de turma. Como forma de apoio ao diretor de turma, o
secretdrio do conselho de turma, podera substituir o diretor de turma na reali-
zagao desta tarefa.

Deve ser criada uma pasta por aluno, identificada com o seu nome e turma, onde
se arquivam os documentos a ele destinados, incluindo o respetivo plano sema-
nal. Os documentos devem ter indicacdo da disciplina e nome do respetivo pro-
fessor.

Havendo varios documentos por disciplina, estes deverdo ser numerados (Exem-
plo: mat_ficha_1; mat_ficha_2; ...), assim como as respetivas paginas de cada do-
cumento.

O prazo para a realizacdo das tarefas por estes alunos tem como referéncia a
data de entrega do plano semanal e respetivas tarefas (i.e., na entrega do plano
semanal/tarefas para a semana seguinte sdo recolhidos os trabalhos da semana
anterior, esta informacdo deve constar do plano semanal).

O professor titular de turma/diretor de turma ou os respetivos secretarios arti-
culam, com a Direcdo, o envio dos materiais, para o endereco da junta de fregue-
sia de residéncia do aluno, a pasta com os documentos de trabalho e o respetivo
plano semanal.

A entrega e devolucdo dos trabalhos e respetivo plano semanal serdo efetuadas
com o apoio das juntas de freguesia.

A entrega aos alunos ocorrera no dia em que as juntas de freguesia tiverem dis-
poniveis os recursos humanos e materiais, necessarios para o efeito.

As juntas de freguesia digitalizam e enviam para o email de origem, do professor
titular de turma/diretor de turma ou do secretdrio, os trabalhos que recolheram.
O professor titular de turma/diretor de turma ou o secretario, remetem para os
respetivos professores, os trabalhos enviados pelas juntas de freguesia.

Avaliacao em EaD
Aplicam-se os critérios de avaliacdo aprovados e em vigor no Agrupamento de
Escolas de Grandola.

A avaliacdo em contexto de EaD, tal como em contexto presencial, tem como
principios a definicdo:
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1. Do que se avalia — as competéncias e aprendizagens;

2. De como se avalia —aplicando as normas (critérios qualitativos e quantitativos),
rubricas (descritores) para apreciar o desenvolvimento das competéncias e
aprendizagens, a partir dos produtos, a¢Oes e tarefas realizados pelos alunos;

3. De quem avalia — professor, alunos (autoavaliacdo, avaliacdo interpares);

4. Das normas com que se avalia — critérios de avaliagdo qualitativos e/ou quanti-
tativos, numa perspetiva de avaliagao formativa;

5. Da comunicag¢ao dos resultados — feedback — que deve ser:

a) Entendivel - expresso numa linguagem que os estudantes entendam;

b) Especifico - apontando para aspetos do trabalho em que o feedback se aplica;

c) Seletivo - destacando duas ou trés coisas para comentar;

d) Contextualizado - referenciado aos critérios de avaliacdo;

e) Equilibrado - apontando aspetos positivos e outros que precisam de ser me-
Ihoradas;

f) Orientador — dando pistas aos estudantes sobre como podem melhorar e in-
centivando a reanalise das respostas levando o préprio estudante a identifi-
car o erro, em lugar de o corrigir;

g) Transferivel - focado em processos, capacidades e processos de autorregula-
¢do e ndo apenas nos conteudos.

C. Apresentam-se como estratégias de avaliacdo, a apropriacdo dos critérios de
avaliacao, o desenvolvimento de coavaliagdes dentro do grupo, o feedback, as
oportunidades de melhoria de produgdes realizadas, a autoavalia¢do, o didlogo
pedagdgico, a verificacdo/correcdo, entre outros.

D. S3o recursos de avaliagdo: questiondrios, testes de escolha multipla online, quiz-
zes, forms, trabalhos de grupo online, wikis, mapas concetuais, e-portefdlios, en-
tre outros, nomeadamente aqueles que sdo disponibilizados em suporte de pa-
pel.

10.Seguranca

A. Devem ser seguidas as orienta¢des de seguranga no uso de plataformas digitais,
conforme orientacdes da DGESstE, disponiveis  em
https://apoioescolas.dge.mec.pt/node/763 e em https://www.seguranet.pt/si-

tes/default/files/estudoemcasa/Zoom.pdf.

B. AsorientagOes de seguranca no uso de plataformas digitais devem ser consultadas
periodicamente, quer por docentes quer por pais/ encarregados de educagdo e
alunos.
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11.Monitoriza¢ao
A. A cada trés semanas, os docentes enviam informacdo sobre as respetivas tur-

mas/disciplinas as estruturas intermédias, de acordo com as orientagGes inter-
nas.

B. A cada trés semanas, os coordenadores de departamento e os coordenadores
pedagdgicos enviam informacgao a dire¢do do agrupamento e ao conselho peda-
gogico, de acordo com as orientagdes internas.

C. O Departamento de Monitorizacdgo (DMADO), com base na informacdo reco-
Ihida, apresentara um relatério final, devendo incluir a aplicacdo de um questio-

nario de satisfacdo online a alunos, docentes e encarregados de educagdo (por
amostragem).
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PLANO DE TRABALHO - EDUCACAO PRE-ESCOLAR
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PLANO DE TRABALHO - 1.2 AO 12.2 ANO DE ESCOLARIDADE

PLANO DE TRABALHO ALUNO(S):

ANO: TURMA: ESCOLA:

DISCIPLINAS 2.2 Feira 3.2 Feira 4.2 Feira 5.2 Feira 6.2 Feira

Portugués

Matematica

Inglés

Francés

Historia

Geografia
CeD

Instrugdes de preenchimento: Cada professor deve indicar, de acordo com o semanario horario da turma, as tarefas/atividades a implementar, para cada uma das disciplinas.

Paginal8
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13.Anexo Il - EDUCACAO E FORMAGAO DE ADULTOS - Guido EaD

Enquadramento

No ambito das medidas excecionais e temporarias relativas a situacao epidemiolégica
do novo coronavirus — COVID - 19 - modalidades de qualificagdo de adultos, a ANQEP
prestou os seguintes esclarecimentos, em dez de margo de 2020:

«1. Desenvolvimento de formacgao e de processos RVCC a distancia
1.1. Desenvolvimento das qualificacdes do Catalogo Nacional de Qualificagdes a distan-
cia (e-learning)

Qualquer entidade da rede do Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ) pode desenvol-
ver qualificacdes do Catdlogo Nacional de Qualificagdes com recurso a metodologia de
ensino a distancia.

2. Atividade dos Centros Qualifica

Sempre que estejam garantidas as condi¢Ges para a manutencdo das atividades do Cen-
tro Qualifica, que viabilizam a continuidade das inscri¢des, orientagao ao longo da vida
ou de processos de RVCC, devem os Centros Qualifica organizar o trabalho no sentido
de assegurar a resposta aos adultos, utilizando os recursos online disponiveis.

2.1. Acompanhamento de processos de RVCC

Nos processos de RVCC escolar, incluindo a formacdao complementar, a manutencdo da
atividade dos Centros Qualifica, na metodologia de EaD, permite acompanhar o desen-
volvimento dos portefdlios dos adultos, por parte da equipa, e em particular dos forma-
dores. Para além do e-mail, deve ser privilegiada a utilizagcdo de recursos online que per-
mitam contactos audio e ou video.

Nos processos de RVCC profissional, incluindo a formagdo complementar, deve ser tida
em consideracao a possibilidade de aplicagao de instrumentos de avaliagdo a distancia,
por parte da equipa, e em particular dos formadores, atendendo a natureza da qualifi-
cacdo em causa.

Os registos na plataforma SIGO devem integrar informacao que explicite o tipo de acom-
panhamento realizado por parte da equipa.

As sessoes de juri podem ser realizadas por videoconferéncia, desde que haja condi¢des
técnicas para o efeito.»

CENTRO QUALIFICA AEG

Sessoes RVCC
1- Os formadores das diversas areas deverao estabelecer contactos com os candi-
datos, sempre que sentirem necessidade de esclarecer alguma duvida proveniente da
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andlise do portefdlio ou por necessidade/solicitacdo do candidato no apoio a construcdo
do respetivo portefdlio. Esses contactos serdo sempre ajustados a disponibilidade da
equipa e dos candidatos.

2- Todas as sessdes a distancia serdo registadas no «modelo de registo de ses-
sdes», a enviar as técnicas ORVC no dia seguinte a realizacdo da sessdo, sendo que no
campo destinado a sintese deverdo ser explicitadas as UC/NG trabalhados.

3- Sempre que o candidato devolve o portefdlio para analise, toda a orientagao
feita pela equipa devera também ser contabilizada como horas de formacao e registada
no modelo de registo de sessdes.

4- As versodes dos portefdlios sdo analisadas no prazo maximo de duas semanas,
por ordem de chegada.

5- Os formadores dardo conta, do trabalho desenvolvido as técnicas ORVC, sem-
pre que assim se justificar e estas, por sua vez, a coordenadora.

Comunicacao

A comunicagdo entre os elementos da equipa e entre estes e os candidatos é feita por
email, por contacto telefénico e através de videoconferéncia, de acordo com as neces-
sidades e os meios disponiveis.

Reunides de equipa alargada/equipas pedagégicas

Todas as reunides serdo realizadas por videoconferéncia, sendo enviado convite com a
antecedéncia minima de 48 horas.

CURSOS EFA E FORMAGOES MODULARES
Segundo as orientacdes da ANQEP:

«Contabilizacdo das horas das atividades letivas a distancia nos Cursos EFA e Formacgao
Modular:

A semelhanga do que acontece nas restantes modalidades do Sistema Nacional de Qua-
lificacOes, sempre que estejam garantidas as condi¢des para a manutencao das ativida-
des letivas a distancia, que viabilizam a continuidade do processo de qualificacdo dos
adultos, podem ser sumariadas as atividades curriculares desenvolvidas e que concor-
rem para o perfil de competéncias em causa, produzindo naturalmente efeitos ao nivel
da contabilizagao das horas de formagao.»

CURSO EFA NS e PFOL
- O horario semanal da formacgao devera ser cumprido, de modo a que as horas de for-

macado possam sejam contabilizadas.
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- Semanalmente, os formadores das diversas areas deverdo estabelecer contactos com
os formandos, individualmente ou em pequeno grupo, para apoio na elaboragao dos
respetivos trabalhos, de acordo com uma hora sincrona marcada no hordrio da turma.

- Podera também ocorrer comunicacgdo sincrona com os formandos noutros dias/horas,
de acordo com a disponibilidade dos formadores e dos formandos.

- Nos sumarios devera ser registada a informacado de «atividade letiva ndo presencial»,
para além da explicitacdo dos temas/nucleos geradores e das atividades desenvolvidas.
- As tarefas propostas deverdo especificar, para além das competéncias e critérios de
evidéncia, a duracdo (n.2 de horas), data de envio e data de devolucao.

- Os formadores dardo feedback aos formandos no prazo maximo de duas semanas.

Comunicacao
1.A comunicacdo entre os elementos da equipa e entre estes e os formandos é feita por

email, por contacto telefdnico ou através de videoconferéncia, de acordo com as neces-
sidades e os meios disponiveis.

Reunides de equipa pedagdgica

Todas as reunides serdo realizadas por videoconferéncia, sendo enviado convite com a
antecedéncia minima de 48 horas.
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14.Anexo lll — Plano de a¢ao da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacgao Inclusiva (EMAEI) na modalidade de EaD

Todo o trabalho da EMAEI no atual contexto é desenvolvido em articulacdo com as de-
cisdes tomadas pelo agrupamento no que respeita aos canais de comunicagao com os
alunos e familias e encarregados de educac¢ado, constantes do documento “Roteiro EaD
do AEG”, aprovado pelo Conselho Pedagdgico, em 08/04/2020.

De acordo com as “Orientagdes para o trabalho das Equipas Multidisciplinares de Apoio
a Educacdo Inclusiva na modalidade EaD”, emitidas pela Direcdo Geral da Educacdo
(DGE), a EMAEI constitui-se como um recurso organizacional especifico de apoio a
aprendizagem e, pela sua génese, e a luz das suas atribui¢des, assume também agora
um papel fundamental na construcdo de uma Escola que tem de funcionar a distancia,
mas que se quer préxima, humana e com o sentido de urgéncia e sensibilidade que o
processo de adaptacdo aos tempos que todos vivemos requer.

O presente plano de a¢ao foi elaborado em torno de quatro eixos de agao constantes
do documento supracitado considerados prioritarios no contexto atual.

Eixo 1
Apoio aos docentes e técnicos da comunidade educativa

o Estabelecimento de contactos, em sessdes sincronas ou assincronas, com os docen-
tes titulares/diretores de turma/docentes de educagdo especial/técnicos que acom-
panham os alunos, através de email institucional, videoconferéncia (Teams ou
Zoom) ou telefone.

o Reunido dos elementos permanentes da EMAEI, apds rece¢do das comunicagoes-
definidas no Roteiro EaD:

- Comunicacao dos coordenadores de departamento, nomeadamente de Educacao

Especial;

- Comunicagao das coordenadoras pedagdgicas referente a alunos com relatério
técnicopedagdgico (RTP), mas sem apoio do docente de Educacdo Especial, ou com
apoio indireto do mesmo;

- Comunicacao dos servicos de psicologia referente a alunos com RTP, mas com o
apoio psicopedagdgico como Unica medida seletiva.

o Convites, para participacdo na reunido, a docentes titulares/diretores de turma/do-
centes de educacdo especial/técnicos que acompanham os alunos, de acordo com
a informagdo constante das comunicagdes.
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Eixos2e 3
Continuidade da implementacdo/Identificacio das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo definidas ou a definir no RTP/PEI/PIT e

Apoio as familias no processo de adaptacdao a modalidade de EaD

Contactos com os alunos e familias, através de email, videoconferéncia ou telefone,
estabelecidos pelos docentes titulares/diretores de turma/docentes de educagdo
especial/professores/tutores/mentores/técnicos que acompanham os alunos, de
modo a dar continuidade a sua participa¢do no curriculo e na aprendizagem, facili-
tando e estimulando a participacdo de cada um a distancia e, assim, mantendo a
interacdo social e os lacos ja criados.

Defini¢ao de planos de trabalho individuais para os alunos com medidas adicionais,
nos quais serao incluidas as areas substitutivas. Os professores destas areas articu-
lam com o docente de Educac¢do Especial de cada aluno a preparagao e definicao
das tarefas. O docente de Educacdo Especial responsabiliza-se pelo envio do plano
e dos trabalhos para os alunos, bem como da sua devolucdo aos docentes e da mo-
nitorizagdao do cumprimento das tarefas, junto dos alunos e familias.

Envio (semanal ou quinzenal, consoante as situacdes), em suporte de papel, dos
planos de trabalho/trabalhos para alunos sem acesso as tecnologias de informacao
e comunicagdo. A impressao, entrega, recolha e devolugdao em suporte digital dos
trabalhos sera feita por entidades parceiras do agrupamento.

A semelhanca do educador/professor titular de turma/diretor de turma, o docente
de Educacdo Especial/professor tutor/mentor/técnico que acompanha o aluno de-
vera:

I. Manter um espaco de intera¢do, esclarecimento de duvidas e de contacto com
os encarregados de educacao.

II. Contactar os pais e encarregados de educacao dos alunos, para garantir que as
criancas e jovens se encontram bem, ndo sofrem de isolamento, estdo a com-
preender a situacdo atual e que podem expressar as suas duvidas e dificuldades
junto deste interlocutor.

Contactos entre os docentes/técnicos que acompanham os alunos com medidas se-
letivas e/ou adicionais e a pessoa de referéncia da EMAEI (o elemento permanente
que colaborou na elaboragdo do respetivo RTP/PEI/PIT), no sentido de identificar e
eliminar, se possivel, constrangimentos que se coloquem a participacdao dos alunos
e das familias na modalidade de EaD.
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Reunido dos elementos permanentes da EMAEI, apds rececao dos reportes, para
identificacdo e eventual eliminag¢do de constrangimentos ainda nao ultrapassados.

Eixo 4
Articulacdo com diversos servicos da comunidade

Mobilizacdo de entidades parceiras, para eliminacdo de eventuais constrangimen-
tos que se coloquem a participacdo dos alunos e das familias na modalidade de EaD.

Articulagao com os profissionais das Equipas Locais de Intervengao Precoce na In-
fancia e com as familias, nomeadamente quanto ao processo de transi¢cdo para o
1.2 CEB.

As docentes afetas a Intervencdo Precoce serdo associadas aos grupos da educacdo
pré-escolar, no sistema de gestdao da aprendizagem Teams, dos jardins de infancia
onde desempenham func¢des. Poderdo, desta forma, articular nao sé entre si, mas
também com as familias e outros parceiros envolvidos, de modo a dar a melhor res-
posta possivel as criancas que acompanham.
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