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Introducao

Num mundo onde o conhecimento cientifico esta em constante mudanca, a
aprendizagem ao longo da vida permite aos docentes assumirem-se como peritos no
processo de ensino e aprendizagem. De acordo com Day (2001, p. 20), “o desenvolvi-
mento profissional envolve todas as experiéncias espontaneas de aprendizagem e as
atividades conscientemente planificadas, realizadas para beneficio, direto ou indireto,
do individuo, do grupo ou da escola e que contribuem, através destes, para a qualidade
da educacédo no ambiente de sala de aula”. No caso dos professores, os termos recicla-
gem, formacdo continua, aperfeicoamento, formacao em servico, instrugcdo de professo-
res em exercicio e educacdo permanente (Day, 2001; Formosinho, 1991; Morais &
Medeiros, 2007; Silva, 2002) sdo usados como equivalentes de desenvolvimento profis-
sional.

Desta forma, o desenvolvimento profissional, ao longo da carreira docente,
apresenta-se como um aspeto marcante (Ponte, 1998), uma vez que melhora o conheci-
mento, competéncias ou atitudes dos professores (Sparks & Loucks-Horsley, 1990),
perante o processo de ensino e aprendizagem. Estes melhoramentos caraterizam-se por
conhecimentos na sua area de formacdo (conhecimentos acerca de um tema ou area),
conhecimento de conteudo e conhecimento didatico (saber como transmitir o conheci-
mento) e por conhecimentos de pedagogia (saber ensinar) (Shulman, 1986).

Assim, o desenvolvimento profissional, formal ou ndo formal, deliberado ou
ndo deliberado, constitui-se como a mais importante, decisiva e estratégica etapa de
uma organizagdo, uma vez que potencia a inducdo de modos ecolégicos de mudar e
melhorar, a0 mesmo tempo, o desempenho profissional dos professores, o desenvolvi-
mento organizacional da escola e o estabelecimento de sinergias positivas entre a escola
e 0 contexto onde esta se insere (Canario, 2007).

Por outro lado, a formacgdo continua de professores, tal como a entendemos
hoje, resulta do expresso no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Pro-
fessores dos Ensinos Basico e Secundario, de 1990 (Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de
Abril) que a consagra como um direito (artigo 6.°) e dever profissional (artigo 10.°).

Com o Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, pretende-se reforcar, tam-
bém, a ideia de que a organizacdo e gestdo do ensino e o sucesso educativo constituem o
nucleo da atividade docente. Estabelece-se um novo paradigma para o sistema de for-
macao continua, orientado para a melhoria da qualidade de desempenho dos professo-



res, com vista a centrar o sistema de formacéo nas prioridades identificadas nas escolas
e no desenvolvimento profissional dos docentes, de modo a que a formagdo continua
possibilite a promogdo da qualidade do ensino e se articule com os objetivos de politica
educativa local e nacional. Nesta perspetiva, a analise das necessidades de formacao,
visando a identificacdo das prioridades de curto prazo, constitui-se como eixo da conce-
¢ao dos planos anuais ou plurianuais de formacéo, e tem por base os resultados da ava-
liacdo das escolas e as necessidades de desenvolvimento profissional dos seus docentes.

As entidades formadoras® e as escolas sdo assim dotadas de autonomia acresci-
da, quer no dominio pedagogico, quer no da organizacdo da formacao considerada prio-
ritaria para a melhoria dos resultados no ambito da concretizacdo dos seus projetos edu-
cativos. Sem prejuizo de outras alternativas, adotam-se como modalidades de formacéo
0s cursos, as oficinas, os circulos de estudos e passam a reconhecer-se modalidades de
formacédo de curta duracdo. A formagdo com recurso a metodologias de ensino a distan-
cia e ao estabelecimento de redes através de plataformas eletrénicas sdo considerados
eixos a privilegiar nas diferentes modalidades de formacéo.

Considerando a crescente qualificacdo dos profissionais da educacao, e sem
prejuizo de recurso a formadores externos, privilegia-se, com o Decreto-Lei n.°
22/2014, de 11 de fevereiro, a criacdo, em cada CFAE, de uma bolsa de formadores
internos responsaveis pelo desenvolvimento e acompanhamento dos planos anuais e/ou
plurianuais de formacdo. A acreditacdo e creditacdo da formacdo sdo da responsabilida-
de do Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua e processam-se de acordo
com regulamentacdo propria. J& o reconhecimento e a certificacdo da formacéo de curta
duracdo competem as entidades formadoras de acordo com critérios expressos nos res-
petivos regulamentos internos.

Desta forma, a formacdo continua tem como objetivos promover: (a) a satisfa-
c¢do das prioridades formativas dos docentes dos agrupamentos de escolas e escolas ndo
agrupadas, tendo em vista a concretizacdo dos seus projetos educativos e curriculares e
a melhoria da sua qualidade e da eficacia; (b) a melhoria da qualidade do ensino e dos
resultados da aprendizagem escolar dos alunos; (c) o desenvolvimento profissional dos
docentes, na perspetiva do seu desempenho, do continuo aperfeicoamento e do seu con-

tributo para a melhoria dos resultados escolares; (d) a difus@o de conhecimentos e capa-

! Centros de Formacéo de Associacdo de Escolas (CFAE), instituicBes de ensino superior, centros de
formacdo de associagdes profissionais ou cientificas sem fins lucrativos, servicos centrais do Ministério
da Educacéo, outras entidades publicas, particulares ou cooperativas sem fins lucrativos, acreditadas para
o efeito.



cidades orientadas para o reforco dos projetos educativos e curriculares como forma de
consolidar a organizacdo e autonomia dos agrupamentos de escolas ou das escolas ndo
agrupadas; e (e) a partilha de conhecimentos e capacidades orientada para o desenvol-
vimento profissional dos docentes.

No que respeita & formacéo do pessoal ndo docente, esta tem como objetivos?:
(@) a melhoria da qualidade dos servicos prestados a comunidade escolar; (b) a aquisi-
¢do de capacidades e competéncias que favorecam a construgdo da autonomia das esco-
las e dos agrupamentos de escolas e dos respetivos projetos educativos; e (c) a promo-
¢do na carreira, tendo em vista a sua realizacao profissional e pessoal.

Nos agrupamentos de escolas e escolas ndo  agrupadas
o departamento de formacdo é a estrutura responsavel pela concecdo, desenvolvimento,
gestdo e avaliacdo do plano de formacao e atualizacdo do pessoal docente e

nio docente®.

2 Artigo 8.2 do Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de marco, articulado com o n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-
Lei n.° 164/2004, de 29 de julho.

3 Conforme previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.°

75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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Concecao e metodologia do plano de formacao

Objetivos
O plano de formacdo do agrupamento, orienta-se em torno dos seguintes obje-
tivos:

i.  Enquadrar-se no projeto educativo do agrupamento e estar diretamente
relacionado com as metas, prioridades e objetivos ai definidos;

ii.  Estar contextualizado com o trabalho quotidiano do professor, prevendo
uma componente préatica de trabalho na escola e, sempre que possivel, no
ambiente de sala de aula, numa Idgica de formacédo ao longo do ano letivo;

iii.  Integrar, se possivel, modalidades de formacédo a distancia e mistas, com
uma componente presencial e outra a distancia;

iv.  Prever o apoio e acompanhamento em plataformas de ensino e aprendiza-
gem online;

v. Incluir momentos de autoformacao, proporcionando formacao interpares,
supervisdo pedagagica e criando ambientes de aprendizagem colaborativa;

vi.  Prever a avaliagdo do processo e do impacte da formacdo na melhoria da
qualidade do sucesso e na reducdo do abandono escolar, de acordo com as

metas do projeto educativo.



Operacionalizacéo

1

Andlise dos documentos estruturantes do agrupamento (e.g. projeto educativo
e respetivo relatério de monitorizacdo, relatério da avaliacdo interna, plano
anual de atividades, taxas de abandono e sucesso escolar). Recolha de

dados.

Identificacdo das areas prioritarias de formacao.
Elaboracéo das linhas orientadoras do plano de formagao e da primeira pro-
posta de plano formativo.

Apreciacao, pelo conselho pedagdgico, das linhas orientadoras do plano de

formacéo.

Identificacéo, pelos departamentos  curriculares, de  necessida-
des de formacéo.

Apresentacao de propostas de formacao, pelos docentes pertencentes a bolsa
de formadores do agrupamento (cf. Anexo 1), ou por outros professores. Audi-

¢&o do municipio (pessoal ndo docente).

Elaboracéo final da proposta de plano formativo.

Finalizacdo do plano de formagéo.

Apreciacgéo final, pelo conselho pedagodgico, do plano de formacao.

Implementacédo e gestdo do plano de formacao.



Monitorizacéo e avaliacdo do plano de formacéo.

8

Analise e diagnostico

Decorrente do regulamento interno do agrupamento (artigo 72.°), cabe ao
departamento de formacéo: @ efe-
tuar o levantamento das necessidades de formacao do pessoal docente e ndo docente do
agrupamento, apos audi¢cdo do municipio, no caso do pessoal ndo docente; (b) articu-
lar as necessidades de formacéo diagnosticadas
com o0s objetivos, as metas e as estratégias previstas no projeto educativo; (c) identifi-
car as areas de formacdo a desenvolver, as modalidades mais adequadas e o publico-
alvo; (d) elabo-
rar o plano de formacéo e atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, para aprovacéo
pelo diretor; e (e) gerir, monitorizar e avaliar o plano de formacdo e atualiza-
cdo do pessoal docente e ndo docente.

Por outro lado, como estrutura de articulagdo e gestdo curricular, compe-
te ao departamento curricular identificar necessidades de formacao dos docentes e adota
r estratégias para a sua superacao”.

No que respeita a formacdo do pessoal ndo docente, devera ser considerada a
valorizacdo do seu trabalho no contexto das varias escolas em que se inserem, devendo
dar também resposta as necessidades da organizacdo escolar que é o agrupamento. Uma
vez que a entidade responsavel pelo pessoal ndo docente é a Camara Municipal de
Grandola, as estratégias de formacdo deverdo passar por uma articulacdo com o munici-
pio.

Foram analisados os projetos educativos e respetivos relatérios de monitoriza-
cao, os relatorios da avaliagdo interna, os planos anuais de atividades, os planos de for-
macao e as taxas de abandono e sucesso escolar, referentes ao Agrupamento Vertical de
Escolas de Grandola, a Escola Secundaria Antonio Inacio da Cruz e ao Agrupamento de
Escolas de Grandola, compreendidos entre 2011 e 2015, bem como o relatorio final “A

construgdo da disciplina no agrupamento”, de julho de 2015.

* Alinea g) do artigo 39.° do regulamento interno do agrupamento.
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Desta forma, as necessidades de formacdo identificadas decorrem das priorida-
des e objetivos estratégicos do projeto educativo do agrupamento que, como documento
de caréter pedagdgico, estabelece a identidade do agrupamento e apresenta 0 modelo
geral de organizacao e os objetivos pretendidos; e como instrumento de gestdo, é ponto
de referéncia orientador na coeréncia da acdo educativa (Costa, 2004) do agrupamento,

em articulacédo com 0S restantes documentos analisados.



Areas prioritarias de formacao

Pessoal docente

Area prioritéria Enquadramento no projeto educativo

Melhoria da quali- Obj1.2. Adequar as atividades educativas e do ensino as capa-
dade das aprendiza- | cidades e aos ritmos de aprendizagem das criangas e dos alu-
gens. nos.

Obj1.3. Adequar as respostas educativas as criangas e aos alu-
nos com necessidades educativas especiais.
1 Obj1.4. Melhorar os resultados escolares dos alunos, nomea-
damente em Portugués, Inglés e Matematica.
Obj1.6. Reduzir as taxas de repeténcia e de abandono escolar
nos diversos anos de escolaridade.
Obj5.2. Estimular a supervisdo e o trabalho colaborativo dos
docentes, tendo em vista a melhoria das praticas educativas.
Utilizacdo das TICno | Obj1.2. Adequar as atividades educativas e do ensino as capa-
processo de ensino e | cidades e aos ritmos de aprendizagem das criangas e dos alu-
aprendizagem. nos.
Obj1.4. Melhorar os resultados escolares dos alunos, nomea-
2 damente em Portugués, Inglés e Matematica.
Obj1.6. Reduzir as taxas de repeténcia e de abandono escolar
nos diversos anos de escolaridade.
Obj2.2. Promover o trabalho colaborativo das equipas de
docentes tendo em vista a gestdo articulada do curriculo.
Desenvolvimento de | Ob2.1. Melhorar a articulacdo entre os diferentes ciclos de
uma cultura organi- | ensino, do pré-escolar ao ensino secundario.
zacional. Obj2.2. Promover o trabalho colaborativo das equipas de
docentes tendo em vista a gestao articulada do curriculo.
Obj5.1. Implementar formas de articulagdo inter e intra érgaos
de gestdo e estruturas intermédias.
Obj5.2. Estimular a supervisao e o trabalho colaborativo dos
docentes, tendo em vista a melhoria das praticas educativas.
Promocgao e valori- Obj1.1. Promover a criagdo de um ambiente seguro, tranquilo e
zacdo da cidadania e | disciplinado.
do ambiente escolar. | Obj1.6. Reduzir as taxas de repeténcia e de abandono escolar
nos diversos anos de escolaridade.
Obj3.1. Promover a participa¢do de jovens e adultos em ativi-
4 dades de formagao, numa perspetiva de aprendizagem ao lon-
go da vida.
Obj4.3. Promover o acesso a atividades que estimulem o gosto
pela vivéncia cultural, artistica e cientifica.
Obj6.1. Envolver ativamente os pais, as suas estruturas repre-
sentativas e a comunidade educativa na vida do agrupamento.
Promocdo da relagdo | Obj4.1. Promover uma progressiva autorresponsabilizagao nas
do agrupamento areas da educagdo para a saude e da sexualidade.
com a comunidade Obj6.1. Envolver ativamente os pais, as suas estruturas repre-
local. sentativas e a comunidade educativa na vida do agrupamento.
Obj6.3. Divulgar de forma eficaz o servigo educativo prestado
pelo agrupamento.
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Pessoal ndo docente

Necessidades Enquadramento no projeto educativo

Prevencao, primei-
ros socorros e
outras situacdes de
emergéncia.

Prevencgao e inter-
vencdo em proble-
mas e comporta-
mentos disruptivos.
Atendimento e rela-
¢Oes interpessoais.

Higiene, prevencao,
seguranca e educa-
¢do alimentar
(HACCP?).

Utilizacdo das TIC
nos processos de
gestdao administrati-
va.

Obj1.1. Promover a criagao de um ambiente seguro, tranquilo e
disciplinado.

Obj5.3. Potenciar a qualidade dos servicos educativos através
da formacao e do desenvolvimento profissional do pessoal
docente e ndo docente.

Obj6.2. Reforcar a cooperacgao e o desenvolvimento de parce-
rias com instituicdes da comunidade.

Obj1.1. Promover a criagcao de um ambiente seguro, tranquilo e
disciplinado.

Obj4.3. Promover o acesso a atividades que estimulem o gosto
pela vivéncia cultural, artistica e cientifica.

Obj6.1. Envolver ativamente os pais, as suas estruturas repre-
sentativas e a comunidade educativa na vida do agrupamento.
Obj6.3. Divulgar de forma eficaz o servigo educativo prestado
pelo agrupamento.

Obj5.6. Melhorar os processos de comunicacdo interna e exter-
na.

Obj1.1. Promover a criagdo de um ambiente seguro, tranquilo e
disciplinado.

Obj5.3. Potenciar a qualidade dos servicos educativos através
da formacdo e do desenvolvimento profissional do pessoal
docente e ndo docente.

Obj5.3. Potenciar a qualidade dos servigos educativos através
da formagado e do desenvolvimento profissional do pessoal
docente e ndo docente.

Obj5.4. Promover uma gestao eficaz dos recursos humanos,
materiais e financeiros.

Obj5.6. Melhorar os processos de comunicagao interna e exter-
na.

> O sistema de Anélise de Perigos e Controlo de Pontos Criticos (HACCP) tem na sua base uma metodo-
logia preventiva, com o objetivo de poder evitar potenciais riscos que podem causar danos aos consumi-
dores, através da eliminacdo ou redugdo de perigos, de forma a garantir que ndo estejam colocados, a
disposi¢do do consumidor, alimentos ndo seguros.
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Modalidades de formacao

Por um lado, 0 n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de feverei-
ro define como modalidades de ac¢Ges de formacéo: (a) cursos de formacéo, (b) oficinas
de formacéo, (c) circulos de estudos e (d) acGes de curta duracdo. As trés primeiras tém
uma duracdo minima de 12 horas e sdo acreditadas pelo Conselho Cientifico-
Pedagdgico da Formacdo Continua (CCPFC). As a¢des de curta duracdo tém uma dura-
¢do minima de trés horas e maxima de seis horas, podendo as entidades formadoras®,
como os CFAE, através do seu conselho de diretores da comisséo pedagdgica, reconhe-
cer e certificar esta modalidade de formacao.

Por outro lado, a falta de tempo apresenta-se como uma barreira no quotidiano
de uma escola. Pedro (2009) refere que podemos distinguir trés tipos de tempo: o tempo
fisico, o tempo psicoldgico e o tempo coletivo. Enquanto o primeiro pode ser medido
por instrumentos precisos e rigorosos, contabilizado e gasto, servindo como coordenada
coletiva de orientacdo; o segundo, caraterizado por uma inconstancia situacional do
individuo, encontra-se ligado de uma forma inerente ao individual, podendo ser promo-
vido, investido e/ou produzido. Ja o tempo coletivo carateriza-se pelo tempo que dado
grupo de individuos ou organizacdo, como a escola, possui para cumprir com qualidade
e exatiddo os objetivos e exigéncias sociopedagogicas que se Ihe apresentam, e que vai
além da soma conjunta do tempo individual de cada um.

Desta forma e tendo em atencdo o contexto em que se insere 0 agrupamento, o
perfil dos seus alunos, bem como as varias solicitacGes a que o pessoal docente e nao
docente do agrupamento responde, no seu semanario horario, a formacéo devera privi-
legiar as oficinas de formacédo e ac¢Oes de curta duragdo, com um cariz eminentemente
pratico que promovam o desenvolvimento de projetos exequiveis no contexto do agru-
pamento, de forma a que seja possivel dar resposta aos principios educativos e valores a
privilegiar, enumerados no projeto educativo do agrupamento, de forma a “organizar
em coletivo aquilo que escasseia individualmente [o tempo], numa gestao mais eficiente
dos recursos” (Pedro, 2009, p. 4).

® Centros de Formag&o de Associacio de Escolas (CFAE), instituices de ensino superior, centros de
formacéo de associagdes profissionais ou cientificas sem fins lucrativos, servicos centrais do Ministério
da Educacdo e Ciéncia, outras entidades publicas, particulares ou cooperativas sem fins lucrativos, acredi-
tadas para o efeito.
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Critérios de selecdo dos formandos

Pessoal docente

1. Educadores de infancia ou docentes dos ensinos béasico e secundario, em exerci-
cio efetivo de funcBes no agrupamento, que se enquadrem no publico-alvo da
acdo, nos seus critérios especificos ou, caso existam, em pré-requisitos enuncia-
dos.

2. Educadores de infancia ou docentes dos ensinos basico e secundario, em exerci-
cio efetivo de funcdes no agrupamento, com necessidade de formacéo especifi-
ca, para o exercicio de cargos ou fungdes docentes no agrupamento, tendo por
base proposta do diretor do agrupamento.

3. Ordem de entrada de inscricdo, na formacédo, de educadores de infancia ou
docentes dos ensinos basico e secundario, em exercicio efetivo de fungdes no
agrupamento.

4. Educadores de infancia ou docentes dos ensinos bésico e secundario, de outros
agrupamentos, que se enquadrem no publico-alvo da acéo, nos seus critérios
especificos ou, caso existam, em pré-requisitos enunciados, através de ordena-

¢do, por ordem de entrada, de inscrigdo na formacéo.

Pessoal ndo docente

1. Assistente operacional ou assistente técnico, a exercer fungdes no agrupamento,
que se enquadre no publico-alvo da acgdo, nos seus critérios especificos ou, caso
existam, em pré-requisitos enunciados.

2. Assistente operacional ou assistente técnico, a exercer fungdes no agrupamento,
com necessidade de formacédo especifica, para o exercicio de tarefas ou cargos
desempenhados no agrupamento, tendo por base proposta do diretor do agrupa-
mento.

3. Ordem de entrada de inscricdo, na formacdo, do assistente operacional ou assis-
tente técnico, a exercer funcdes no agrupamento.

4. Assistente operacional ou assistente técnico, de outros agrupamentos, que se
enquadre no publico-alvo da agdo, nos seus critérios especificos ou, caso exis-
tam, em pré-requisitos enunciados, através de ordenacédo, por ordem de entrada,

da inscrigéo na formagéo.
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Monitorizacao e avaliacao

De forma a desenvolver e melhorar continuamente o processo de desenvolvi-
mento profissional do pessoal docente e ndo docente do agrupamento, 0 acompanha-
mento e avaliacdo do plano de formagdo constituem instrumentos estratégicos essen-
ciais, sem o qual ndo ¢ possivel regular o processo ou medir os resultados alcang¢ados.

O departamento de formacéo € a estrutura responsavel pela monitorizacdo e
avaliacdo do plano de formacéo e atualizacdo do pessoal docente e  ndo docente do
agrupamento’.

Desta forma, a meio de cada ano letivo de vigéncia do plano de formacao, sera
efetuada a analise da evolugdo do numero de inscri¢Bes existentes e ajustada a calenda-
rizagdo das restantes ac¢Oes até ai previstas (Se necessario), cancelando ou adicionando
novas propostas de formacéo.

O plano de formag&o serd avaliado no final do seu periodo de vigéncia, através
da elaboracdo de um relatdrio, pelo departamento de formacéo, a apresentar ao diretor
do agrupamento. Este relatorio tera como base a elaboracdo de um inquérito ao pessoal
docente e ndo docente do agrupamento, a analise dos relatdrios da avaliacdo das ofertas
formativas, bem como a afericdo da taxa de execucdo do plano de formacéo (percenta-
gem de ac0es realizadas face ao nimero de acbes planeadas). Assim, devera ser eviden-
ciando o grau de concretizacdo e o impacto da formacdo na melhoria das praticas educa-
tivas, bem como nos objetivos, metas e estratégias previstas no projeto educativo.

A sua elaboracdo organizar-se-a4 em torno dos seguintes objetivos:

i. Determinar a eficiéncia e a eficicia das componentes da intervencgéo
formativa;
ii.  Aferir impactos ao nivel de desempenhos individuais e organizacionais;
iii.  Determinar a continuidade, a reducgéo, o desenvolvimento ou a elimina-
cao de determinadas praticas de formacéao;
iv.  Reconhecer necessidades de formacédo do pessoal docente e ndo docen-
te, na perspetiva do préprio;

v.  Aferir o nivel de satisfacdo das expetativas.

" Artigo 71.° e 72.° do regulamento interno do agrupamento.
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Plano formativo

Cronograma: Pessoal docente

Formacgio/Més Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul

[OF-PD-1] A danga, oritmo e a
cangdo.

[OF-PD-2] A Matematica e a
danga.

[OF-PD-3] Microsoft Excel — a
folha de calculo — uma ferra-
men...

[OF-PD-4] A educagdo da crianga
com défice cognitivo.

[OF-PD-5] Avaliagdo do Desem-
penho Docente.

[OF-PD-6] Dislexia: Teoria, diag-
noéstico e intervencdo...

[OF-PD-7] WhySchool. Y

[OF-PD-8] Igualdade de género.

[OF-PD-9] 6.2 edi¢do da Forma-
¢d0 PORDATA/RBE.

[OF-PD-10] Gestdo de conflitos
em contexto educativo.

[OF-PD-11] Office 365.

[OF-PD-12] Criangas Sobredota-
das/Criangas Inadaptadas

[OF-PD-13] A Importancia das
Historias Infantis no Desenvol...

[OF-PD-14] Problemas de Com-
portamento e Dificuldades de...

[OF-PD-15] Vida de Professor:
Fatores de risco a nivel da...

[OF-PD-16] Filosofia na Educag¢do
de Infancia.
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Cronograma: Pessoal ndo docente

Formacdo/Més

Set

Out

Nov | Dez

Jan

Fev

Mar

Abr Mai | Jun Jul

[OF-PnD-1] Igualdade de género

[OF-PnD-2] Seguranga alimentar

[OF-PnD-3] Primeiros socorros a
criangas entre os 3 e 0s...
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Pessoal docente

OF-PD-1 (creditada)

Area prioritaria n.2 1 — Melhoria da qualidade das aprendizagens.

Area prioritaria n.2 4 — Promog3o e valorizagdo da cidadania e do ambiente escolar.

Area prioritaria n.2 5 — Promoc3o da relagdo do agrupamento com a comunidade local.

NOME

DESTINATARIOS
CONTEUDOS

LOCAL
DURACAO
CALENDARIZAGAO
FORMADOR

ENTIDADE FORMADORA
CUSTOS

OF-PD-2 (creditada)

A danga, o ritmo e a cangao.

Educadores de infancia e professores do 1.2 Ciclo.

A dancga na Educagdo Musical.

A cangao.

EB1 de Grandola.

25 horas (1 U. C.).

17 de janeiro a 21 de fevereiro.

José Miguel Piteira Fernandes.

Centro de Formacao do Sindicato Democratico dos Professores do Sul.

N. A

Area prioritaria n.2 1 — Melhoria da qualidade das aprendizagens.

Area prioritaria n.2 4 — Promog3o e valorizagdo da cidadania e do ambiente escolar.

Area prioritaria n.2 5 — Promoc3o da relagdo do agrupamento com a comunidade local.

NOME

DESTINATARIOS
CONTEUDOS

LOCAL

DURAGCAO
CALENDARIZAGAO
FORMADOR

ENTIDADE FORMADORA
CUSTOS

A Matematica e a danga.

Educadores de infancia e professores do 1.2 Ciclo.

A danga na Educac¢do Musical.

Exploragdo criativa de modelos no espago e no tempo.

Escola Secundaria Anténio Indcio da Cruz.

25 horas (1 U. C.).

2 de novembro a 19 de dezembro.

Mercedes Prieto.

Centro de Formagao do Sindicato Democratico dos Professores do Sul.

N. A
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OF-PD-3 (creditada)

Area prioritaria n.2 1 — Melhoria da qualidade das aprendizagens.

Area prioritaria n.2 2 — Utilizagdo das TIC no processo de ensino e aprendizagem.

Microsoft Excel — a folha de cdlculo — uma ferramenta bastante util para
a atividade profissional dos docentes.

DESTINATARIOS Educadores de infancia e professores dos ensinos basico e secundario.

O que é uma folha de cdlculo — Ambiente de trabalho.

CONTEUDOS Férmulas, graficos e formatagdes.
LOCAL Grandola
DURACAO 25 horas (1 U. C.).

CALENDARIZAGCAO
FORMADOR Anténio Manuel Pereira
ENTIDADE FORMADORA | Centro de Formagado do Sindicato Democratico dos Professores do Sul

CUSTOS N. A

OF-PD-4 (creditada)

Area prioritaria n.2 1 — Melhoria da qualidade das aprendizagens.

[\[e]\V/]3 A educagao da crianga com défice cognitivo.

Educadores de infancia, professores de educagdo especial e professores
do 12 ciclo do ensino bdsico.

DESTINATARIOS

Definicdo de conceitos de Individualizagdo, Diferenciagcdo Curricular e

; Inclusdo.
CONTEUDOS Definigdo de conceito de curriculo funcional e de curriculo desenvolvi-
mentalista.
LOCAL
DURACAO 25 horas (1 U. C.).
CALENDARIZACAO
FORMADOR Ana Simdes.

ENTIDADE FORMADORA | Centro de Formacgdo do Sindicato Democratico dos Professores do Sul.

CUSTOS N. A.
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OF-PD-5 (creditada)

Area prioritaria n.2 1 — Melhoria da qualidade das aprendizagens.

Area prioritaria n.2 3 — Desenvolvimento de uma cultura organizacional.

[\[e]\V/]3 Avaliagao do Desempenho Docente.

Educadores de infancia, professores de educagdo especial e professores
do 1.2 ciclo do ensino basico.

DESTINATARIOS

CONTEUDOS

LOCAL Agrupamento de Escolas de Grandola.
DURACAO 25 horas (1 U. C.).

CALENDARIZACAO 5 de margo de 2015 a 21 de maio de 2015.
FORMADOR Mario Agostinho Alves Pereira.

ENTIDADE FORMADORA | Centro de Formacgao da Associagao de Escolas do Litoral Alentejano.

CUSTOS N. A.

OF-PD-6 (creditada)

Area prioritaria n.2 1 — Melhoria da qualidade das aprendizagens.

Dislexia: Teoria, diagndstico e intervengao - método fonomimico.

Educadores de infancia, professores de educagdo especial e professores

DESTINATARIOS do 1.2 ciclo do ensino basico.

CONTEUDOS

LOCAL Grandola.

DURACAO 15 h.

CALENDARIZACAO 27 de setembro a 4 de outubro.
FORMADOR Paula Teles.

ENTIDADE FORMADORA | Centro de Formacgdo da Associacdo de Escolas do Litoral Alentejano.
CUSTOS N. A.
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OF-PD-7 (creditada)

Area prioritaria n.2 1 — Melhoria da qualidade das aprendizagens.

NOME WhySchool.

DESTINATARIOS Educadores de infancia e docentes dos ensinos basico e secundario.

Aumentar a literacia em salide mental nas escolas através da capacitagdo
dos professores e outros agentes educativos, contribuindo para a imple-
mentagado precoce de estratégias de prevengdo e promogao da saude
mental, e para a referenciagdo para os servigcos de satide. Desenvolver
acles que permitam a reducao do estigma e discriminagao das doengas
CONTEUDOS mentais em ambiente escolar. Adaptar materiais, nacionais e internacio-
nais, de formagdo na drea da salide mental das criangas e adolescentes e
adequa-los ao contexto e necessidades nacionais. Desenvolver e partilhar
experiéncias de boas praticas e conhecimento ao nivel local e regional.
Implementar uma campanha nacional digital sobre cyberbulling para a
populagdo em geral.

LOCAL Agrupamento de Escolas de Grandola.
DURACAO 12 horas (0,6 + 0,6 UC).
CALENDARIZAGAO 6 e 13 de abril.

FORMADOR Micaela Pereira e Luisa Chainho.

ENTIDADE FORMADORA | Centro de Formacgado da Associacdo de Escolas do Litoral Alentejano.

CUSTOS N. A.

OF-PD-8 (creditada)

Area prioritaria n.2 4 — Promogao e valorizagdo da cidadania e do ambiente escolar.

[\[e]\Y/]3 Igualdade de género (identificagdo provisoria).

DESTINATARIOS Educadores de infancia e docentes dos ensinos basico e secundario.

Enguadramento conceptual sobre a igualdade género: Igualdade, diversi-
dade e cidadania. Sexo e género. Linguagem como paradigma das
(des)igualdades. Coeducar para uma cidadania democratica.

CONTEUDOS Aigualdade de género.
Roteiros tematicos de género: Abordagem social e juridica.
Metodologias e sugestGes de operacionalizagdo.

Integracdo da igualdade de género no quotidiano educativo.
LOCAL
DURAGAO 25 horas.
CALENDARIZACAO
FORMADOR

ENTIDADE FORMADORA | Centro de Formagado da Associagao de Escolas do Alentejo Litoral.

N. A. (aprovada pela entidade formadora, a aguardar processo de candi-

cusTos datura).
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OF-PD-9 (nao creditada)

Area prioritaria n.2 1 — Melhoria da qualidade das aprendizagens.

Area prioritaria n.2 2 — Utilizagdo das TIC no processo de ensino e aprendizagem.

DESIGNACAO

DESTINATARIOS

CONTEUDOS

LOCAL

DURACAO
CALENDARIZACAO
FORMADOR

ENTIDADE FORMADORA
CUSTOS

OF-PD-10 (creditada)

6.2 edicdo da formacdo PORDATA/RBE.

Professores do ensino secundario.

Ensinar os participantes a explorar os dados disponibilizados pela POR-
DATA. Contribuir para desenvolver as literacias digital, estatistica e de
informagdo.

120 minutos.

Instituto Nacional de Estatistica e Rede de Bibliotecas Escolares.

N.A.

Area prioritaria n.2 1 — Melhoria da qualidade das aprendizagens.

Area prioritaria n.2 4 — Promog3o e valorizagdo da cidadania e do ambiente escolar.

Area prioritaria n.2 5 — Promoc3o da relagdo do agrupamento com a comunidade local.

DESIGNACAO
DESTINATARIOS
CONTEUDOS

LOCAL

DURACAO
CALENDARIZAGAO
FORMADOR

ENTIDADE FORMADORA
CUSTOS

Gestao de conflitos em contexto educativo.

Educadores de infancia e docentes dos ensinos basico e secundario.

25 horas.

Centro de Formagao da Associagao de Escolas do Alentejo Litoral.

Acdo a propor, para processo de candidatura, a entidade formadora.
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OF-PD-11

Area prioritaria n.2 1 — Melhoria da qualidade das aprendizagens.

Area prioritaria n.2 2 — Utilizagdo das TIC no processo de ensino e aprendizagem.
Area prioritaria n.2 3 — Desenvolvimento de uma cultura organizacional.
Area prioritaria n.2 5 — Promog3o da relagdo do agrupamento com a comunidade local.

DESIGNAGCAO Office 365.

DESTINATARIOS Educadores de infancia e docentes dos ensinos basico e secundario.
CONTEUDOS

LOCAL

DURAGAO 10 horas.

CALENDARIZAGAO

FORMADOR

ENTIDADE FORMADORA | N. A.

CUSTOS N. A.

OF-PD-12 (creditada)

Area prioritaria n.2 1 - Melhoria da qualidade das aprendizagens.

DESIGNACAO Criangas Sobredotadas/Criancas Inadaptadas.

Educadores de Infancia, Professores do Ensino Basico e Secundario e

DESTINATARIOS ) :
Ensino Especial

Mitos e Contradic¢des, abordagem do percurso neuro psicolégico da

CONTEUDOS ) ) ; . > )
crianca/jovem, diagnosticar e intervir.

LOCAL Grandola

DURACAO 15 horas (0,6 UC).

CALENDARIZAGAO
FORMADOR Dr.2 Margarida Quina
ENTIDADE FORMADORA
CUSTOS
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OF-PD-13 (ndo creditada)

Area prioritaria n.2 1 - Melhoria da qualidade das aprendizagens.

A Importancia das Historias Infantis no Desenvolvimento Psicopedago-

DESIGNACAO gico da Crianga

DESTINATARIOS Educadores de Infancia, Animadores Bibliotecarios...

CONTEUDOS :iJ::.envoIvimento Psico Afetivo, Criatividade, Medos e Linguagem Simbé-
LOCAL Grandola e/ou Melides.

DURACAO 4 horas — 1 sess3o.

CALENDARIZAGAO

FORMADOR Dr.2 Margarida Quina.

ENTIDADE FORMADORA
CUSTOS

OF-PD-14 (creditada)

Area prioritéaria n.2 1 - Melhoria da qualidade das aprendizagens.

Area prioritaria n.2 4 - Promog3o e valorizagdo da cidadania e do ambiente escolar.

DESIGNACAO Problemas de Comportamento e Dificuldades de Aprendizagem Escolar

DESTINATARIOS Educadores de Infancia e Professores do Ensino Basico.

Disfungdes Psico-Sociais e Emocionais nas Criangas. Fatores que contri-
buem para o Absentismo Escolar e Abandono Escolar. Desenvolvimento
psicomotor durante o primeiro ano de vida e fatores condicionantes.

Sinais de Alerta no Pré-Escolar e Escolar. Medos que sempre existiram e

CONTEUDOS
conselhos aos pais, educadores e professores. Dificuldades de Aprendiza-
gem. Diagndstico, Intervencgdo, Avaliagdo e Conselhos aos Pais, Educado-
res e Professores. Dislexia. Disortografia. Discalculia. Dislexia nos jovens
adultos. Parte pratica: Apresentacdo e discussdo de casos clinicos.

LOCAL Grandola.

DURACAO 15 horas (0,6 UC)

CALENDARIZACAO Ano letivo 2016/2017.

FORMADOR Dr.2 Margarida Quina

ENTIDADE FORMADORA
CUSTOS
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OF-PD-15 (creditada)

Area prioritaria n.2 4 - Promog3o e valorizagdo da cidadania e do ambiente escolar.

DESIGNACAO Vida de Professor: Fatores de risco a nivel da satide mental e fisica.

DESTINATARIOS Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

Os Educadores e Infancia e os Professores dos Ensinos Basico e Secunda-
rio trabalham frequentemente em situagGes que podem por em causa a

CONTEUDOS . . - < . . .
sua salide psiquica e fisica e ndo é raro que manifestem queixas a nivel
vocal e emocional, entre outras: identificagdo dos riscos e solugdes.

LOCAL Grandola.

DURACAO 12 horas.

CALENDARIZACAO 2016/2017

FORMADOR Dr.2 Margarida Quina

ENTIDADE FORMADORA
CUSTOS

OF-PD-16 (n3do creditada)

Area prioritéaria n.2 1 - Melhoria da qualidade das aprendizagens.

NOME DA FORMAGAO Filosofia na Educacdo de Infancia.

DESTINATARIOS Educadores de Infancia

CONTEUDOS

LOCAL Grandola

DURACAO

CALENDARIZACAO 2016/2017

FORMADOR

ENTIDADE FORMADORA | APEI — Associagao Profissionais de Educagao de Infancia
CUSTOS
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Pessoal ndo docente

OF-PnD-1

Area prioritaria n.2 2 — Prevencao e interven¢do em problemas e comportamentos disrup-

tivos.

NOME

DESTINATARIOS
CONTEUDOS

LOCAL

DURACAO
CALENDARIZACAO
FORMADOR

ENTIDADE FORMADORA

CUSTOS

Igualdade de género (identificagdo provisoria).

Assistentes técnicos e assistentes operacionais.

25 horas.

N. A

Area prioritaria n.2 4 - Higiene, preveng3o, seguranga e educagdo alimentar (HACCP?).

Seguranga alimentar.

DESTINATARIOS

CONTEUDOS

LOCAL

DURACAO
CALENDARIZAGAO
FORMADOR

ENTIDADE FORMADORA

CUSTOS

Assistentes operacionais.

Alimentagdo saudavel. Importancia dos métodos de produgdo alimentar.
Seguranca alimentar: transporte, rece¢do, acondicionamento, armazena-
gem, preparagdo, confecdo e distribuicdo. Controlo de pragas e vetores.
Higiene dos manipuladores, instalagdes e equipamentos.

Escola Basica D. Jorge de Lencastre.

4 horas.

28 de dezembro.

Diogo Sousa Gomes.

Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano - Unidade de Saude Publica.

N. A.

8 O sistema de Analise de Perigos e Controlo de Pontos Criticos (HACCP) tem na sua base uma metodo-
logia preventiva, com o objetivo de poder evitar potenciais riscos que podem causar danos aos consumi-
dores, através da eliminacdo ou reducgdo de perigos, de forma a garantir que ndo estejam colocados, a
disposi¢do do consumidor, alimentos ndo seguros.
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Area prioritaria n.2 4 — Prevenc3o, primeiros socorros e outras situagdes de emergéncia.

NOME

DESTINATARIOS

CONTEUDOS

LOCAL

DURACAO
CALENDARIZAGAO
FORMADOR

ENTIDADE FORMADORA
CUSTOS

Primeiros socorros a criangas entre os 3 e os 10 anos de idade e criangas
e jovens com mais de 10 anos de idade.

Assistentes operacionais.

Suporte basico de vida. Primeiros socorros. Cuidados a ter com criangas
entre os 3 e os 10 anos de idade e criangas e jovens com mais de 10 anos
de idade.

Escola Basica D. Jorge de Lencastre.
3 horas.

28 e 31 de margo.

Dora Cruz.

Centro de Saude de Grandola.

N. A
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Anexo |
Bolsa de formadores do agrupamento
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Grupo de Certlflcado Area ou dommlo

Maria José Silvestre
Lousa

Ana Clara de Oliveira
Goncalves Trindade
Lucia Maria Coelho
Abreu Duarte Ferrei-
ra

Maria de Jesus Zaca-
rias Duarte Marques

Maria do Céu de
Sousa Campos Pinto

Maria Isabel de Car-
valho Sobral

Maria Regina Moura
Vilas

Maria Teresa Ribeiro
Pereira

Roséalia Antonia
Chainho Pereira
Teresa Marina Sam-
paio Moreno

Laura Cristina Teles
Ferreira

Fernando José Car-
reira Dinis Batista
Marisa Alexandra
Porfirio Marujo

110

110

110

110

110

110

110

110

110

220

230

230

N&o

Sim

Sim

Sim

Sim

CESE em administracédo
escolar.
CESE em Ensino Especial.

CESE em Matematica.

CESE em Orientacdo Peda-
gdgica.

CESE em Expressoes Artis-
ticas Integradas em Educa-

céo.

CESE em Integracgéo Esco-

lar.

DESE em Administracéo e

Gestéo Escolar.

-30-

Mestrado em Ciéncias da
Educacéo.

Pds graduacdo em Educacéao
Especial.

Mestrado em Estudos Por-
tugueses variante Culturas
Regionais.

Mestrado em Supervisao
Pedagogica e Mestrado em
Demografia e Sociologia da
Populacéo.

Estudos Pds-graduados em
Supervisdo Pedagdgica.
Mestrado em Ciéncias da
Educacdo: Supervisdo
Pedagdgica e Formacao de
Formadores.

Mestrado em Ciéncias da
Educacéo.

Mestrado Em Ciéncias da
Educacao.

Doutoramento
em Ecologia
Humana

Administracéo Escolar.

Matematica.

Dominio Cognitivo e
motor.

Dominio da Intervengéo
precoce.

Orientacdo e Supervisdo
Pedagodgica.

Supervisdo Pedagogica.
Ecologia Humana.
Demografia.
Expressdes Artisticas.

Problemas intelectuais e
motores.

CCPFC- Didatica Geral.
Supervisdo Pedagogica.
Supervisdo Pedagogica.

Informatica educacional.

Observacao e Analise da
Relacdo Educativa.



Grupo de Certlflcado Area ou dommlo

Helena Parreira

Maria Armanda Mota

Correia de Barros
Aurea Sofia Pimenta
Azevedo

Patricia Isabel Gon-
calves Pereira Bou-
cos

Patricia Isabel Gon-
calves Pereira Bou-
cos

Angela Cruz

Lilia Maria Correia
Miguel Mateus
Maria Luisa Pires
Chainho

Maria da Conceigao
de Faria Martins
Vitorino Baido

Micaela Parreira
Pereira

Teresa Isabel Maria
Chainho

Vitor Manuel de
Campos Furtado

410

500

500

500

510
510

520

910

910

910

910

Sim

Sim

Sim

CESE em Educag&o Espe-
cial Dominio Cognitivo e
Motor.

DESE em Educacéo Espe-
cial.
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Pds graduacdo em Ciéncias
da Educacao.

Mestrado em Ciéncias da
Educacéo.

Mestrado em Estatistica e
Gestdo de Informagéo.
Mestrado em Ciéncias da
Educacéo.

Mestrado em Ciéncias da
Educacéo.

Pds graduacdo em Ciéncias
da Educacdo.

Mestrado em Ciéncias da
Educacéo.

Pds-Graduagdo em Comuni-
cagdo Alternativa e Tecno-
logias de Apoio.

Mestrado em Ciéncias da
Educacéo.

Pds Graduacao - Educacéo
Especial.

Mestrado em Avaliacéo e
Desenvolvimento Curricu-
lar.

Didética do Portugués e
do Francés.

Educacdo e Formagéo de
Adultos.

Observacao e Analise da
Relacéo Educativa

Observacao e Analise da
Relacdo Educativa.

Avaliacdo Educacional.

Educacdo e Formacdo de
Adultos.

Educacdo Especial -
Cognitivo e Motor e
Comunicagdo Alternativa
e Tecnologias de Apoio.
Dominio cognitivo e
motor.

Dominio Cognitivo e
Motor.

Problemas intelectuais,
motores, de dificuldades
multiplas.
Desenvolvimento curricu-
lar avaliacéo.



