9 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCAGAO

DIREGAO GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE GRANDOLA

SEDE — ESCOLA SECUNDARIA ANTONIO INACIO DA CRUZ

AVISO

CONTRATAGAO DE ESCOLA

Informam-se os interessados que, por Oficio SAI-GER/2016/1687 de 29 de julho do Senhor Presidente do
Conselho Diretivo da ANQEP, sobre orientacdes para afetacdo de recursos humanos as equipas dos Centros
para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (CQEP), a utilizar pelas escolas promotoras no ano letivo 2016-2017,
estd aberto o concurso de dois Técnicos Especializados na aplicacdo eletrénica disponibilizada pela DGAE para
o Agrupamento de Escolas de Grandola, ao abrigo do ponto 3 do artigo 382 do Decreto-Lei n? 132/2012, de 27
de Junho, na redag¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio.

Modalidade de contrato de
trabalho

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Duragao do contrato

Até 31 de agosto de 2017

Local de trabalho

Escola Secundaria Anténio Indcio da Cruz, sede do Agrupamento de Escolas de
Grandola

Caracterizagdo das fungées

Funcdes atribuidas ao Técnico de Orientacdo, Reconhecimento e Validacdo de
Competéncias (Técnico ORVC) nos termos do Artigo 82 da Portaria n@
232/2016 de 29 de agosto

Horas semanais

35 horas

Requisitos de admissao

a) Habilitacdo académica de nivel superior;

b) Experiéncia profissional comprovada em metodologias de diagndstico e
orientagdao ou em metodologias de educag¢do e formagao de adultos, incluindo
o balango de competéncias e a construgdo de portefélios.

Critérios de selecdo

a) Avaliagdo do portefélio com uma ponderagdo de 30 %;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagdo de 35 %;

c) Numero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderagao
de 35 %.

Subcritérios de sele¢ao e respetiva ponderagdo

A - Portefélio 30%
Al - Grau académico 15%
Al.1 Licenciatura e Mestrado ou grau superior 10%
Al1.2 Mestrado na drea da Educagdo e Formacgdo de Adultos ou Licenciatura 59%

em Psicologia °

A2. Formagao diretamente relacionada com a area de educacdo e formagao

de adultos e/ou dos Centros Qualifica/CQEP/CNO, seriada de acordo com o 15%
numero de horas

A.2.1 - mais de 100 horas 15%
A2.2 — mais de 50 até 100 horas 10%
A2.3 — mais de 25 até 50 horas 59,

A2.4—de 1a 25 horas 3%
A2.5 —Sem formacdo 0%




B. Experiéncia profissional na area 35%

B1 - Mais de 3650 dias 35%
B2 - De 1826 a 3650 dias 25%
B3 — De 365 dias a 1825 10%
B4 — Menos de 365 dias 5%
C. Entrevista de avaliagcdo de competéncias

(nos termos do n25 do Artigo 182 da portaria n? 145-A/2011 de 6 de abril) 35%
Motivacdo e disponibilidade para o desempenho da fung¢do de TORVC 2%
Capacidade de comunicagao 8%
Qualidade da experiéncia no dominio da orientagdo, reconhecimento e 10%

validacdo de competéncias

Conhecimento da fungdo a desempenhar enquanto elemento da equipa dos 15%

Centros Qualifica

NOTAS IMPORTANTES:

1.

2,

O portefdlio ndo deve exceder 3 paginas e deve conter apenas os elementos relevantes para a funcao
a desempenhar.

Tendo em conta a urgéncia dos procedimentos a seriacdo sera feita segundo as fases abaixo
mencionadas:

a. 12 Fase — A selecdo dos técnicos especializados sera feita mediante a aplicacdo conjunta dos
critérios referentes a avaliagdo do portefélio (A) e ao nimero de anos de experiéncia
profissional (B);

b. 22 Fase — As entrevistas de avaliacdo de competéncias (C) serdo realizadas progressivamente,
por ordem decrescente da graduagao estabelecida na fase anterior.

A entrevista serd efetuada com base num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
relacionadas com o perfil de candidato desejado, associado a uma grelha de avaliacdo individual,
segundo os niveis classificativos de Elevado, Muito Bom, Bom, Reduzido e Insuficiente aos quais
correspondem respetivamente os valores 20, 16, 12, 8 e 4.

Os candidatos serdo convocados para entrevista através de informacdo a constar em grelha anexa a
lista provisdria de graduacao.

Ordenacdo final dos (as) candidatos (as):

v

v

v

A graduacdo dos (as) candidatos (as) opositores (as) ao concurso serda efetuada com base na
classificacdo obtida;

Em caso de igualdade de graduacdo dos (as) candidatos (as) a ordenacdo tera as seguintes prioridades:
= 1.2 - Candidatos(as) com mais dias de experiéncia profissional na area;
= .2 - Candidatos(as) com maior Idade.

Terminado o procedimento de sele¢do, a Diretora aprova e publicita a lista final ordenada do concurso
na pagina da Internet do Agrupamento e no atrio da escola sede.

A candidatura estara aberta por trés dias Uteis apds a publicitacdo na plataforma.

O portefélio deve ser enviado para o endereco eletronico contratacao@ae-grandola.pt
impreterivelmente durante o prazo de candidatura.

As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Gréndola, 30 de setembro de 2016

Ana Lucia Almeida, Diretora
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